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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DA ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS -
ESBAM

A Escola Superior Batista do Amazonas — ESBAM, também designada neste documento pela
sigla ESBAM, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Manaus, no
Estado do Amazonas, é um estabelecimento isolado de ensino superior mantido inicialmente
pela empresa E. de L. e Lima & Cia. Ltda., fundamentada nos pressupostos cristaos,
democraticos, de liberdade, de igualdade e nos ideais da solidariedade humana, na condicéo de
Entidade Mantenedora, foi responsavel pela criacdo e manutencdo da ESBAM até o ano de
2015 quando passou a ser mantida pelo Centro de Pesquisa e Ensino Superior da Amazonia,
Entidade juridica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em Manaus, AM, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 03.410.604/0001-02, Inscricdo Municipal n° 80.709-01 e
registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas n° 13.200.369.912 de 24/06/19999.
Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado Com fins lucrativos

As solicitacGes de diversos setores da sociedade foram muitas, para que a Instituicdo
fosse criada e atendesse, inicialmente, a demanda da formacdo de professores por meio dos
cursos de licenciatura, &rea que se apresentava carente, no Municipio de Manaus. O
empreendimento foi entdo proposto para atender a essa necessidade em nivel local e regional,
estabelecendo-se como contribuicdo decisiva aos projetos da regido norte do Brasil. Assim foi
instituida a ESBAM, que foi credenciada pela portaria MEC n° 1.847 de 27/12/1999, publicada
no DOU de 29/12/19909.

A Mantenedora, por meio de seus dirigentes, que ja atuavam na educacdo basica,
sistematizou sua acdo educacional em nivel superior, oferecendo cursos de licenciatura,
coerente com 0 seu objetivo inicial: qualificar professores e habilitad-los para o exercicio do

magistério, na Regido Amazonica e em especial no Estado do Amazonas.

O primeiro Curso autorizado pelo MEC, em 1999 foi o curso de graduacdo em Letras,
modalidade licenciatura, conforme Portaria MEC n° 1.847 de 27/12/1999, publicada no DOU
de 29/12/1999. O curso foi oferecido com as seguintes habilitacGes: Espanhol e Literaturas de

Lingua Espanhola; Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa; Portugués e Literaturas de Lingua
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Portuguesa. Foi reconhecido em 2004, mediante a Portaria MEC n° 2.072 de 09/07/2004,
publicada no DOU de 13/07/2004.

Outros cursos de Licenciatura foram sendo implantados. Assim em 2000, foi autorizado o
curso de graduacdo em Pedagogia, modalidade licenciatura, conforme Portaria MEC n° 145 de
15/02/2000, publicada no DOU de 16/02/2000. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n°
4.346 de 28/12/2004, publicada no DOU de 29/12/2004.

No mesmo ano (2000) foi autorizado o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
conforme Portaria MEC n° 146 de 15/02/2000, publicada no DOU de 16/02/2000. O curso foi
reconhecido pela Portaria MEC n° 2.066 de 09/07/2004, publicada no DOU de 13/07/2004.

Ainda em 2000 foi autorizado o curso de graduacdo em Matematica, modalidade
licenciatura, conforme Portaria MEC n° 260 de 03/03/2000, publicada no DOU de 08/03/2000.
O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n° 2.071 de 09/07/2004, publicada no DOU de
13/07/2004.

A partir da autorizacdo dos Cursos de Licenciatura a ESBAM ampliou sua area de
atuacdo buscando corresponder as demandas relativas ao desenvolvimento da Amaz6nia. Em
2001 passa a oferecer o curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, autorizado pelo MEC
conforme Portaria MEC n° 202 de 08/02/2001, publicada no DOU de 12/02/2001. O curso foi
reconhecido em 2006 pela Portaria SESu n® 856 de 01/11/2006, publicada no DOU de
06/11/2006.

Ainda no ano de 2001 foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis, conforme Portaria MEC n° 287 de 15/02/2001, publicada no DOU de 19/02/2001. O
curso foi reconhecido em 2006 pela Portaria SESu n° 130 de 30/05/2006, publicada no DOU de
01/06/2006.

No mesmo ano (2001) foi autorizado o curso de graduacdo em Administracdo, conforme
Portaria MEC n° 605 de 28/03/2001, publicada no DOU de 30/03/2001. A época era oferecida a
habilitagdo em Mercados Internacionais, atualmente extinta. O curso foi reconhecido em 2006
pela Portaria SESu n° 129 de 30/05/2006, publicada no DOU de 01/06/2006 oferecendo

conforme a legislagéo vigente o Bacharelado em Administracéo.

Em 2002 foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Sistemas de
Informagdo, conforme Portaria MEC n° 2.868 de 11/10/2002, publicada no DOU de
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14/10/2002. O curso foi reconhecido em 2008 pela Portaria MEC/SESu n® 570 de
21/08/2008, publicada no DOU de 22/08/2008.

Em 2003 foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Direito, conforme
Portaria MEC n° 1.937 de 16/07/2003, publicada no DOU de 17/07/2003. O curso foi
reconhecido em 2008 pela Portaria MEC/SESu n° 10 de 02/03/2012 publicada
no DOU de 06/032012

Em 2007 foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Psicologia, conforme
Portaria SESu n® 162 de 16/02/2007, publicada no DOU de 23/02/2007. O curso foi
reconhecido em 2012, pela Portaria MEC/SESu n°® 274 de 14/12/2012 publicada no DOU

No mesmo ano foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Servigo Social,
conforme Portaria SESu n° 786 de 13/09/2007, publicada no DOU de 14/09/2007. O curso foi
reconhecido em 2012, pela Portaria MEC/SESu n° 220 de 1°/112012 publicada no
DOU.

Em 2013 foi autorizado o curso de graduacdo (Bacharelado) em Engenharia Civil
conforme Portaria de Autorizacdo SESu n° 218 de 07/11/ de 08/11/2013.

O ano de 2015 foi marcado pelo inicio dos cursos Superiores de Tecnologia na ESBAM,
com a autorizacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo Financeira, autorizados ‘pela Portaria de
Autorizacdo publicada no DOU No. 60 Sec. 1, p.45 de 28/03/2014.

Concomitante ao desenvolvimento dos cursos autorizados, a Escola Superior Batista do
Amazonas iniciou a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu, ampliando as oportunidades
de qualificacdo para a sua regido de insercdo. Atualmente, a Escola Superior Batista do
Amazonas oferece pos-graduacdo lato sensu nas seguintes area Ciéncias Sociais, Negocios e
Direito; Saude e Bem Estar Social; Agricultura e Veterinaria; Engenharia, Producdo e

Construcéo.

Na etapa atual, a ESBAM entende estar contribuindo para a oferta de oportunidades
voltadas a formacdo e aperfeicoamento profissional possibilitando a insercdo critica em uma
sociedade plural e globalizada, e colaborando para integrar a Regido ao contexto nacional e

global.
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A ESBAM estd comprometida com uma politica de acdo voltada para a exceléncia do
ensino, para a socializacdo do conhecimento produzido e para a aplicagdo desse conhecimento
objetivando a maior integracdo do homem com o meio ambiente em que esta inserido. Para isso
procura disseminar na comunidade, por meio dos projetos de extensdo, o saber produzido nos
processos de investigacdo e/ou aprendido no processo de ensino-aprendizagem, integrando de

forma prética o ensino, a pesquisa e a extensao.

Atualmente a ESBAM oferece 15 cursos de graduacdo reconhecidos pelo MEC, sendo 04
(quatro) Licenciaturas e 08(oito) Bacharelados e 03 cursos de graduacdo tecnoldgica, todos
com numero significativo de profissionais egressos atuando em é&reas de sua formacéo

profissional.

O ano de 2020 foi marcado por uma pandemia que alterou o ritmo de funcionamento das
diversas Instituicdes. A ESBAM preocupada com o andamento e bom funcionamento de suas
atividades e a0 mesmo tempo sentindo os limites de funcionamento que a pandemia impunha,
procurou, seguindo as orienta¢cdes do Ministério da Educacdo, atender os seus discentes com

aulas remotas, enquanto aguardava o retorno as aulas presenciais.
1 MISSAO E FINALIDADES

A Escola Superior Batista do Amazonas, tem como Miss&o: Inspirar nossos alunos a
descobrirem o proposito de Deus para as suas vidas, preparando-os para serem os melhores
profissionais de nivel superior para o mercado de trabalho no Estado do Amazonas, sabendo

respeitar o meio ambiente e a sustentabilidade das instituicdes.

A Missdo da ESBAM se expressa por meio da Visdo Institucional, no propoésito de
Ser reconhecida pelos seus diversos publicos, como a melhor Instituicdo de Ensino Superior

do Estado do Amazonas.
Os Valores que orientam as agdes institucionais sao:
» Exceléncia;
» Comprometimento;
» Relacionamento;

» Respeito;
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> Desenvolvimento

De acordo com o Art. 2 do seu Regimento Interno, a ESBAM no exercicio de suas
atividades, seguira e incentivara todos os principio e valores da fé cristd, em fundamentos
biblicos e em tudo que assegurem a dignidade de todos os seres e seus direitos fundamentais,
vedados quaisquer tipos de discriminacéo e de desrespeito para com a pessoa humana em sua

integridade.

O cumprimento de sua missdo estd alicercado no desenvolvimento de atividades
educacionais de nivel superior visando a formacdo de profissionais para o mercado de
trabalho, capazes de atender as demandas sociais, com foco especial nas necessidades
regionais. A Instituicdo tem a responsabilidade social de preparar profissionais éticos e
competentes, formados dentro dos principios e valores cristdos e capazes de contribuir para o

bem-estar e qualidade de vida de seus cidadaos.

A ESBAM desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma formacao
superior voltada para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da
Educacdo, do mercado de trabalho e da sociedade. Visa atender as necessidades do mercado
de trabalho, capacitando profissionais para o desenvolvimento da regido amazonica,
resgatando a compreensdo da interrelacdo humana, na busca sistematica da exceléncia
educacional. Para tanto, torna-se necessario 0 compromisso de alcancar o seu objetivo

mediante percep¢des compartilhadas dos problemas da Amazonia.

A articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao é fundamental para a sustentacao
da Escola Superior Batista do Amazonas. A qualidade do ensino depende da competéncia em
pesquisa. As atividades de extensdo se articulam com as experiéncias de pesquisa e ensino. A
participacdo discente nos projetos e atividades de pesquisa e extensao proporciona formacao

integral ao aluno.

De acordo com o artigo 2° do seu Regimento, a Escola Superior Batista do Amazonas

tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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Il — formar diplomados nas diferentes &reas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacédo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimento culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber atraves do ensino, de publicacdo ou de outras
formas de comunicagéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagédo
de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

gerada na Instituig&o.
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1 INSERCAO REGIONAL

A ESBAM, instituicdo de ensino superior privada, possui limite territorial de atuacédo

circunscrito ao municipio de Manaus, no Estado do Amazonas.

O Estado do Amazonas, estd localizado no centro da regido norte, tem como limites:
Venezuela e Roraima (N), Colémbia (NO), Para (L), Mato Grosso (SE), Ronddnia (S), Acre e
Peru (SO). Ocupa uma éarea de 1.577.820,2 km? . O Estado do Amazonas apresenta uma
estimativa populacional em 2018, segundo o IBGE, de 4.080.611habitantes correspondente a
22% da populacdo da Regido Norte. Manaus, a capital do estado tem 2.130.264 habitantes, o
representa 49,8 % da populagdo. de acordo com a estimativa do IBEG para 2018 2.130.264
habitantes, o representa 498 % da populacdo (Amazonas-IBGE-Cidades em

https//cidades.ibge;gov.br/brasil/am).

Manaus, a capital do Estado do Amazonas, € um dos centros financeiros mais importantes
da regio norte do Brasil. Situa-se na confluéncia dos rios Negro e Solimdes. E 0 municipio mais
populoso da Amazobnia, conhecido pelo ecoturismo. Pertence a mesorregido do Centro
Amazonense e a microrregido de Manaus. Esta localizado no extremo norte do pais, a 1.932

quildmetros da capital federal, Brasilia.

Fundada em 1669 com a criacdo do forte de Sdo José do Rio Negro, foi elevada a vila em
1832 com 0 nome de Manaus, que significa “mae dos deuses”, em homenagem a nagdo indigena
Manaos, que habitava a regido. Foi transformada em cidade no dia 24 de outubro de 1848 com o
nome de Cidade da Barra do Rio Negro e somente em 04 de setembro de 1856 voltou a ter o

nome Manaus.

Manaus ficou conhecida no comego do século XX, na época aurea da borracha. Nessa
época foi batizada como Coragdo da Amazonia e Cidade da Floresta. Atualmente seu principal
fator econdbmico é a Zona de Livre Comércio, a Zona Franca, com inUmeras industrias
implantadas no Polo Industrial de Manaus (PIM) e grande parte responsavel pelo fato de o
municipio deter o 6°.maior PIB do pais. E 0 6° municipio mais rico do Brasil. O municipio

aumentou gradativamente a sua participacdo no PIB brasileiro nos Gltimos anos, passando a
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responder por 1,4% da economia do pais. Manaus é considerada uma das 50 melhores cidades
para fazer negdcios da América Latina, ficando a frente de capitais de paises como San Salvador,

Caracas e La Paz.

Manaus € servida pelo Aeroporto Internacional Eduardo Gomes, 2° mais movimentado
aeroporto do norte do pais e o 3° do Brasil em movimentacdo de cargas, nimeros alcangados
devido a criacdo da Zona Franca de Manaus, que impulsiona a economia do municipio e de todo
o0 Estado, com altos indices de crescimento no faturamento, ano ap6s ano. Manaus tem ainda um
Aeroporto situado ao lado do Aeroporto Eduardo Gomes, chamado pela populacdo de
Eduardinho que opera com pequenas aeronaves que atuam nos diversos Municipios do Estado.
Hé& ainda o Aeroporto Militar situado no Bairro de Educandos em local chamado Ponta Pelada e

onde fica o Comando Militar da Aeronautica.

A navegacao fluvial conta com infratestrutura moderna no Porto de Manaus, com
capacidade de receber navios de grande porte, de turistas ou de cargas que trazem géneros
necessarios a vida e ao desenvolvimento do povo manauara e levam produtos que o Estado

produz e exporta gerando riquezas.

Manaus dispde de uma refinaria onde é processado o petréleo extraido dos pocos de Urucu
no Municipio de Coari, no Estado do Amazonas. A energia, proveniente do gas natural da regido,

possibilita o crescimento no setor industrial, visando a exportagao.

A Zona Franca de Manaus (ZFM) se constitui em um centro financeiro (o principal da
regido norte do Brasil) implantado pelo governo brasileiro, objetivando viabilizar uma base
econémica na Amazonia capaz de promover a melhor integracdo produtiva e social da regido ao
pais, garantindo a soberania nacional em suas fronteiras. Compreende trés polos econémicos:
comercial, industrial e agropecuario. O primeiro teve maior ascensdo até o final da década de 80,
guando o Brasil adotava o regime de economia fechada. O polo industrial € considerado a base de
sustentacdo da ZFM. O polo Agropecuério abriga projetos voltados & atividades de producédo de
alimentos, agroindustria, piscicultura, turismo, beneficiamento de madeira, entre outras,

formando um dos mais modernos polos industriais da América Latina.
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O polo Industrial de Manaus (PIM) possui aproximadamente 600 industrias de alta
tecnologia gerando mais de meio milhdo de empregos, diretos e indiretos, principalmente nos
segmentos de eletroeletrénicos, veiculos de duas rodas e petroquimico e quimico. No municipio
de Itacoatiara, a producdo industrial estd voltada para atividades agropecuérias, producdo de
minerais ndo metalicos, metaldrgica, mecéanica, materiais elétricos, material de transporte,
madeira, mobiliario, papel, borracha, couro, produtos farmacéuticos e veterinrios, materiais

plasticos, téxtil, vestuario, bebida, fumo, editorial e grafica, calcados e construcao.

A mais bem-sucedida estratégia de desenvolvimento regional, o modelo econémico
implantado no Polo Industrial de Manaus, (PIM) leva a regido de sua abrangéncia (Estados: Acre,
Amazonas, Rondbnia e Roraima e os Municipios de Macapd e Santana, no Amapa) o
desenvolvimento econdmico aliado a protecdo ambiental, proporcionando melhor qualidade de
vida as suas populagdes. Recentemente o Polo Industrial de Manaus garantiu parcerias com a
Republica Tcheca.

Manaus € assim um dos maiores centros industriais do Brasil com destaque para as
industrias da area de transportes (motos e bicicletas) e comunicagdes. O Municipio de Manaus é
lider nacional na fabricacdo de eletrdnicos, que incluem celulares, televisores e modernos

microcomputadores.

Além das industrias de eletrénicos e veiculos de duas rodas, outras inddstrias vém
ganhando destaque no Polo Industrial de Manaus (PIM): a inddstria da construcdo civil, da

producdo téxtil , de produtos quimicos e alimenticios.

Em relacdo a agricultura, no Estado do Amazonas, tém crescido muito as plantacdes de
soja. Além da soja, outras culturas sdo muito comuns: o arroz, o guarand, a mandioca, o cacau, 0

cupuacu, 0 coCco e 0 maracuja.

Sobre o extrativismo vegetal, essa atividade, que foi a mais expressiva do Estado perdeu
importancia econdémica nos ultimos anos. Atualmente a madeira é o principal produto extrativo,

necessitando do selo verde do IBAMA para poder ser comercializada.
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O municipio de Manaus concentra quase toda a sua populacdo na &rea urbana, tendo
portanto, uma reduzida atividade agropecuéria. A pouca atividade agropecuaria se concentra ao
longo das rodovias BR-174 e AM-010.

A energia proveniente do gas natural da regido possibilita a algumas areas o crescimento no
setor industrial, visando a exportacdo. Grande parte das indUstrias esta localizada proxima a fonte
de matérias-primas como a extracdo de minerais e madeiras, com pequeno beneficiamento dos

produtos.

O gasoduto Coari-Manaus, em Urucu Municipio de Coari - AM, ja opera comercialmente.
O gasoduto tem 670 quildbmetros de extensdo e devera transportar em sua primeira fase de
operacdo, 4,7 milhdes de metros cubicos de gas natural por dia. A principal finalidade do insumo

¢ a producéo de energia elétrica em termoelétricas, para atender a Manaus e municipios vizinhos.

A exploracdo do gas natural aliada a exploracdo do petréleo na bacia petrolifera de Urucu,
coloca 0 Amazonas em uma posi¢do de destaque entre os Estados produtores de petrdleo e gas
natural. A Refinaria Isaac Sabba, pertencente a Petrobras, localizada as margens do Rio Negro,
em Manaus, iniciou suas operacdes em 06 de setembro de 1956 com a denominacdo de
Companhia de Petroleo da Amazdnia, mas foi inaugurada oficialmente em 03 de janeiro de 1957,
com a presenca do entdo presidente da Republica, Dr. Juscelino Kubitschek. Opera desde o ano
2000 com capacidade de processamento de 07 milhdes e 300 mil litros de petroleo por dia, ou

seja, 46 mil barris por dia.

A refinaria é autossuficiente em energia, dispondo de uma central termoelétrica que produz
e distribui 5,8 megawatts, uma capacidade suficiente para atender a demanda por energia de uma
cidade com 35 mil habitantes. Atende aos mercados de Amazonas, Para, Amap4a, Ronddnia, Acre
e Roraima € responsavel pela producéo e distribuicdo de gas de cozinha, gasolina, querosene,

querosene de aviacdo, diesel, 6leos combustiveis, asfaltos e alcool.

O gasoduto Urucu-Coari-Manaus iniciou as operacfes em 2009 e tem capacidade de
transportar 5,5 milhdes de metros cubicos/dia. A Companhia de Gas do Amazonas (Cigas)

ampliou, em 2017, a distribuicéo de gas natural para as areas residéncias.
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A reserva de gas natural no municipio de Coari, a maior no Brasil encontrada até ent&o,
tem um potencial que atinge 62.886.500.000 metros cubicos. O gas natural € encontrado ainda
nos municipios de Carauari (22.164.200.000m3) e Silves (4.853.000.000m?3). (Geografia do

Amazonas — Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre).

No Estado do Amazonas sdo encontradas grandes reservas minerais inexploradas ou em
inicio de exploragéo. Entre as principais riquezas minerais encontradas em territorio amazonense
e identificadas pelo Mapa Geologico Estadual, estdo a cassiterita, que possui reservas totais de
486.073 toneladas e estdo situadas nos municipios de Presidente Figueiredo e Urucard; a bauxita,
se encontra também nos municipios de Presidente Figueiredo e Urucara e ainda em Nhamunda e
Sao Sebastido do Uatumd; e o nidbio, encontrado nos municipios de Presidente Figueiredo,
Urucara e Sdo Gabriel da Cachoeira. (Geografia do Amazonas — Origem: Wikipédia, a

enciclopédia livre).

O principal mineral em atividade econémica no estado do Amazonas é 0 minério de
estanho, explorado na Mina de Pitinga, localizada no distrito de Pitinga, pertencente ao municipio
de Presidente Figueiredo. A mina atende a cerca de 70 % da demanda nacional. Destacam-se
também o potassio, encontrado na regido do rio Madeira, entre os municipios de Nova Olinda do
Norte e Itacoatiara; o caulim, matéria-prima usada em ceramicas brancas e refratarias, cosméticos
e medicamentos, encontrado principalmente na area rural do municipio de Manaus; além de
outros 23 minérios presentes no subsolo amazonense em quantidades consideraveis, como o ouro,

torio e ferro.

A capital do Amazonas, segundo a estimativa do IBGE para 2018 ¢é a sétima cidade mais
populosa do Pais com 2.130.264 habitantes, ao crescer 1,71% sobre o ano passado e permanece
como a mais populosa entre as cidades do Norte do Pais. No intervalo de um ano, oito
municipios do Amazonas perderam populacdo, com a queda mais elevada em Japura (a 744
quildmetros a noroeste de Manaus), que retraiu 9,74%. Os dados sd@o das Estimativas da

Populagdo, estudo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em um ano, a populacdo de Manaus cresceu, aproximadamente, 35.873 pessoas, segundo
aponta 0 mesmo estudo do IBGE. E como se a cada ano a cidade recebesse a populagéo inteira do
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Municipio amazonense de Eirunepé (34.888). O crescimento de Manaus é fruto principalmente
do crescimento vegetativo, uma vez que a cada ano nascem mais pessoas do que morrem,

fazendo com que a cidade tenha um crescimento natural positivo, explica o Instituto.

Depois de Manaus, as maiores populac@es estdo concentradas nos Municipios de Parintins
(113.832); Itacoatiara (99.854), Manacapuru (96.460), Coari (84.762) e Tabatinga (63.635). Ja
aqueles que apresentam as menores populacdes sdo: Japura (4.205), Itamarati (8.128), Itapiranga
(9.125) e Silves (9.211).

Entre as Regides Metropolitanas (RM) da Regido Norte, a maior, composta por 13
municipios é a Regido Metropolitana de Manaus (RMM) com uma populacdo de 2.612.747
habitantes, o que equivale a 1,3% da populacdo do Pais e a décima primeira mais populosa do

pais. (www.wikwand.com/pt/lista)

A Regido Metropolitana de Manaus (RMM), também conhecida como Grande Manaus é
uma das 52 regides metropolitanas do Brasil. Criada pela Lei Complementar Estadual n° 52 de
30 de maio de 2007, foi formada, inicialmente, formada pela unido de oito municipios: Manaus,
Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manacapuru, Novo Airdo, Presidente Figueiredo e Rio
Preto da Eva. Em 2009 foram incluidos os municipios de Autazes, Careiro, Itapiranga, Manaquiri
e Silves, totalizando 13 municipios na Regido Metropolitana. A populacéo, segundo estimativa
do IBGE é de 2. 612. 747 habitantes, 0 que corresponde a 64% da populacdo do Amazonas,
14,5% da populacdo da Regido Norte do Brasil e 1,3% da populacdo total do pais.

Em 2008 foi criada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Manaus - SRMM pela Lei Complementar n° 60, de 29 de fevereiro de 2008, como 6rgdo

integrante da administracao direta do Poder Executivo.

A Regido Metropolitana de Manaus tem como area de influéncia todo o territdrio do
Amazonas e de Roraima, em um total de 72 municipios, sendo a terceira maior rede urbana em
area do Brasil, polarizando cerca de 19% do territério nacional. E o centro politico, financeiro,
comercial, educacional e cultural do Amazonas, representando em torno de 84% da economia e

64% da populagéo do estado do Amazonas.
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A metrépole desempenha um forte papel centralizador em seu estado e regido, abrigando
grande nimero de sedes regionais e nacionais de instituicbes e empresas publicas e privadas,
como o Comando Militar da Amazonia, o CINDACTA 1V, o VIl COMAR, a SUFRAMA, o
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, a
Refinaria de Petréleo Sabba SA, a Amazon Sat, a Rede Amaz6nica de Radio e Televisao, a rede
de Supermercados DB, a Bemol Matriz, entre outras.

A Regido Metropolitana de Manaus constitui-se numa area estratégica para o
desenvolvimento do estado. Nela estende-se uma area de livre comércio, onde estdo abrigadas
algumas das maiores e mais importantes empresas instaladas no pais do ramo de transportes e
comunicacgdes, aléem de polos biotecnoldgicos, petroguimicos, centros comerciais e intensa
atividade portuaria. A RMM também esta localizada estrategicamente em relacdo aos paises da
América Latina e aos Estados Unidos, sendo o Aeroporto Internacional de Manaus a principal
porta de entrada da Amazodnia com voos diretos e regulares para Miami, Cidade do Panama e
Caribe.

Em 2015 foi aprovado o Projeto de Lei que estendeu a area da Zona Franca de Manaus,
com o objetivo de fazer coincidir com os perimetros da Regido Metropolitana de Manaus. A
proposta visava a maior abrangéncia fisica legal, em relacdo a promocdo ao desenvolvimento

regional dos municipios envolvidos em face do incremento das atividades econdmicas existentes.

A Regido Metropolitana de Manaus ¢ o maior polo de riqueza regional. A metrépole
detém a centralizacdo do comando do grande capital privado, abrigando um dos mais importantes
complexos industriais do pais, centros comerciais, instituicdes financeiras, universidades e

importantes centros tecnoldgicos e de pesquisa.

Seu Produto Interno Bruto, de acordo com o IBGE, era de R$ 73,280 bilhdes em 2015.
Esse nimero coloca a RMM como a mais rica da regido Norte do Brasil e representa 1,3% do
PIB nacional. No mesmo ano, a renda per capita foi calculada em R$ 29.034,62. O rendimento
domiciliar per capita do Amazonas ficou em R$ 850 em 2017, conforme levantamento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os dados fazem parte da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios — Continua (Pnad Continua).28 de fevereiro de 2018.
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A RMM abriga algumas das maiores multinacionais presentes no pais, como a Samsung,
Sony, LG Electronics, Coca-Cola Company, Honda, Yamaha, P&G, entre outros.

Em Biotecnologia a Grande Manaus vem ocupando e consolidando uma importante
posicdo econdbmica em nivel nacional. Destaca-se pela presenca de centros inovadores no campo
das pesquisas cientifica e tecnolédgica, bem como o Centro de Biotecnologia da Amazénia (CBA).
E uma iniciativa conjunta da comunidade cientifica, do setor privado, do governo federal, e dos
governos estaduais da Regido Amazbnica e visa: contribuir para o desenvolvimento da
bioindUstria no pais e em especial na regido amazonica; atuar fortemente na geracdo de
conhecimento e transferéncia de tecnologia de ponta, mediante diversas modalidades de parcerias
com instituicdo de pesquisa e o setor privado; e contribuir para diversificacdo da estrutura
produtiva da Zona Franca de Manaus, no que se refere a ampliacdo das oportunidades de

investimento na regido.

Os setores de comércio e servigos sdo muito importantes para a RMM, sendo fortemente
concentrados na cidade de Manaus. A metropole apresenta uma grande concentracdo de pontos
comerciais, instituicdes financeiras, representantes de empresas dos mais variados seguimentos,

servicos e orgaos publicos que servem a toda regido.

H& um total de 10 shoppings centers em Manaus, registrados na Associacdo Brasileira de
Shopping Centers - Abrasce. Os maiores da Regido Norte estéo localizados na cidade, entre eles,
0 Amazonas Shopping (o primeiro no municipio, inaugurado em 1991), o Shopping Manaus Via
Norte (maior da Regido Norte com 52.639 m2 de ABL), o Manauara Shopping, o Shopping Ponta
Negra e Sumauma Park Shopping. Outros shoppings centers sdo o Millennium Shopping, o
Manaus Plaza Shopping, o Shopping Grande Circular, o Studio 5 Festival Mall e Uai Shopping
Sao José. Os 10 shoppings possuem, juntos, 326.785 m2 de area bruta locavel. H4, também, o

Shopping Cidade Leste, inaugurado em julho de 2013, que nado esta registrado na Abrasce.

O municipio de Itacoatiara, segunda maior economia, mantém fortes transacoes
comerciais com Manaus. Entre os produtos que importa aparecem em primeiro lugar géneros
alimenticios, tecidos, medicamentos, ferragens e material elétrico. A cidade possui

estabelecimentos comerciais dos mais tipos variados.
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A érea da Regido Metropolitana de Manaus é de 127.168,682 quildmetros quadrados. E a
maior &rea metropolitana brasileira, superior a &rea de alguns estados brasileiros como
Pernambuco, Santa Catarina e Rio de Janeiro (sendo mais do que duas vezes superior a este
ultimo) e tem aproximadamente as mesmas dimensdes de algumas nac¢Bes como, Islandia
(103.000 km?) e Coreia do Sul (99.538 km2), e superiores a de paises como Hungria (93.032 km2)
e Portugal (92.391 km?).

A RM de Manaus é uma excecdo, devido as caracteristicas de seu sitio, pois localiza-se na
confluéncia de dois rios muito largos: o Solimdes e o Negro, o que, até 2011 (antes da construgado
da Ponte Rio Negro), levava os deslocamentos cotidianos entre municipios a serem feitos por
barcos. Outro aspecto é a vasta extensdo territorial do municipio de Manaus, que dificulta a
formacdo de um arranjo populacional. Porém, vale dizer que hoje ja existe uma ligacdo fisica
entre os municipios de Manaus e Iranduba, através da ponte Philipe Daou, onde ambas formam
uma mancha urbana continua. (http://www.aca.org.br/2017 acesso em 25/08/2018).

Em 24 de outubro de 2011 foi inaugurada a Ponte Jornalista Phelippe Daou, homenagem ao
destacado empresario na area das comunicacfes no Amazonas, que buscou integrar, com as
ondas do radio e da TV os distantes municipios do Estado e da Regido Norte do Brasil. O
empreendimento representa muito mais que uma solucdo logistica para 0 escoamento da
producdo e o transporte de pessoas. A ponte abre um leque de novas oportunidades e de
desenvolvimento socioecondmico para 0os municipios da Regido Metropolitana de Manaus e
interior do estado.

Popularmente conhecida como Ponte Rio Negro (primeiro nome dado a ponte) é uma ponte
estaiada que atravessa 0 Rio Negro, no estado do Amazonas, no Brasil. Ela conecta os municipios
de Manaus e Iranduba, fazendo parte da Rodovia Manoel Urbano (AM-070), que por sua vez da
acesso tambeém aos municipios de Manacapuru e Novo Airdo (esse ultimo através da rodovia
AM-352), ambos na Regifo Metropolitana de Manaus. E a Unica ponte que atravessa o trecho
brasileiro do Rio Negro. Com 11 km de extensdo total, sendo 3,6 km sobre o0 Rio Negro, 2 km na
margem esquerda e 5,5 km na margem direita.ll E a maior ponte estaiada em &guas fluviais do
Brasil por conta dos seus 400 metros de secdo suspensa por cabos. Seu custo total foi de R$ 1,099
bilhdo (R$ 586 milhGes do BNDES e R$ 513 milhdes do Governo do Estado do Amazonas).
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Considerando, portanto, as possibilidades de desenvolvimento econdmico e social da area
de insercdo da ESBAM, a ampliacdo das possibilidades de qualificagdo profissional torna-se uma

tarefa prioritaria para a regido.

A ESBAM assumiu sua vocacdo amazonica, visando desenvolver suas possibilidades
geoecondmicas e notadamente culturais. Atenta as possibilidades de desenvolvimento do estado e
da regido, a ESBAM busca convergir todos os cursos oferecidos, assim como as atividades de

pesquisa e extensdo, ao contexto em que esta inserida.

Nesse sentido, a ESBAM quer ser uma instituicdo de ensino superior, em Manaus,
identificada principalmente com as caracteristicas regionais e contribuindo para dinamizar a

qualidade de formac&o dos profissionais que a Regi&o necessita.

A ESBAM assumiu sua vocagdo amazoénica, buscando convergir os cursos de graduacéo,
a pesquisa e a extensdao em razdo do contexto em que esta inserida a fim de contribuir na

dinamizacdo da qualidade de formacdo de profissionais que a area necessita.

Na perspectiva da missdo social, considerando a formacdo integral do profissional,
procurando conciliar as trés dimensdes, a Escola Superior Batista do Amazonas desenvolve
projetos de atendimento a populagdo, oportunizando aos estudantes a realizacdo de atividades
praticas, buscando estabelecer uma politica de conhecimento condizente com 0s principios
norteadores da formacdo de seus académicos. Nesse sentido, prima pelo desenvolvimento de
competéncias e habilidades exigidas ndo apenas pelo mercado de trabalho, mas, sobretudo, pela
prépria sociedade, como forma de garantir a formacdo de profissionais comprometidos com 0s

valores da mudanca social.

Além disso, a Instituicdo busca manter mecanismos para a implantacdo de politicas
afirmativas voltadas para a democratizacdo do acesso ao ensino de nivel superior a parcela da
populacdo menos favorecida, otimizando, assim, uma politica inclusiva e de aproximagéo entre
IES e a comunidade. A garantia de consolidacdo da ética, da cidadania e da diminuicdo das
desigualdades, na formacdo de liderancas humanizadas e com visdo critica e reflexiva na
elaboracdo de estratégias eficientes na persecucdo dos objetivos institucionais e comunitarios é

uma das metas da Escola Superior Batista do Amazonas.
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A Escola Superior Batista do Amazonas objetiva a formacdo de profissionais em
modalidades especificas, de acordo com as areas de atuacdo, capacitados a impulsionar e
dinamizar o conhecimento, alargando os horizontes, incentivando a pesquisa e imprimindo um
cunho acentuado da cultura da regido e adequacdo ao mundo globalizado que permeia a

sociedade atual.

Em todos os projetos pedagdgicos da Escola Superior Batista do Amazonas had o
compromisso de buscar o crescimento e o desenvolvimento pleno, trabalhando com novas
alternativas e propostas. Ha ainda a constante e persistente procura da eficiéncia para que o

sucesso seja verdadeiro e plenamente satisfatorio ao homem.

Para que haja uma continua avaliagdo do desempenho institucional implantou-se o Projeto
Autoavaliacdo Institucional, em consonancia com a Lei do SINAES. Este Projeto avalia o
desempenho de todo trabalho desenvolvido em nivel interno e externo bem como os resultados

obtidos pela instituicéo.

As diretrizes pedagogicas da instituicdo sdo orientadas pelos principios da acdo- reflexéo-

acdo e direcionadas para o “aprender fazer, fazendo”.

A vida académica é diretamente acompanhada pelos professores, que usam 0s recursos da
moderna tecnologia para garantir que 0 processo ensino-aprendizado seja de qualidade e o seu

aproveitamento seja pleno.

2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS /
FUNDAMENTOS TEORICOS QUE NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA
ESBAM

A Escola Superior Batista do Amazonas — ESBAM utiliza, no desenvolvimento de seus
cursos, observadas as especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e
interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional
com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do
conhecimento: “Aprender a conhecer”, “Aprender a fazer”, “Aprender a conviver” e “Aprender a

ser”.
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Considerando tais pressupostos, e buscando ser fiel a sua Missdo, a a¢do educativa
proposta pela Escola Superior Batista do Amazonas - ESBAM tem por embasamento tedrico a
abordagem socio-cognitivista da educacdo que privilegia o conhecimento, traduzido nas
competéncias do saber e nas habilidades do saber fazer. Atendendo a esse propdsito a ESBAM
privilegia o desenvolvimento intelctual e social do aluno e enfatizando um dos pilares da

educacdo que € o “saber conviver”.

“O interacionismo que caracteriza a relagdo de causalidade reciproca entre o0s
determinantes ambientais, pessoais e comportamentais comandam a constru¢do do pensamento e
as acOes humanas e sdo resultantes da interrelacdo dindmica entre as influéncias desses trés
fatores. De acordo com Bandura (12,15) as pessoas sdo auto-organizadas, proativas, auto-
reguladas e auto-reflexivas contribuindo para as circunstancias de suas vidas, ndo sendo apenas
produtos dessas condi¢des”. Assim o "Aprender a conhecer”, “Aprender a fazer”, “Aprender a
conviver” ¢ “Aprender a ser”, o desenvolvimento cognitivo e sécio-emocional, a aprendizagem

de compteéncias, atitudes e habilidades emergem dessa interacao.

N&o se pode, portanto, falar de acdo educativa como uma pratica de significacdo, sem
destacar seu carater fundamentalmente produtivo e criativo, sua metodologia de ensino,
motivacdo, aprendizagem, metas e objetivos educacionais e curriculo. Deste modo os diversos
instrumentos que compdem o pensar e 0 agir ndo devem simplesmente ser vistos como produtos a
serem recebidos ou simplesmente consumidos ou como um produto final e acabado. As agdes
educativas sé@o pensadas como atividade, acdo e experiéncia. Como tal estdo em permanente
construcdo, em constante transformacdo e devem ser avaliadas continuamente. O aprender
conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre e nas mdultiplas realidades) acontece

nas relacdes entre a ciéncia e as questdes da vida cotidiana.

Esta forma de sistematizar o trabalho académico e inclui-lo explicita e estruturalmente na
organizacdo curricular, garante a continuidade e o aprofundamento ao longo da escolaridade,
promovendo a compreensdo, a analise, a sintese e a aplicagdo dos saberes humanos, bem como o
desempenho do sujeito na producdo desses saberes, superando assim a dicotomia entre teoria e

pratica. Nessa mesma via a Escola Superior Batista do Amazonas — ESBAM, abre espaco para a
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inclusdo de saberes oriundos da prética cotidiana, possibilitando a referéncia aos sistemas de
significados construidos na realidade cultural dos alunos.

A graduacéo € assim compreendida como etapa inicial da formacdo académica e forma de
insercdo no mercado de trabalho em atendimento as demandas sociais que devera ser continuada
através de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensul.

A aprendizagem na ESBAM é concebida como processo amplo de desenvolvimento
cognitivo e de interlocucdo das pessoas com 0 mundo, no qual a dinamica da educacéo passa ser
fundamentalmente movimento e relagdo, “incorporando crencgas, capacidade de auto-regulagéo e
estruturas além, das funcdes pelas quais o individuo exerce influéncia sobre os outros”
(BANDURA, 69). Dentro dessa dinamica e parafraseando Cora Coralna podemos dizer que
“quem ensina aprende ao ensinar ¢ quem aprende ensina ao aprender”. Educando e educador
tornam-se cumplices na grande e desafiadora aventura de viver, reinventando cada dia a alegria e
0 prazer de ensinar- aprender e aprender/ensinar, de conhecer/recriar 0 mundo e a si mesmos,
buscando, na dindmica da sala de aula e na prética cotidiana, a construcdo de novos saberes,
que devem resultar na organizacdo de uma sociedade mais justa e mais fraterna, onde todos
possam viver e trabalhar, exercendo com dignidade seus direitos e deveres de cidaddo e cidada,

artifices e criadores de uma nova cultura e de um mundo melhor.

Os contetdos trabalhados nos diferentes cursos estdo dialeticamente vinculados a realidade
regional, as exigéncias que emergem do mundo atual e aos conhecimentos historicamente
elaborados, considerando que “a universidade cria e recria a cultura, reinventa saberes, elabora e
reelabora o conhcecimento” (CAMPOS,32). Para além dos conteudos cognitivos, é necessario
trabalhar os desejos, 0s afetos, 0s sonhos e 0s projetos que estdo presentes nos coracdes e mentes

dos sujeitos envolvidos no Projeto educativo da ESBAM.

A estrutura curricular dos cursos da ESBAM, em atendimento a Missdo Institucional,
potencializa a aquisicdo de competéncias e habilidades necessérias ao exercicio profissional,
compreendidas como a capacidade de mobilizacdo de recursos cognitivos, afetivos e emocionais

que ocorre numa situacdo determinada, e que se manifesta em situacdes reais, imprevisiveis,
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inusitadas e contingentes” (CAMPOS,17) As compteténcias e habilidades basicas, de acordo com
os diversos cursos/areas ministrados, estdo em conformidade com a Missad da Instituicdo, com
oreferencial humanistico, cristdo, posicionamento ético e compreensdo critico-reflexiva da

sociedade em toda a sua pluralidade de significados enecessidades sdciais.

As competéncias e habilidades exigidas do profissional formado pela ESBAM sdo
descritas de modo geral, como:

» Capacidade de pensar criticamente, analisar os problemas da sociedade e procurar

solucdes, buscando elevados padrdes de qualidade;

» Capacidade empreendedora, de organizacdo e de lideranga, com compromisso e
responsabilidade;

» Habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e

eficaz;
» Capacidade de aprender continuamente;

» Atuacdo baseada nos valores de responsabilidade social e justica e nos principios da

ética;
» Dominio dos conhecimentos gerais e conceituais de sua area de atuacéao.

A graduacdo é assim compreendida como forma de inser¢do no mercado de trabalho em
atendimento as demandas sociais e constitui-se em etapa inicial da formacdo, que devera ser
continuada através de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e cursos de poés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu.

Os procedimentos metodolégicos que favorecem a aprendizagem na ESBAM baseiam-se
no(a):

» escuta que oportuniza o didlogo, na participacdo dos académicos, na criacdo de situacoes

interativas, na formagcdo do pensamento critico-reflexivo responsavel pela

“profissionalizagdo requerida pelas necessidades fundamentais da

sociedade”(CAMPQS,32).
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> interdisciplibaridade e transdisciplinaridades incentivadas através do compartilhamento
entre os conteddos curriculares, entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desde
0 momento em que o discente ingressa na IES. Considerando o avango da tecnologia, o
processo de globalizacdo faz-se necessario 0 entrelacamento entre escola e movimentos
sociais, ONGs, sindicatos, grémios, Igrejas, e outros espacos educativos, sem ignorar as
redes de informagdo e comunicacdo. A integracdo disciplinar possibilita a anélise dos
objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que

permiteam a (re)criacdo do conhecimento;

» formacdo profissional para a cidadania, expressa institucionalmente, no compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do
questionamento permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento
das necessidades sociais;

» estimulo a autonomia intelectual que significa ser o autor da propria fala e do proprio agir,
sendo coerente na integracdo do conhecimentyo com a acdo. O desenvlvimento de uma
postura investigativa por parte do estudante é fundamental para a construcdo da

autonomia intelectual e profissional;

» responsabilidade, compromisiso e solidariedade social como estimulo & convivéncia e ao
desenvolvimento da interacdo entre os atores da comunidade educativa, constituindo-se

ponto integrador das atividades de extensdo vinculadas aos cursos/areas;

» maior flexibilidade na estrutura curricular dos cursos de graduacéo privilegiando, dentre
outros fatores, a vocacgdo regional e as exigéncias do mercado de trabalho, em resposta as
necessidades da Regido e do Pais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96) assegura maior flexibilidade na organizacdo curricular dos cursos para atender
as necessidades de formacéo heterogénea, as expectativas dos clientes, os académicos e as

especificidades regionais;

» diversificacdo dos cendrios de ensino-aprendizagem e insercdo do aluno na rede de
servicos, desde o inicio da vida académica, contribuindo para a formacao do profissional

generalista, capaz de atuar em diferentes contextos e integrar criticamente oS
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conhecimentos tedricos, as praticos e as demandas da realidade sécio-econdmica, cultural

e politica do Pais e em especial da Regido;

» utilizacdo de oficinas de trabalho, metodologias ativas, seminarios tematicos, simpasios,
mesas-redondas, estagios, palestras, aulas expostivas dialogadas, painéis, elaboracdo de
projetos, situacOes problematizadoras, técnicas de dindmicas de grupos, coléquios e outras
praticas inovadoras que atendam as necessidades de aprendizagem de cada curso/area.

» sdo desenvolvidos, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opcOes: leituras
comentadas, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos, relatorios, visitas técnicas, aulas
praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, pesquisa bibliogréfica e iniciacéo

cientifica.

A adocdo desses critérios propicia a busca do conhecimento de forma autbnoma, e o

desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

Os professores dos cursos da ESBAM utilizam diversos métodos e técnicas no
desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as

limitagOes de cada um.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuacdo do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa de
possibilitar ao aluno o desenvolvimento do habito de estudar e debater questfes que ultrapassem
os limites tedricos levando-0s a repensar o conhecimento em um processo de apropriacdo

individual.

Ainda como opcdo metodologica para os diversos componentes curriculares que compdem a
estrutura curricular dos cursos da ESBAM, pode-se citar a utilizagdo de pesquisas pontuais
voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A aprendizagem compreendida como processo de construgdo de conhecimentos, aquisi¢édo de
competéncias e habilidades em interagdo com a realidade e com a comunidade educativa

possibilita a0 académico a condigdo de tornar-se sujeito ativo de sua propria aprendizagem,
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adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com contetdos e metodologias de
ensino, utilizadas em sala de aula. O professor torna-se o assim, o incentivador, o planejador e a

lideranca que garante situacGes que estimulam a participacdo do aluno no processo de aprender.

Os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sdo cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da ESBAM, observando-se a necessidade de propiciar situacfes
que:

» viabilizem posicionamentos criticos;

A\

proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;
» definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar 0 pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de formulas feitas;

» provoguem a necessidade de busca de informacao;

A\

enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

» otimizem a argumentagdo e a contra-argumentacdo para a comprovacdo de pontos de
vista;

» desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupacdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulacdo de argumentagcdes mais solidas;

» tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,

superado e transformado em novos conhecimentos.

Os fundamentos do PPI da ESBAM orientam o projeto educativo de forma articulada e néo
deixam a margem 0s compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional mediante o
exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com 0s compromissos sociais e
confere ao PPl o carater plural da Instituicdo. Assim, os fundamentos do processo educativo
criam as condicdes para que o PPI possa legitimamente materializar-se, articulando a pluralidade

de ideias e propostas que caracterizardo a ESBAM.

O PPI considera como pressuposto fundamental, a relacdo indissociavel entre o projeto
pedagdgico e 0s projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas

estao:

> identificagdo de uma proposta pedagogica;

32



Y

compreensao do “ser humano” como foco de sua concepcao;

orientacdo por uma visdo educativa e um estilo de ensino-aprendizagem;
comprometimento cos contextos social, econémico e cultural no qual se desenvolve o
processo educacional;

pautar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-administrativos.

Dessa forma, os principios filoséficos gerais que orientam o desenvolvimento do projeto

educacional da ESBAM sio:

>
>

YV V VYV V

YV VvV

a igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na Instituicao;

a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;

o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

0 respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

a valorizacéo do profissional da educacao;

a gestdo democratica do ensino, assegurando a existéncia de o6rgdos colegiados
deliberativos, dos quais participardo 0s segmentos da comunidade académica e
representantes da comunidade;

a garantia de padrao de qualidade;

a valorizacdo da experiéncia extra-académica;

a vinculacao entre educacdo, mercado de trabalho e préaticas sociais

A ESBAM comprometida com uma politica de acdo voltada para a exceléncia do ensino,

a socializagdo do conhecimento produzido e a aplicacdo desse conhecimento objetiva a maior

integracdo do homem com o meio ambiente em que esté inserido, Pra isso procura disseminar

na comunidade, por meio dos projetos de extensdo, 0 saber produzido nos processos de

investigacdo e/ou aprendido no processo de ensino-aprendizagem, integrando de forma prética o

ensino, a pesquisa e a extensao.

Nesse sentido, a ESBAM contribui para a oferta de oportunidades voltadas a formacéo e

aperfeicoamento dos amazonidas, garantindo a insercdo dessa populagdo em uma sociedade

33



plural e globalizada, bem como integrando ao contexto nacional e global uma das RegiGes mais

importantes do Pais e do mundo.

A ESBAM esta estruturada de forma a refletir um conjunto de politicas que visam a busca

da exceléncia institucional, quais sejam:

- motivagdo da comunidade académica na busca de sua insercdo no desenvolvimento da

instituicdo;
- valorizacgdo dos recursos humanos a partir do incentivo a qualificacéo;
- expansao e consolidacdo do processo de renovacdo tecnoldgica da Instituicdo;
- revitalizacdo da graduacdo por meio de sua integracdo as demais atividades académicas;
- ampliacdo das linhas de pesquisa, numa Otica de integracdo e interdisciplinaridade;

- dinamizacdo dos programas de extensdo, por meio de atividades permanentes; e

multidisciplinares;

- fomento ao ensino de pds-graduacdo, como pdlo dindmico e revitalizador da graduacao,

da pesquisa e da extensao;

- consolidacdo da Avaliacdo Institucional.

5 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

5.1 DENOMINACAO: Bacharelado em Psicologia

5.2 TOTAL DE VAGAS ANUAIS: 200 vagas

5.3 TURNO DE FUNCIONAMENTO: diurno e noturno
5.4 REGIME DE MATRICULA: semestral

5.5 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 4.080 horas
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5.6 INTEGRALIZACAO DO CURSO: 10: semestres (tempo minimo) e 14 semestres (tempo

maximo)
5.6 BASE LEGAL DO CURSO

O Curso de Psicologia da ESBAM foi concebido com base na Resolu¢cdo CES/CNE n°
08/2004, Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Psicologia, € na Lei n°
9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O curso de Psicologia atendendo as
Diretrizes Curriculares de 2011 (Res.CNE/CES N° 5 de 15 de marco de 2011) procurou rever seu
Projeto Pedagdgico adequando-o0 as exigéncias da legislacdo vigente e aos outros dispositivos
legais. Atualmente o Curso de Psicologia da Esbam busca sua atualizacdo apoiado nas
recomendacdes da Resolucdo 597 09/2018, do Conselho Nacional de Saude publicada no Dario

Oficial da Unido em 30 de novembro de 2018.

6 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO DE PSICOLOGIA

Observa-se uma crescente preocupacdo mundial em adequar o atendimento da populacéo
as suas necessidades mais importantes, dentre elas, 0 acesso cada vez mais amplo aos servicos de
atendimento em salde por parte de uma grande massa populacional, cuja expectativa de vida tem
apresentado constante indice de crescimento. Ademais, verifica-se um desejo comum de se criar
condigdes ndo apenas de maior longevitude, como também de melhoria na qualidade de vida das

populacgdes.

A preocupacdo com a melhoria da salde populacional tem a sua razdo de ser. Com a
globalizagdo e a dinamizagdo das relacbes comerciais, altera-se o cenério social, levando a toda
uma reestruturagdo social, o que demanda uma prestacdo de saude mais eficiente, eficaz e
versatil. Neste contexto, desponta, como um forte aliado na busca da prestagdo adequada da
salde, o profissional de Psicologia, que vem ganhando destaque cada vez maior no cenario

nacional.
Esses objetivos se concretizam dentro dos seguintes principios:

e universalidade de acesso aos servigos de salide em todos 0s niveis de assisténcia;
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e integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢oes
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s

niveis de complexidade do sistema;

e utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de

recursos e a orientacdo programatica;

e integracdo em nivel executivo das acOes de salde, meio ambiente e saneamento

basico;
e capacidade de resolucdo dos servicos em todos 0s niveis de assisténcia.

E incontestavel a necessidade social do psicélogo nas unidades de satide do Municipio.
Manaus possui estabelecimentos de salde e prestadores de servicos ao SUS. Sdo leitos

hospitalares, laboratorios (analises clinicas), clinicas, entre outras organizaces.

As demandas e as transformacgdes ndo param, pois, 0 mercado de trabalho para o
psicAlogo continua a se alterar, tal como as dindmicas pessoais e mundiais se alteram
constantemente: aumenta a procura por servicos tradicionais oferecidos pela Psicologia, mas
também surgem novos espacos de atuacdo, e, cada vez mais aparecem e firmam-se as chamadas
areas emergentes, ampliando a cada dia a area de atuacéo do psicologo. Este quadro obriga a que
a formacéo do profissional da Psicologia seja dindmica e contextualizada.

Considerando que ha na vida em sociedade um imenso potencial tanto para a dominacao e
a opressdao como para a construcdo da solidariedade e da justica, o trabalho do psicologo se
reveste de importancia fundamental, por ser ele um profissional que se prop8e a atuar na area da
subjetividade, dando atencdo especial para os sentidos que se efetivam nos discursos humanos.
Por isto o curriculo do Curso de Psicologia precisa ancorar-se um conjunto de valores éticos,
além das competéncias e habilidades que deve ter o psicologo, levando este profissional a ampliar
sua visdo no sentido de entender que todo fendémeno psicoldgico acontece diretamente

relacionado, se ndo determinado, pelos fatores sociais que configuram a realidade vivida.
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O Amazonas, diante das variagbes humanas presentes nas instituicées, sofre a influéncia
de estratégias conservadoras originadas para conter e obscurecer o significado politico das
diferencas culturais. Sabe-se que a defesa da totalidade fundamentada na I6gica de oposi¢des
(nds/outros) tende a negar as diferencas de género, classe, etnia, etc. e a desprestigiar as
necessidades sociais, que sdo agressoras ao bem estar de todos: violéncia urbana, estresse,
trabalho infantil, desintegracdo familiar, miséria, desemprego, doengas psicossomaticas,
alcoolismo, drogadicdo, absenteismo, conflitos de terras, violéncia sexual contra mulheres e
criancas, aliciamento de menores, violéncia doméstica, trafico de drogas, doengas sexualmente
transmissiveis até entre as populagfes indigenas, etc. Nestas circunstancias reais e quase
palpaveis € que se inscreve esta proposta de curso de Psicologia no Estado do Amazonas, cujo
texto traz uma idéia inicial, mas, demandara continua revisdo e reelaboracdo por parte daqueles
que atuardo diretamente na efetivacdo do mesmo, sejam eles docentes, discentes, ou profissionais

da area, num processo continuado de construcdo conjunta.

E de se destacar que 0 Amazonas conta com apenas cerca de 1.200 (hum mil e duzentos)
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP-20), para atuar em uma populacao superior a
trés milhdes de habitantes. Manaus possui somente uma Universidade Federal e uma
Universidade Estadual, mas apenas a Federal oferece curso de Psicologia. Outras cinco
faculdades particulares também possuem curso de Psicologia. A Universidade Federal oferece
exiguo nimero de vagas anuais para ingresso neste curso, no entanto, este € o segundo Curso

mais concorrido, com a média de 45 alunos disputando uma vaga (dados de 2010).

Na capital do Estado do Amazonas, a demanda por cursos superiores € muito grande, pois
o interior do Estado, a despeito de sua imensidao, ndo tem sendo extensdes de alguns cursos das
universidades publicas, principalmente cursos de licenciatura. Assim, 0s processos seletivos na
capital contam com um contingente de candidatos vindos do interior do Amazonas e também de

outros Estados. E sabido que o déficit de vagas em todas as areas é evidente.

O Estado do Amazonas possui uma populacdo de cerca de mais de quatro milhdes de
habitantes, entretanto, a populacdo da capital ultrapassa a metade de todo o contingente do
Estado. Manaus tem hoje cerca de mais de dois milhdes de pessoas na sua regido geoeducacional,

e para a capital convergem as questdes de satde das populagdes do interior do Estado e até de
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estados vizinhos, o que faz de Manaus, obrigatoriamente, um centro de referéncia no atendimento
e na formagdo de profissionais de salde. A despeito das imensas dificuldades de acesso ao
restante do Pais, Manaus é considerada o principal polo de desenvolvimento da Regido Norte.
Urge dizer que 0 Amazonas ocupa uma area de 1.577.820 km e uma densidade demografica de

1,5 habitantes por quildmetro quadrado, aproximadamente.

Além disso, na Amazonia sdo marcantes as tensdes vinculadas aos avangos e retrocessos
de ciclos econdmicos e a coexisténcia das matrizes culturais das populacdes de origens diversas,
promovendo ambiglidades no seio de sua construcdo social. Os problemas, decorrentes dos
modelos de desenvolvimento importados e implantados na regido, produziram um rapido
processo de desorganizacdo da estrutura fisica e social e a intensificacdo de problemas
ambientais. A exigéncia da promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel, entendida como a
satisfacdo das necessidades atuais da sociedade e compromisso com as geracdes futuras, provoca

inquietacBes acerca do alcance e implicagdes das tensdes e problematicas especificas da regido.

E nesse contexto que a formacéo do psicélogo deve se dar, na busca da compreenséo do
movimento intersubjetivo, considerando que a subjetividade ndo se constrdi isolada do contexto
social e de suas representacGes. Nao se pode pensar a dimensdo emocional sem levar em conta o
tecido social no qual o homem se constroi dialeticamente. Fora desse processo, corre-se 0 risco
de cair numa ciéncia estéril, no psicologismo que, mesmo nos padrées mais conservadores, ndo

responderia as demandas atuais de um mundo complexo, multidimensional, dinamico e fluido.

As linhas de pensamento que orientaram o mundo cientifico, sobretudo nos dois ltimos
séculos, tém sido amplamente questionadas pelos proprios rumos nos quais as ciéncias tém
enveredado. A tentativa de superacdo dos modelos que visavam formacg6es cuja marca tendia a
fragmentacdo do homem e dos fenébmenos a ele relacionados, tem tornado irreversivel a
reformulacdo de cursos de formacdo essencialmente especialista, bem como tem orientado a

criacdo de novos cursos a partir de uma reflexdo diferenciada de formagéo profissional.

A vocacdo histdrica da Psicologia para a fragmentacdo tedrica (multi ou pré-paradigmatica)

impondo decisdes epistemoldgicas e metodoldgicas pode ser um campo fértil a modismos que
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pouco contribuem para o avango da Psicologia. Tal risco poderia ser minimizado tanto pelo
reconhecimento da provisoriedade do conhecimento (premissa central da dialética marxista)
quanto pelo exercicio sistematico de analise comparativa, 0 que torna, portanto, cada vez mais
necessarias as tentativas de identificar e contrapor pontos de divergéncia e convergéncia entre
conhecimentos e idéias, produzido sob diferentes perspectivas, mesmo correndo-se o risco (...) de
um nivel insuficiente de aprofundamento na perspectiva dos defensores de uma ou outra
abordagem sob analise. N&o se trata, porém, de uma unificacdo. A tendéncia a diversificacdo
tedrica na Psicologia pode se constituir de vetor produtivo quando se reconhece que o alcance
futuro de cada abordagem depende da relativizacdo de seu potencial de contribuicdo no momento
histérico em que ela se constitui. Assim, o exame das divergéncias e convergéncias entre
abordagens pode contribuir para o reconhecimento do valor heuristico dessa diversidade, pois

longe de anula-la, acaba por situa-la em dimensdes mais realisticas (DEL PRETTE, 1995, p.48).

A partir destas reflexdes foi elaborado o Projeto do Curso de Psicologia da ESBAM,
visando uma formagao generalista, fundamentada na concepgéo de ser humano inserido em seu

contexto social e baseado no principio de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Tal concepcdo prevé um curso que possibilite o desenvolvimento de uma visdo critica dos
processos psicossociais e da formacdo ética, cientifica e técnica adequadas a atuacdo nas
diferentes areas onde o profissional de Psicologia possa contribuir para a compreensdo dos
fendmenos psicoldgicos, propondo acdes preventivas e/ou terapéuticas, cooperando para 0
desenvolvimento sustentdvel e para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Deve
considerar a universalidade do conhecimento cientifico e as especificidades do saber-fazer dos

varios grupos sociais que constituem nossa regiao.

Embora comprometidos com 0s contextos sociais e com a busca de compreensdo do
homem amazodnico, isto ndo significa o abandono das categorias universais sobre as quais se
estrutura o psiquismo humano, mas sim a perspectiva de ver esse homem em sua subjetividade

como um produto do interjogo de sua historia e relagfes sociais.

Identificam-se diferentes matrizes culturais existentes na regido, entre aproximadamente
oitenta e uma etnias indigenas, além de culturas ndo indias (tradicionais) que, se interpenetrando,

produzem outras tantas identidades, como as populacfes caboclas e ribeirinhas, descendentes
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diretas das populagdes autoctones, e que produzem ressignificacdes diversas do pensar, sentir e

fazer do homem no mundo.

Essa riqueza cultural implica em diferentes formas de significar e vivenciar a realidade
cotidiana gerando, portanto, consequiéncias que, muitas vezes, comprometem a sadde psiquica de
populacdo e que somente serdo compreendidas a luz das mediagcfes subjetivas que fornecem

sentido as suas praticas.

O Curso de Psicologia, enquanto parte desta mesma realidade, objetiva desenvolver
estudos sobre a realidade brasileira e amazonica, integrando o saber-fazer das populacgdes
autoctones e tradicionais, ao conhecimento cientifico, esforcando-se por colocar suas

competéncias a servico de causas e projetos para a melhoria da qualidade de vida da regiao.

Para dar conta dessa realidade multifacetada e complexa a Psicologia precisa ser
apresentada também em sua diversidade de enfoques questionando paradigmas e evidenciando-

se, como assinala Kuhn (1982) em sua constituicdo multiparadigmatica, pois,

[...] ao se admitir a coexisténcia de varios paradigmas permeando o
campo epistemoldgico da Psicologia, torna-se importante, via de regra,
contextualizar historicamente os sistemas, as teorias e 0s construtos de
analise e, a0 mesmo tempo, explicitar pressupostos epistemoldgicos em
que se originam e se desenvolvem. Esses procedimentos contribuem para
a reflexdo critica que pode reduzir a tendéncia a adogdo de um ecletismo
ingénuo como recurso de aplicacdo e de construcdo da pratica
psicoldgica e de seus fundamentos (apud DEL PRETTE, 1995, p.54)

Exatamente, no sentido de averiguar e atentar as caracteristicas e necessidades locais
realizou-se um breve levantamento de opinido entre a comunidade a qual a Instituicdo ja atende,
guando foi possivel averiguar a crescente expectativa da comunidade local por um curso que
viesse a atender aos anseios e necessidades da populacdo amazonense, como a colocagdo de

psicologos, em cada escola do Ensino Fundamental, tanto da rede publica municipal quanto
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estadual e particular, a exigéncia da presenca de psicdlogos em Centros Comunitérios, Hospitais,
Orgéos Publicos, Instituicdes e Organizagdes diversas.

Igualmente, é fato que a Amazoénia € a maior reserva natural pouco explorada do planeta e
possui um incalculavel potencial econémico. Pela énfase na "saude da Terra" e no aspecto
econdmico, é que diversos estudiosos amaz6nidas tém se levantado para chamar a atengdo quanto
a aspectos geralmente desprezados. A Zona Franca de Manaus (ZFM) figura como o principal
polo desenvolvimentista da regido amazonica, em nivel econémico. Ha quase 50 anos tem sido a
mola propulsora do desenvolvimento do Estado do Amazonas, principalmente. E um setor
industrial que reline mais de 500 empresas, € concentra-se especialmente em dois segmentos
industriais: o eletrdnico e o de duas rodas. Compreende uma area de 10.000 Km? e engloba a
cidade de Manaus e a quase totalidade do municipio que leva 0 mesmo nome. Foi criada em
1967, por um ato do governo, de inspiracdo geopolitica, com o objetivo de abrir novas
perspectivas de desenvolvimento econdmico para o Estado.

A industrializacdo da ZFM é de um padrdo tecnoldgico extremamente desenvolvido, mas
apesar dos subsidios, ndo tem logrado a elevacao do nivel de renda da populagédo, nem a elevacéo
do patamar educacional. Na verdade, ha uma dependéncia dos centros dominadores de Manaus e
Belém (Manaus pela capacidade econdmica, Belém pela densidade demogréfica), que absorvem a
quase totalidade dos investimentos e da infra-estrutura regional, fazendo das cidades periféricas
vitimas de um processo de implosdo urbana. Por isto, constata-se o esvaziamento e o éxodo rural
do interior dos estados amaz6nicos e uma excessiva concentracdo populacional nas capitais. Esta
situacdo inusitada faz com que se tornem prementes o0s investimentos na formacdo de

profissionais das areas da satde e da educagéo.

O Governo Federal investiu cerca de 3 bilhdes de reais no projeto Gas da Bacia do Urucu,
e 4 e meio bilhdes para a construgdo do gasoduto Coari-Manaus, inclusive com o Programa de
CompensacBes Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel das Comunidades da Area de
Influéncia do Gasoduto, visando novas alternativas energéticas e a auto-suficiéncia na producéao

da mesma.
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Se antes o crescimento econdmico era centrado em matérias-primas e bens de capital,
atualmente o desenvolvimento passa pela concentracdo de informagdes e de conhecimentos, o
que tende a valorizar a area da educacdo e da pesquisa. Essa nova visdo leva rapidamente a

mudanca de uma economia industrial para uma economia do conhecimento.

Se, em termos econdmicos e cientificos a Amazbdnia se reveste de fundamental
importancia em nivel mundial, poder-se-ia perguntar, conclamando unicamente a Etica: que
maior importancia ndo havera de ter o homem amazdnico? O recurso humano é mais importante
que o recurso material, pois que este tem direito a vida, a dignidade e a cidadania. No entanto,
sabe-se que 0s projetos para a Amazonia estdo a considerar muito mais o aspecto econémico que
0 aspecto social. Isso se pode verificar pela escassez de mudancas no perfil histérico e cultural

das populacdes amazonidas.

E fundamental, portanto, que se encarem os desafios regionais como assunto de interesse
nacional, que os modelos de eficiéncia econdémica sejam cumulados de prudéncia no uso dos
recursos naturais, que se criem condicgdes de infra-estrutura cientifica, tecnoldgica e, sobretudo de
recursos humanos qualificados, principalmente nas areas basicas de educacdo e saude, e, que se
materializem decisdes no sentido de romper o atual enclausuramento e esterilizacdo do
isolamento e da distancia. Assim, se justifica amplamente a proposta de ampliacdo na formacao,

na pesquisa e na extensdo na area da ciéncia psicologica.

No quadro relativo as criangas e adolescentes, a quantidade de psicélogos atuando nestas
instituicGes € da proporcdo de um para 670, no entanto,, a proporcao ideal para trabalhos em
grupo que é de 1 psicélogo para 8 pessoas. Considerando que cada psicologo atue em 05
grupos/semana, (40 pessoas) isto da uma estimativa de aproximadamente 50 psic6logos para
atender a este grupo. Existem projetos de curto prazo para atendimento de 10.000 criangas/més

nessas instituicdes, entdo, estimam outra demanda potencial de aproximadamente 250 psicdlogos.
Devido a falta de informacdo neste segmento, estima-se em 300 psicélogos a demanda

reprimida, considerando a equivaléncia em importancia das demandas do segmento das criancgas e

adolescentes também para 0s idosos.
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No servico publico de salde, nota-se a quase total auséncia de profissionais psicologos.
Para estimar a demanda do trabalho do psicélogo, o estudo realizado pelo CRP adotou como
referéncia o numero de profissionais médicos que estabelecera uma proporcéo de 15% (para cada
100 médicos, 15 psicologos), assim, chegou-se a uma estimativa de aproximadamente 130

psicélogos, mesmo n&o considerando as unidades de saide da rede privada.

Registrando-se que ha necessidade de implantacdo de novos espagos de formacdo de
psicologos, uma vez a populacdo amazdnida, no momento, ainda é carente de servicos de
profissionais da Psicologia e, muitas vezes desconhece o fazer psicolégico na sua extensdo e
prética, conseqlentemente, ndo usufrui da praxis da Psicologia em sua totalidade. Esta
constatacdo advém de varios fatores:

1. Somente a partir do ano de 1997 é que a primeira turma de psicologos formados em Manaus
saiu da academia, constituido, na época de um numero inferior a 20 formandos, oriundos do
primeiro curso de Psicologia instalado na cidade e no Amazonas. Somente no ano de 2004, outros
dois cursos de Psicologia, em funcionamento na cidade, também concluiram suas turmas. A

partir dai cursos de Psicologia foram sendo criados na cidade de Manaus.

2. Manaus tem hoje, uma populacdo de aproximadamente 2.000.000.000 (dois milhges) de
pessoas que aumenta, a cada dia, em razdo das oportunidades de trabalho oferecidas, advindas,
principalmente da continuidade e extensdo do pdélo industrial da Zona Franca de Manaus, que

recentemente foi prorrogado pelo Presidente da Republica.

3. Os 6rgdos publicos estaduais e municipais de Manaus ndo possuem até o presente momento, u
nimero muito pequeno de psicdlogos concursados atuando em suas diversas reparticoes.
Recentemente, 6rgdos como SUSAM — Superintendéncia de Salde do Amazonas e SEMSA —
Secretaria Municipal de Salde, realizaram concursos publicos pela primeira vez oferecendo
vagas para psicologos. Entretanto, observou-se que as vagas oferecidas para os profissionais da
Psicologia foram muito inferiores, em numero, aquelas oferecidas para outras profissdes afins
como, por exemplo, Assisténcia Social. A diferenca no concurso da SEMSA, por exemplo,

registrou-se na razdo de 121 vagas para Assistente Social e 29 para psicélogos, evidenciando
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grande disparidade de oferta entre essas profissoes. Pode-se entender esse fendmeno, quando se
compara 0 numero de profissionais, de ambas as areas, atuando profissionalmente em Manaus.
Essa constatacdo, certamente € fruto do numero de graduados formados pelos respectivos cursos
existentes em Manaus. Acredita-se que por ser O curso de Servico Social oferecido ha mais de
30 anos no Estado do Amazonas e contando com a oferta de 12 cursos, em diversas Faculdades,
Centros Universitarios e Universidades, em pleno funcionamento, formando profissionais, numa

projecao aproximada de 300 graduandos por ano.

4- Até aqui, apontaram-se situacOes restritas a presenca do psicologo na cidade de Manaus, ndo
se mencionado, ainda, a situacdo do Estado do Amazonas e até da AmazOnia, onde ainda se
registra uma populacdo totalmente sem acesso aos servicos psicologicos. Como ja foi
mencionado, o interior do Amazonas tem uma populacdo miscigenada constituida de caboclos,
ribeirinhos e indigenas de diversas etnias, vivendo em uma regido desprovida de recursos, mas
de imenso potencial, que se apresenta como o maior e principal manancial de riquezas naturais da
humanidade. O que se observa é que os psicologos oriundos dos cursos de Psicologia oferecidos
em Manaus, mesmo que, muitas vezes sejam provenientes do interior do Estado ou de estados
vizinhos, ao concluirem seus cursos, permanecem na capital do Amazonas, tanto porque
pretendem avancar em seus estudos cursando alguma pdés-graduacdo, quanto porque Ssdo
absorvidos pelo mercado local. Como ndo retornam as suas cidades, o interior do estado do
Amazonas e outros estados da regido permanecem ressentidos pela falta dos servicos de
competéncia do psicologo. Pode-se dizer, no entanto que a medida que os cursos de Psicologia
foram se consolidando e a populagédo foi compreendendo o seu real valor, instituicdes do interior
passaram a oferecer empregos para psicélogos. Fao esse que cresceu com 0 surgimento da

pandemia do corona-virus.

5. A implementacdo de varios projetos tanto governamentais, como de iniciativa privada,
estaduais, nacionais e internacionais, ou, propostas de ONGs, contém planos das mais diversas
areas para atendimento as popula¢Ges amaz6nidas, mas nunca, ou, raramente apresentam em suas
propostas e em seus quadros profissionais, um psicologo, embora refiram-se claramente que se

preocupam e pretendem a saude global do amazénido e visem a melhoria da qualidade de vida
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desses cidadaos. Entende-se que esta demanda reprimida existe em razdo do pequeno numero de

psicélogos atuando em toda a extensdo amazénida.

6- Um fendmeno que se registra, conforme ja mencionado, é que a maioria dos graduados
provenientes dos cursos de Psicologia, apos sua diplomacdo permanece em Manaus, pois €é
absorvida pelo mercado de trabalho local, ou muitas vezes, exerce sua profissdo nas cidades

vizinhas mais préximas a capital.

7. Outro aspecto importante de mencionar-se é o que se refere ao desenvolvimento da politica
indigenista do Amazonas que por meio da Fundacdo Estadual de Politica Indigenista do
Amazonas (FEPI) tem por finalidade coordenar as acdes do Governo do Estado em beneficio das
comunidades indigenas. Em uma proposta politica voltada para o atendimento de segmentos
especificos dessa populacdo entende-se que seria imprescindivel a presenca de um psicélogo, no
sentido de tanto orientar as a¢fes desenvolvidas, quanto promover estudos e pesquisas com esses

povos. Nesse 6rgdo estadual também ndo se registra a inclusdo de psicélogo em seu quadro.

8. Outro exemplo, importante de ser referido é o registro de demanda reprimida em razdo da
constatacdo do pequeno numero de psicologos atuantes no Pélo Industrial de Manaus, um dos
mais importantes do pais, que conta com aproximadamente 800 indUstrias de grande porte,
nacionais e multinacionais. No Pdlo Industrial a pratica relativa a prestacdo de servigcos

psicolégicos encontra-se, na maioria das vezes, restrita a vinda de psicélogos de outros estados.

9. Uma éarea importante que se ressente da falta de psicélogos é a da Educacdo. Em Manaus,
observa-se, por exemplo, que ndo existem na Secretaria de Educacdo do Municipio, psicélogos
concursados. Um numero inferior a 10 profissionais encontra-se em alguns setores dessa
Secretaria atuando em regime de desvio de fungdo. Nas escolas municipais ndo se registra a
presenca de psicologo. Na rede estadual, fato semelhante ocorre, pois, também néo sé&o
encontrados psicologos atuando nas escolas estaduais, tanto na Educacdo infantil, Ensino
Fundamental como no Ensino Médio. Na rede particular de ensino, atualmente, registra-se

somente a presenca de um psicologo nas escolas consideradas maiores, ou, que possuem maior
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namero de alunos matriculados e, ainda assim, sendo um unico psicélogo responsavel pelo

atendimento de uma média acima de 1000 alunos.

11. A presenca de psicologos na rede hospitalar de Manaus néo ¢ diferente da realidade registrada
em outras areas, sendo insignificante o numero de psicélogos que exercem suas funcbes neste

setor, ressaltando-se que a maioria também se encontra em “desvio de fungdo”.

12. Nos centros comunitarios, instituicdes assistenciais, escolas especiais, a realidade existente

também ndo difere das encontradas em outros setores e areas.

13. Néo bastando o acima exposto, registra-se que Manaus € a quarta cidade do Brasil em
produto interno bruto, o que significa que as possibilidades econdmicas da cidade sdo grandes,
embora a mé distribuicdo de renda seja uma realidade, ocasionando subnutri¢do, violéncia,
drogadicéo, exploracdo sexual, invasdes, condi¢des subumanas de vida, bolsdes de pobreza, etc..
Nestes aspectos, a presenc¢a do psicdlogo como parceiro, junto com outras profisses, para ajudar

na reestruturacdo e reconstrucdo de modus vivendii aceitaveis seria imprescindivel.

Desta forma, verifica-se que a realidade amazonida impulsiona e reforca que é necessario
ousar na educacdo, na saude, na organizacdo social, na valoracdo e em tudo o que se fizer
necessario para se fortalecer e preservar este patrimoénio da humanidade, se oferecendo aos seus
povos, servicos que os auxiliem a alcancarem qualidade de vida. Entende-se que a Unica maneira
de se oportunizar mudancas sera conquistando novas geragdes, instrumentalizando-as e
disponibilizando conhecimentos que correspondam as necessidades locais, pois, somente dessa

forma se oportunizara a melhoria da qualidade de vida da regido.

Entretanto, para que esta proposta se cumpra integralmente, entende-se que a Psicologia
se deve fazer presente. Portanto, o oferecimento de um curso de Psicologia voltado para oferecer
uma formacdo que atenda as diversidades ambientais, sociais, culturais da regido viria, em um
curto espago de tempo, com certeza, sanear a disparidade atual, de demanda reprimida,
constatada e assinalada nos argumentos acima expostos. A contribui¢cdo que um novo curso de

Psicologia, voltado para o atendimento das diversidades existentes colocaria no mercado de
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trabalho amazodnida, em médio espaco de tempo novos profissionais de Psicologia. Estes
profissionais, centrados na preocupacdo com a qualidade de seus servigos e na busca da
promocdo da salde dos amazdnidas, no atendimento global e otimizado as demandas regionais,
também estardo engajados as politicas publicas e privadas de promocdo e prevencdo da salde,

oportunizando inclusive, a formagéo de um espaco de expressao plural para a Psicologia.

Estruturou-se, portanto, a presente proposta do Curso de Psicologia, a partir de um processo
de reflexdo, em que se constatou a existéncia de uma demanda real por profissionais qualificados,
técnica e cientificamente, para atuarem na promocdo de salde, qualidade de vida e

desenvolvimento nos diversos setores que compdem a realidade social regional.

Um dos aspectos relevantes para a formacéo do profissional de Psicologia diz respeito a sua
insercdo desde os estagios Basicos na rede publica de Saide. A importancia dessa insercdo esta
diretamente relacionada a Lei 8.080 de 19.09.1990, chamada Lei Organica da Salde, o SUS, uma
vez que os discentes de Psicologia da ESBAM séo direcionados a essa Secretari, de forma a
desenvolver atividades relativas a Promocdo de Salde e Qualidade de Vida, Prevencdo e
Acompanhamento de usuarios do Sistema de Saude adscritos nas Unidades Bésicas de Saude
onde desenvolvem essas atividades. O préximo passo devera ser a insercdo de alunos na
Estratégia Saude da Familia de modo que os alunos possam realizar acompanhamento domiciliar

conforme o preconizado pelo Art. 19 — I da Lei 8.080.

O Curso de Psicologia da ESBAM mantém termos de convénio com Vérias instituicdes para
desenvolvimento dos estagios curriculares Basicos (1, 11, 1l e 1V) e Estagios Profissionais, dentre
elas podemos citar: Secretaria Municipal de Satude de Manaus (SEMSA), Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria de Justica, Casa da Crianca, Clinicas de Transito. No
que concerne a Secretaria de Saude do Municipio os alunos estdo desde o Estagio Basico |
realizando atividades em Centros de Saude atendendo aos preceitos das Normas Operacionais de
Atencdo a Salude (2002) desenvolvendo tarefas em AcOes de Saude do Idoso, Saude da Crianca e
Saude da Mulher, conforme preconiza a Lei 8.080 (SUS) e nos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS) Norte e Sul desenvolvendo atividades em Salde Mental junto a usuarios e seus
familiares atendendo os parametros da Lei de Saude Mental do SUS.
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Considerando que um dos aspectos mais importantes no processo ensino-aprendizagem diz
respeito a interdisciplinaridade, a Coordenacdo do Colegiado do Curso de Psicologia propde, a
cada inicio de periodo letivo, uma reunido com todos os docentes de forma a que 0s mesmos
exponham a proposta de seu Plano de Ensino, de forma que as disciplinas possam “dialogar”
entre si, o que tem favorecido muito a discussdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Outro fato,
também de extrema importancia, é o relacionado ao desenvolvimento de Estagios Basicos em
instituicbes onde os alunos convivem, enquanto estagiarios, com discentes e profissionais de
outras areas da salde, a saber: Servico Social, Fisioterapia, Medicina, Terapia Ocupacional,
dentre outros. Isto vem favorecer a amplitude de visdo do académico de Psicologia que passa a

interagir em equipe, convivendo com outros olhares sobre a salde.

Em Manaus, desde 2009 foi criada a Residéncia Multiprofissional em Salde, parceria do
Hospital Universitario Getulio Vargas com o Governo Federal. Nessa modalidade de pos-
graduacdo as vagas sdo distribuidas nas areas que compdem a saude, a saber: Psicologia,
Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia. Esta atividade vem propiciar a énfase na

interdisciplinaridade no acompanhamento aos usuarios do sistema de saude.

Desde o primeiro periodo do curso, a disciplina Antropologia e Relagdes Etnico-raciais tem
discutido continuamente acerca das etnias indigenas, incluindo visitas as aldeias ou &reas
indigenas em um dialogo com a disciplina Fundamentos Sociofilosoficos da Psicologia, o que
tem sido de uma dimensdo impar para a formacao discente, haja vista que séo discutidos temas
como saude, educacdo e desenvolvimento das populacdes em epigrafe. Outro momento em que
os alunos discutem sobre o desenvolvimento regional é ao cursar disciplinas fundamentais para a
compreensdo da regido amazonica e seu povo. A disciplina Psicologia em contextos amazonicos,
por ser mais abrangentem substituiu as disciplinas Aspectos socioculturais e psicologicos da
Amazonia; A questdo Psicossocial da Amazonia; Uma psicologia para o amazoénida e Psicologia
das populagGes indigenas. Nesta disciplinaa sdo discutidos os diferenciados arcabougos socio-
culturais envolvendo a formagdo da populagcdo amazonida. Os alunos desenvolvem pesquisas

relativas a essas tematicas especificas de modo a conhecer e reconhecer os pressupostos do saber
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perpassados transgeracionalmente por essas etnias e pelas populagdes ribeirinhas que culminam
no saber construido e constituido pela populagdo amazonica.

Os discentes do Curso de Psicologia ao desenvolverem atividades em instituicGes parceiras
(SEMSA, SEJUSC,SEAS, etc.) sdo orientados pelas Normas de Estagio, conforme o PPC.
Seguem para as instituicbes com encaminhamento para o desenvolvimento do Estdgio, sdo
acompanhados por profissionais de Psicologia e supervisionados por docentes do Curso de
Psicologia/ESBAM. Inicialmente, para que o0s discentes possam ser encaminhados, a
Coordenagdo de Estagio identifica locais, estabelece as parcerias, os nomes dos alunos sdo
encaminhados para o pagamento do seguro, obrigatorio para as atividades . O nimero de alunos
geralmente é disponibilizado pelo numero de vagas oferecidas pelas instituicdes. Os ambientes
onde as atividades sdo desenvolvidas sdo salubres, climatizados e o0s alunos tém
acompanhamento tanto do profissional da Psicologia da instituicdo concedente, como do

professor em cuja turma o aluno esta matriculado.

O Curso de Psicologia da ESBAM atende as metas do Plano Nacional de Educacdo — PNE,
uma vez que oferece ensino de qualidade; estd fundamentado nas Diretrizes Curriculares para 0s
Cursos de Graduacdo em Psicologia e comprometido com o atendimento das necessidades
diferenciais da clientela e peculiaridade da regido amazonica e brasileira; a formacdo viabiliza
temas relacionados as problematicas tratadas em temas transversais, especialmente no que se
refere a: género, educacdo sexual, Etica, pluralidade cultural, meio ambiente, salde e temas
locais;considerar os padrdes minimos de infra-estrutura, laboratérios, equipamentos e bibliotecas;
incentivo & pesquisa como elemento integrante e modernizador do processo ensino-

aprendizagem;criar elementos de nivelamento aos discentes ingressantes.

Finalmente, o Curso de Psicologia da ESBAM, abrangendo as modalidades de Formagéo
de Psicologo, se inscreve num conjunto de cursos de graduacdo em funcionamento na
Instituicdo, os quais tém por objetivo proporcionar formacdo de nivel superior, de natureza

académica e profissional.
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5. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Psicologia, ministrado pela ESBAM, no municipio de Manaus, Estado do
Amazonas, foi concebido com base na Resolucdo CES/CNE n° 08/2004, Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Psicologia, e na Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e pretende atender as necessidades regionais, considerando suas
peculiaridades sociais, ambientais e culturais. O Projeto Pedagdgico do Curso foi revisto de
acordo com a Resolucdo do CNE/CES, N° 5 de 15 de marco de 2011, procurando apoiar-se,
atualmente, nas recomendacdes do Conselho Nacional de Salde, expressas na Res. 597 de
13/09/2018.

Art. 3° desta Resolugdo (597 de 13/ 09/2018), do Conselho Nacional de Salde reafirma a
finalidade do Curso de Psicologia, afirmando que ‘“a meta central é a formacdo de psicélogo
voltado para a atuacdo profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, com
capacidade para atuar com responsabilidade académico-cientifica e social, compromisso com a
defesa da cidadania, da dignidade humana, da saude integral e tendo como transversalidade, em

sua préatica, a determinacao social dos fenbmenos e processos humanos”.

O Curso de Psicologia da ESBAM tem como propdsito oferecer uma formacdo geral,
solida e integral na area da Psicologia. As atividades estdo comprometidas com uma analise de
diferentes sistemas psicoldgicos, que oferece uma apreensdo reflexiva das questdes cientificas e
sociais. O objetivo principal ¢ a conquista de um profissional adaptavel e com suficiente
autonomia intelectual, capacitado para continuar a buscar conhecimentos ap6s a graduacao e

comprometido com as transformacdes sociais.

A Amaz6nia, como ja foi mencionado anteriormente, é famosa pela diversidade de seus
ecossistemas, e muito mais pela existéncia de culturas diversas; no entanto, esta riqueza cultural e
bioldgica provoca tensées que muito tém a ver com 0s processos relativos aos ciclos econdmicos,
com as suas varias formas de exploragdo das populagbes, em desvantagem. Estes conflitos
desorganizam a estrutura social e intensificam problemas ambientais e humanos, atrapalhando e

atrasando a promocdo de um desenvolvimento sustentavel, ao desconsiderarem as necessidades
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dos povos da Regido, em particular, os que vivem as margens dos rios ou no seio de nossas

florestas

Para tanto, o Curso de Psicologia prop&e uma ruptura com as concep¢oes tradicionais do
ensino e, fundamentalmente, com as formas académicas desvinculadas da pratica real da

profisséo do psicologo.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagcdo do processo de ensino-aprendizagem,
provocando uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como a utilizacdo de ferramentas de
ensino que contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-aprendizagem
emancipatorio, que permita a abertura de espacos para a reflexdo e a construcdo do

conhecimento.

A sala de aula deixa de se constituir em ponto Unico de convergéncia do ensino,
transformando-se em ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem; e 0 uso de
metodologias ativas que estimulem a autonomia intelectual e que busquem a efetiva participacao
do aluno no processo de ensino-aprendizagem torna-se condicdo necessaria para 0

desenvolvimento da proposta.

E abandonada a relacdo na qual o aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem
numa posicdo de expectador, limitando-se apenas a captar o que o texto diz a partir do que o
professor quer do texto, ou pior, esperar a interpretacdo do professor sobre o texto. A proposta
procura ultrapassar essa expectativa levando os alunos a conhecer o texto, dialogando e
questionando a producdo cientifica mesmo naquilo que o texto suscita, mas ndo se propbe a
responder. 1sso instiga a busca, criando oportunidades de enriquecimento do processo de ensino-

aprendizagem, abrindo espaco para pesquisa e extensao.

A pesquisa e a extensdo chegam até a sala de aula, enquanto despertar de uma atividade
pedagdgica instigante, provocadora, que nao s6 dé conta daquilo que se propde, mas que levante

os limites e consiga identificar, pelo menos, algumas questdes a serem respondidas.

Adicionalmente, o Curso de Psicologia assume como compromisso uma formacao

baseada nos seguintes principios:
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e construgdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

e compreensdo dos mudltiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do

fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

e reconhecimento da diversidade de perspectivas necessérias para compreensao do ser
humano e incentivo a interlocu¢cdo com campos de conhecimento que permitam a apreensao da

complexidade e multideterminacdo do fendmeno psicolégico;

e compreensdo critica dos fendbmenos sociais, econdémicos, culturais e politicos do Pais,

fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;

e atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s direitos
humanos, tendo em vista a promogdo da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacées e

comunidades;

e respeito a ética nas relacdes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico e na

producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes na area da Psicologia;
e aprimoramento e capacitacdo continuos.

Considerando as particularidades regionais, o Curso de Psicologia busca preparar um
profissional comprometido com a comunidade, capaz de propor, principalmente, acbes
preventivas e de promocédo da salde mental nos variados campos de atuacdo, e, acOes de carater
interventivo. Essa preocupacdo se traduz principalmente através da escolha das énfases
oferecidas ao aluno. Assim, o Curso prevé a existéncia de um nudcleo comum, onde serdo
desenvolvidas as competéncias e habilidades gerais que dardo suporte aquelas especificas da

énfase escolhida pelo aluno.

Art. 4° (Res. 597 de 13/09/2018) “O curso de graduacdo em Psicologia deve assegurar
uma formacéo cientifica, ética, politica, generalista, humanista, critica, reflexiva, democrética e

laica, embasada nos Direitos Humanos e fundamentada nos seguintes principios e compromissos:
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I-construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, pautado no

rigor das pesquisas e da elaboragdo dos conceitos e técnicas;

I1-reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e teéricometodologica
necessarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a interlocucdo com campos de
conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade e multideterminacdo do fendmeno

psicologico;

I1l- compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos,sociais, culturais,

historicos, politicos, econdbmicos e ambientais;

IV-compreensdo critica dos fendmenos historicos, sociais, econdmicos, -culturais,
territoriais e politicos do pais, abrangendo sua diversidade regional e reconhecendo sua inser¢ao

na América Latina;

V-compreensdo de diferentes contextos, considerando a desigualdade estrutural do Brasil
(questBes étnico-raciais, de classe, do patriarcado e de género), bem como as dimensdes
geracionais, da diversidade sexual, dos direitos das pessoas com deficiéncia, as necessidades
sociais e 0s principios da ética profissional, tendo em vista a defesa e a promocéo da cidadania,
assim como das condic¢des de vida digna dos individuos, grupos, organizacdes, comunidades e

movimentos sociais;

VI-respeito a ética nas relacbes profissionais e na producdo e divulgacdo de pesquisas,

trabalhos e informacdes da area da Psicologia;
VII- reconhecimento da necessidade de aprimoramento e educacdo permanentes;

VIll-defesa e promocdo de politicas publicas, compreendidas como dispositivos

promotores de direitos e de emancipa¢do humanos;

IX-observancia e cumprimento das Resolu¢Bes do Conselho Federal de Psicologia,

especialmente do Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo.

53



6. OBJETIVOS DO CURSO
6.1 Geral

Oferecer uma formacdo geral, sélida e integral na area da Psicologia cujo objetivo
principal é a conquista de um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual,
capacitado para continuar a buscar conhecimentos apds a graduacdo e comprometido com as
transformac0es sociais, buscando preparar um profissional comprometido com a comunidade,
capaz de propor, principalmente, aces preventivas e de promocdo da salde mental nos variados

campos de atuacdo, e, acdes de carater interventivo.
6.2 Especificos
O Curso de Psicologia da ESBAM tem como objetivos especificos:

e Formar psicologos aptos ao exercicio profissional, para a inser¢do em diversos campos

de atuacdo;
e Despertar a consciéncia de valorizacdo da categoria profissional do psicélogo;
e Possibilitar integracéo entre o ensino e a préatica profissional;

e Fomentar as praticas de pesquisa e extensdo, articulando os resultados do conhecimento
produzido pelas pesquisas e aqueles derivados da interface com a sociedade, com os contetdos

das disciplinas previstas na matriz curricular;

e Estimular a busca de aperfeicoamento profissional e cultural, integrando o0s

conhecimentos adquiridos;

e Sensibilizar o profissional em formacgdo para as especificidades da regido amazonica,
principalmente no que diz respeito aos aspectos que interferem na sadde individual e coletiva,

visando o desenvolvimento regional e a promogéo do homem amazonico.

e Preparar o psicologo para uma atuacdo multiprofissional e interdisciplinar, a partir da

instrumentalizagdo de conhecimentos abrangentes e especificos, sempre trazendo & luz os
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multiplos referenciais do fenémeno psicoldgico, e, destacando as interfaces que existem entre 0s

fendmenos bioldgicos e os sociais;

e Assegurar uma formacdo pluralista e generalista, tendo em vista as bases
epistemoldgicas da Ciéncia Psicoldgica, propiciando vérias formas de se estudar o Homem de

forma cientifica, critica e reflexiva, com apoio nas ciéncias afins.

7. PERFIL PROFISSIONAL, COMPETENCIAS E HABILIDADES
7.1 PERFIL DO EGRESSO

O profissional do Curso de Psicologia caracterizar-se-a por uma formacao geral, sélida e

integral, apto a:

e se inserir profissionalmente e atuar nos diversos niveis de atencdo a saude, atuando
em programas de promocao, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde,

sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e considerar as questbes clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociais e
culturais implicadas na atuacdo profissional do psicélogo, sendo capaz de intervir nas diversas

areas onde sua atuacdo profissional seja necessaria;

e desenvolver o senso critico, investigador e conquistar autonomia pessoal e intelectual
necessaria para empreender continua formacdo na sua praxis profissional; desempenhando
atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigcos publicos ou privados, além de

assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia profissional;
e emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

e manter a confidencialidade das informac6es, na interacdo com outros profissionais e 0

publico em geral;
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e encaminhar o cliente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e

estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;

Art. 10° Como base para essa atuacdo profissional, o processo de formacéo deve habilitar
0 egresso a:

| - levantar informacé&o bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos

e outras fontes especializadas, por diferentes meios disponiveis;
Il - ler e interpretar comunicacdes e relatorios cientificos;
I11 - utilizar diferentes métodos de investigacao cientifica;

IV - planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em

diferentes contextos;

V - descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes

primarias de acesso a estados subjetivos;
VI - descrever, analisar e interpretar relacfes entre contextos e processos psicolégicos;

VII - utilizar os recursos e abordagens quantitativos, qualitativos e tecnoldgicos para a

andlise e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais;

VIII - utilizar recursos tecnoldgicos para 0 aprimoramento da prestacdo de servigos

psicolégicos a sociedade, dentro dos parametros cientificos e éticos da profisséo.

Art. 11° Em funcdo da diversidade de orientacGes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de
insercdo profissional, a formagdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares, entendidas
como um conjunto delimitado e articulado de saberes e praticas que configuram oportunidades de

concentracdo de estudos e estadgios em determinados processos de trabalho da Psicologia.
7.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES

7.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS
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O Curso de Psicologia visa dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Atencdo a salde: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servi¢os dentro dos mais altos padrbes de

qualidade e dos principios da ética/bioética.

e Tomada de decistes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas;

e Comunicacgdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter 0s principios
éticos no uso das informacoes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o

publico em geral.

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar

aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade.

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos
e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderancas na equipe de trabalho;

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica e de ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacéo e a cooperacao

através de redes nacionais e internacionais.

7.22 COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA ATUACAO
PROFISSIONAL
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O Curso de Psicologia visa garantir ao profissional um dominio bésico de conhecimentos
psicoldgicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacéo,
analise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais, € na promogao
da qualidade de vida. De acordo com a Resolugdo CES/CNE n° 05/2011 (Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagdo em Psicologia), sdo elas:
e Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

e Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e

organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre 0s seus agentes sociais;

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagéo-alvo;

o ldentificar, definir e formular questbes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise de dados

em projetos de pesquisa;

e Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,

tendo em vista a sua pertinéncia,;

e Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em

diferentes contextos;

e Realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e

de organizac0es;

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e

socio-culturais dos seus membros;

e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e

fenbmenos envolvidos assim o recomendar;
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e Relacionar-se com o outro, de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

e Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com o0s

quais se depara;
e Realizar orientacdo, aconselhamento psicologico e psicoterapia;

e Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes

profissionais, inclusive materiais de divulgacgéo;
e Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo profissional, assim

como gerar conhecimento a partir da préatica profissional;

As competéncias a serem desenvolvidas no nucleo basico de formagdo do Curso de

Psicologia sustentam-se nas seguintes habilidades:

e Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais

técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;
e Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

e Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacdo

cientifica;

e Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em

diferentes contextos;

e Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicologicos e

comportamentais;
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e Descrever, analisar e interpretar manifestagdes verbais e ndo verbais como fontes

primarias de acesso a estados subjetivos;

e Ultilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informética para a analise e

apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

Considerando as particularidades regionais, o Curso de Psicologia busca preparar um
profissional comprometido com a comunidade, capaz de propor, principalmente, acbes
preventivas e de promocdo da saude mental nos variados campos de atuacdo, além de acOes de

carater interventivo.

Assim de acordo com a realidade e necessidades regionais, o0 Curso de Psicologia da
ESBAM apresenta quatro énfases, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais da Area:

Psicologia Social, Psicologia Clinica, Psicologia Escolar d Psicologia Esccolar/ Educacional

De acordo com a Resolu¢do 597 de 13/09/2018,( Art. 13), as énfases curriculares devem
ser definidas em termos de processos de trabalho, de maneira suficientemente abrangente para
ndo configurar uma especializacgdo em uma pratica, e ndo devem se confundir com
procedimentos, local ou area de atuacdo do psicologo, uma vez que 0 mesmo processo pode ser

utilizado em diferentes contextos e campos de pratica.

E continua no 8§ 1° do mesmo Artigo: “No ambito da Psicologia, processo de trabalho diz
respeito a pratica dos de Psicologia inseridos no seu cotidiano laboral. A organizacdo da pratica
profissional da Psicologia por meio de processos de trabalho enfatiza o que efetivamente fazem
o0s psicologos, buscando as especificidades de sua atuacdo, para além das areas de atuacdo. Os
mesmos processos de trabalho podem ser utilizados em distintos campos ou contextos de atuagéo,
ou diversificados, de acordo com a demanda ou realidade em que se realiza a acdo ou intervencéo

psicolégica™.

Dessa forma a ESBAM oferece quatro (04) énfases de modo a atender &s especificidades

da Regiéo:

Enfase | - Processos de Mobilizagdo Social
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Enfase 11 - Processos Psicoterapéuticos
Enfase 111 - Processos Educativos
Enfase IV- Processos Organizativos

A énfase I, PROCESSOS DE MOBILIZACAO SOCIAL consiste na concentragio em
competéncias que garantam acdes de carater preventivo, em nivel individual e coletivo, voltadas
a capacitacdo de individuos, grupos, instituicbes e comunidades para e promoverem a salude e a
qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais acGes possam ser demandadas;
organizacdo de coletivos para atividades de participacdo social; desenvolvimento comunitario
articulado aos processos de prevencdo e promocao da saude, voltados para o desenvolvimento
destes aspectos junto as comunidades, grupos ou instituicbes amazénicas. Estimula 0s processos
de organizacao e auto-gestdo dos mesmos, visando acdes de carater preventivo. As competéncias

especificas previstas nesta énfase sdo as seguintes:

Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacdo de fenémenos de
ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacédo-
alvo; b) Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia
Social, vinculando-as a decisfes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise de dados em
projetos de pesquisa; ¢) Identificar fenbmenos psicoldgicos caracteristicos da regido em que o
curso esté inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populacdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicoldgico constituido; d) Escolher e utilizar instrumentos e
procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; €) Realizar
diagnostico e avaliacdo de processos psicologicos de comunidades, de grupos e de organizacgdes;
f) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socio-
culturais dos seus membros; Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreenséo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar; g) Atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acdo, especialmente de carater preventivo; h) Elaborar relatos cientificos,

pareceres técnicos, inclusive materiais de divulgagéo.

A énfase Il em PROCESSOS PSICOTERAPEUTICOS propde concentragio em

competéncias para atuacao profissional com referenciais tedricos coerentes e fundamentados nos
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principios cientificos e éticos nos processos clinicos, tais como psicodiagnostico,
aconselhamento, psicoterapias e outras estratégias clinicas, frente a questdes e demandas de
ordem psicologica apresentadas por individuos ou grupos, nos diferentes contextos em que se

apresentam. Espera-se que o0 aluno desenvolva as seguintes competéncias especificas:

Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliagcdo clinica,
considerando sua pertinéncia; Identificar problemas humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de
ordem regional; Identificar fendbmenos psicoldgicos caracteristicos da regido em que 0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-os com o
conhecimento psicolégico constituido; Realizar diagnostico e avaliagdo de processos
psicoldgicos; Atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensao dos
processos e fendmenos envolvidos, assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo de
atuacdo; Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com 0s
quais se depara; Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia; Elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicaces profissionais, para as diversas
finalidades, inclusive juridicas; Saber produzir pesquisa e conhecimento a partir da préatica
profissional.

A énfase 111 - PROCESSOS EDUCATIVOS compreende a concentracdo nas competéncias
para diagnosticar necessidades, planejar condicGes e realizar procedimentos que envolvam o
processo de educacdo e de ensino-aprendizagem através do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em
que tais necessidades sejam detectadas; formacdo/orientacdo de professores; planejamento
educacional; elaboracdo de projetos educacionais; atuacdo/intervencdo em contextos educativos
formais e ndo formais; avaliacdo de processos educativos; orientagdo profissional/vocacional;
planejamento e acompanhamento de medidas socioeducativas do desenvolvimento de

conhecimentos.

A énfase IV- PROCESSOS ORGANIZATIVOS (trabalho formal, organizacional, trabalho no

campo, trabalho informal, trabalho em cooperativas, sindicatos), abarca a concentragdo em
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competéncias definidas no nacleo comum da formacdo, para o diagndstico, o planejamento e o
uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0s
processos organizacionais, em distintas organizacbes e instituicdes,  trabalho formal,

organizacional, trabalho no campo, trabalho informal, trabalho em cooperativas e sindicatos
8. ORGANIZA(;AO CURRICULAR

O Art. 16° (Res. 597 de 13/09/2018) propbe que o projeto do curso deve explicitar todas as
condicdes para o seu funcionamento, a carga horaria efetiva global, do ndcleo comum e das

partes diversificadas, inclusive dos diferentes estagios obrigatorios supervisionados.

§ 1° do Art. 16° diz que o curso de graduacdo em Psicologia terd carga horéria total minima de
4.000 (quatro mil) horas, integralizacdo minima em cinco anos, e deve ser oferecido em
modalidade presencial, tendo em vista as caracteristicas da profissdo e a natureza do saber

psicolégico, que demandam como fundamental a vivéncia das relagdes interpessoais.

Atendendo a esse dispositivo legal, a proposta curricular do Curso de Psicologia da
ESBAM esta organizada em sistema semestral, distribuido em 10 semestres ou cinco (5) anos
consecutivos para integralizagdo minima e 14 semestres ou 07 anos, para integralizacdo maxima.

O Curso totaliza 4.080 horas, atendendo a legislacdo vigente.

O nucleo béasico é composto por um conjunto de disciplinas e estagios (estes a partir do 5°
periodo) distribuidos ao longo de todos os semestres, sendo que sua participacdo é bastante
reduzida nos trés ultimos semestres. Vale salientar que as énfases curriculares ndo constituem um
momento estanque do processo de formacdo do aluno, articulando-se progressivamente com a

prépria formacao bésica.

O nucleo basico tem por finalidade explicitar os fundamentos epistemologicos e
historicos, os fundamentos tedrico-metodologicos, 0s procedimentos para a investigacao
cientifica e a pratica profissional, os fenbmenos e processos psicoldgicos, as interfaces com
campos afins do conhecimento interfaces. As praticas profissionais, garantindo a assimilacéo de

conhecimentos ja sedimentados no campo da Psicologia.
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Os contetdos relacionados aos fundamentos epistemoldgicos e historicos permitem ao
aluno o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicoldgico,

desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

Os fundamentos tedrico-metodologicos garantem a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producéo
do conhecimento cientifico em Psicologia.

Os procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional objetivam
garantir ao aluno, tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervencéo,
quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los aos problemas e contextos
especificos de investigacao e acdo profissional.

Os fenbmenos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, propiciam um amplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos construidos no campo, assim como

seu desenvolvimento recente.

As interfaces com campos afins do conhecimento demarcam a natureza e a especificidade
do fendmeno psicoldgico de forma a percebé-lo em sua interagdo com fendmenos bioldgicos,
humanos e sociais, assegurando uma compreensdo integral e contextualizada dos fendbmenos e
processos psicolégicos. Procurou-se, igualmente, oferecer disciplinas que fundamentassem as
particularidades da regido amazonica, oportunizando ao académico do curso de Psicologia da

ESBAM, bases para o entendimento das complexidades dos povos da regido amazoénica.

Por fim, as praticas profissionais, asseguram as competéncias necessarias que permitem
a atuacdo profissional e a inser¢do do aluno em diferentes contextos institucionais e sociais, de

forma articulada com profissionais de areas afins.

As énfases propostas pelo Curso de Psicologia da ESBAM tém seu fundamento teérico no
conjunto de disciplinas oferecidas ao longo do curso; S6 a partir do sétimo semestre ssdo
ofertadas disciplinas que definem as énfases oferecidas e que estdo configuradas nas disciplinas

Processos e Préaticas em Psicologia | e Il e nos estagios profissionalizantes ou especificos ( 9° e
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10°periodos) que sdo desenvolvidos conforme a énfase escolhida. As disciplinas Processos e
Praticas em Psicologia | e Il sdo desdobradas, conforme as énfases em:

Enfase | — Processos e Praticas em Psicologia Social;

Enfase Il — Processos e Praticas em Psicologia Clinica

Enfase Il — Processos e Praticas em Psicologia Escolar;

Enfase 11 — Processos e Préticas em Psicologia Organizacional;

Cada aluno devera fazer a sua opcao por uma das énfases, cursando as disciplinas especificas

previstas, em cada semestre.

Seguindo orientacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Resolugdo CES/CNE n°5/ 15/03/2011) as énfases séo suficientemente abrangentes,
pois ndo constituem especializacBes, mas visam assegurar 0 respeito as singularidades
institucionais, as vocacdes especificas e ao contexto regional, atendendo a abertura proposta pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o que também est[a previsto no Art; 13 da
Resolugdo 597 do Conselho Nacional de Satde de 13 de setembro de 2018

Nesse sentido, as énfases propostas configuram oportunidades de aprofundamento de
estudos que permitam ao egresso lidar com a diversidade de problemas e contextos possiveis de

atuacdo do psicélogo, amparado por um solido suporte cientifico e técnico.

Ao longo do curso, os alunos deverdo cumprir um minimo de 100 horas de atividades
complementares, 400 horas de extensao curricularizada, equivalendo a 10% da carga horaria total
do curso e 800 horas de estagio (equivalendo a 20% da carga horaria total do curso) sendo 400

horas de estagio basico e 400 horas de estagio profissional).

O curso de Psicologia da ESBAM, ora proposto, visa a formacgédo de um profissional com
amplo conhecimento da ciéncia psicologica, que tenha postura ética e que seja comprometido

com as necessidades sociais da regido amazonica; que seja preparado para uma atuagdo
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interdisciplinar na busca da produgdo de conhecimentos técnicos e cientificos da &rea da
Psicologia.

As Diretrizes Curriculares para o curso de Psicologia destacam alguns eixos estruturantes,
0S quais garantirdo ao profissional em formacdo o dominio de conhecimentos essenciais e a
capacidade de coloca-los em prética. As areas classicas da Psicologia, e outras que vierem a se
configurar, serdo estudadas ndo apenas em disciplinas, mas também em estagios, atividades

complementares, atividades de pesquisa e de extensao, de acordo com 0s eixos a seguir:

A formacdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os conhecimentos,

habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes:

Conforme o Art. 6°(Res. CNS n° 587 de 13/08/2018) a formacdo em Psicologia exige que
a proposta do curso articule os componentes curriculares em torno dos seguintes eixos
estruturantes:
I - Fundamentos epistemoldgicos e historicos, que permitam ao estudante o conhecimento das
bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicoldgico, desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;
Il - Fundamentos tedrico-metodoldgicos, que garantam a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visao abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producao
do conhecimento cientifico em Psicologia;
111 - Fendbmenos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de investigacéo
e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo, assim
como seu desenvolvimento recente;
IV - Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, de forma a garantir
tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliagdo e de intervengdo quanto competéncia
para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos de investigacao e

acao profissional;
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V - Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza e a especificidade

do fendmeno psicoldgico e para a articulagdo com outros nucleos de saberes, com vistas ao

desenvolvimento de acdes multi e interprofissionais.

VI - Politicas Publicas, contemplando seus fundamentos, sua gestdo e sua pratica, reconhecendo

a pluralidade da Psicologia e garantindo, nos curriculos, conhecimentos nas areas de Assisténcia

Social, Educacéo, Saude, Trabalho, Seguranca Publica, Protecdo e Defesa Civil, entre outras.

VII - Praticas profissionais voltadas para assegurar um ndcleo basico de saberes que permitam a

atuacdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos institucionais e sociais, de

forma articulada com profissionais de outras areas.

QUADRO EXPLICATIVO DOS EIXOS ESTRUTURANTES

EIXOS ESTRUTRANTES

DISCIPLINAS

1 - Fundamentos epistemoldgicos e historicos,
gue permitam ao estudante o conhecimento das
bases epistemoldgicas presentes na construcéo
do
capacidade para avaliar criticamente as linhas de

saber  psicoldgico, desenvolvendo a

pensamento em Psicologia;

Fundamentos Epistemoldgicos
Histdria da Psicologia: Ciéncia e Profissdo

Legislacdo e Etica Profissional em Psicologia

Il - Fundamentos teorico-metodologicos, que
garantam a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdao Metodologia
de Pesquisa em Psicologia abrangente dos
diferentes métodos

e estratégias de produgcdo do conhecimento
cientifico em Psicologia

Epidemiologia: Vigilancia Sanitaria
Estatistica aplicada a Psicologia
Metodologia de Pesquisa em Psicologia
Metodologia do Trabalho Cientifico
Trabalho de Concluséo de Curso |

Trabalho de Concluséo de Curso 11

Il - Fendmenos e processos psicologicos, que
constituem classicamente

objeto de investigacdo e atuacdo no dominio da

Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicologica |
Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica
]
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Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes
conceituais e dos modelos explicativos

construidos no campo, assim como Seu

desenvolvimento recente;

Psicodiagndstico

Neuropsicologia das Emocdes
Processos Psicologicos Basicos
Psicologia Experimental

Introducdo as Teorias Psicanaliticas
Psicologia  Comunitaria e  Intervencédo
Psicossocial

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia da Personalidade

Psicologia, Género e Sexualidade

Psicologia do Desenvolvimento |

Psicologia do Desenvolvimento Il
Psicopatologia |

Psicopatologia Il

Introducdo as Teorias Comportamentais
Introducdo as Teorias Fenomenoldgicas
Fundamentos da Clinica Psicolégica

Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica |
Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica
]

Psicodiagndstico

Fundamentos da Clinica Psicolégica
Comunitaria e

Psicologia Intervencéo

Psicossocial

IV - Procedimentos para a investigacao cientifica
e a pratica profissional, de forma a garantir tanto
0 dominio de instrumentos e estratégias de
avaliacdo e de intervencdo quanto competéncia
para seleciona-los, avalia-los e adequa-los aos
contextos de

problemas e especificos

Psicologia Escolar

Psicologia do Trabalho e Organizacional
Psicologia Social

Psicologia em Contextos Juridicos

Processos e Préaticas em Psicologia (conforme

as énfases):
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investigacado e acdo profissional;

processos e praticas em Psicologia Social
comportamental,

processos em praticas em psicologia clinica e
psicoterapéutica;

processos e praticas em psicologia escolar e
intervencdo escolar;

processos e praticas em psicologia do trabalho

e Organizacional.

V - Eixo das Interfaces com Campos Afins do
Conhecimento

Demarcam a natureza e a especificidade do
fendmeno psicoldgico, percebendo-o em sua
interagdo com fendbmenos bioldgicos, humanos e
sociais, assegurando uma compreensédo integral e
contextualizada dos fendmenos e processos

psicolégicos.

Bases Bioldgicas do Comportamento
Antropologia e Relagbes Etnico-Raciais
Fundamentos Sociofilosoficos da Psicologia
Psicofarmacologia

Psicologia Ambiental

Psicologia em contextos amazonicos
Neuropsicologia das emogdes

Psicologia em contextos juridicos

Psicologia da Aprendizagem

Seminarios Integrativos em Psicologia
Clinica do Social

Clinica Psicoldgica — Bases Comportamentais
Clinica Psicoldgica — Bases Fenomenoldgicas
Clinica Psicoldgica — Bases Psicanaliticas

Teoria dos grupos e Dinamica de Grupo

VI - Politicas Publicas, contemplando seus

fundamentos, sua gestdo e sua pratica,
reconhecendo a pluralidade da Psicologia e
garantindo, nos curriculos, conhecimentos nas
areas de Assisténcia Social, Educagdo, Saulde,

Trabalho, Seguranca Publica, Protecdo e Defesa

Psicologia e Politicas Publicas

Relagbes Sociais e Ambientais

Psicologia Social

Psicologia Comunitéria e Intervencao Social
Psicologia do Trabalho e Organizacdes

Psicologia em contextos juridicos
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Civil, entre outras.

VIl -

assegurar um ndcleo bésico de saberes que

Praticas profissionais voltadas para

permitam a atuag&o profissional e a insergdo do
egresso em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma

articulada com profissionais de outras areas.

Estagio Basico |
Estagio Basico Il
Estagio Basico Il
Estagio Basico IV
Estagio Profissional |

Estagio Profissional 11

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Psicologia do Esporte

Psicologia Sistémica

Psicologia Positiva

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
Tdpicos emergentes em Psicologia
Psicologia das Emergéncias e Desastres

Psicologia e Satde em diferentes contextos

A idéia destes eixos é a de organizar a discussdo em torno de temas centrais, de modo a

que, ainda que haja disciplinas que estudam primordialmente o0 que estd expresso em

determinados eixos, ha de ser feito um esforco no sentido de articular, em cada disciplina, a

tematica central de cada eixo. Assim, estes eixos sdo transversais ao curriculo e ndo se aplicam a

apenas algumas disciplinas. Este PPC contempla em sua carga horéria e inclusdao da Extensédo

curricularizada, conforme legislacdo vigente.
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ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS

8.2 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA -2023

1° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Metodologia do Trabalho Cientifico (EaD) 40 00 40
Historia da Psicologia: Ciéncia e Profissdo 40 20 60
Fundamentos Sociofilosoficos da Psicologia 40 20 60
Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia 40 20 60
Comunicagdo e Expresséo (EaD) 40 20 60
SUBTOTAL 200 80 280
Ambientacéo a Extensao Curricularizada - 20 20
TOTAL 200 100 300
2° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Psicologia da Personalidade 40 20 60
Eia;sigiogiiiolégicas do Comportamento: Genética e 40 20 60
ﬁﬂtrr]zrr)]%lso?g 5 Relagbes Etnico-Raciais e Direitos 40 20 60
Psicologia do Desenvolvimento I: Infancia e Adolescéncia 40 20 60
Processos Psicoldgicos Basicos 50 10 60
SUBTOTAL 210 90 300
Atividade de Extens&o Curricularizada | - 40 40
TOTAL 210 130 340
3° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Neuropsicologia das Emogdes 40 20 60
Psicologia Social 40 20 60
Estatistica 20 20 40
Ezi\(/:gllr?gé? rrc]je(})na))esenvolvimento I1: Adultez e Processo de 40 20 60
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Introdugdo as Teorias Comportamentais 40 20 60
Responsabilidade Social e Ambiental (EaD) 20 20 40
SUBTOTAL 200 120 320
Atividade de Extens&o Curricularizada I - 40 40
TOTAL 200 160 360
4° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Processos, Principios e Préticas Eticas em Psicologia 40 20 60
Psicologia Experimental 40 20 60
Psicologia da Aprendizagem 40 20 60
Introducdo as Teorias Psicanaliticas 40 20 60
Psicofarmacologia 40 20 60
SUBTOTAL 200 100 300
Atividade de Extenséo Curricularizada 111 - 40 40
TOTAL 200 140 340
5° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Psicopatologia | 40 20 60
gﬂsfégﬂ?:tﬁ ;icnicas de Avaliacdo Psicoldgica I: Testes 40 20 60
Teoria de Grupos e Dindmica de Grupo 40 20 60
Psicologia Escolar 40 20 60
Introducdo as Teorias Fenomenolégicas 20 20 40
SUBTOTAL 180 100 280
Estagio Basico | 20 80 100
Atividade de Extensdo Curricularizada IV - 40 40
TOTAL 200 220 420
6° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
mi}gg% : Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica Il: Testes 40 20 60
Teorias e Préticas Psicoterapicas 40 20 60
Psicopatologia Il 40 20 60
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Psicologia Hospitalar 40 20 60
Psicologia em Contextos Amazonicos 40 20 60
SUBTOTAL 200 100 300
Estagio Basico Il 20 80 100
Atividade de Extensdo Curricularizada V - 50 50
TOTAL 220 230 450
7° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA CHTOTAL
Psicologia do Trabalho e Organizacional 40 20 60
Psicologia Comunitéria e Intervencdo Psicossocial 40 20 60
Psicodiagnostico 40 20 60
Epidemiologia: Vigilancia em Saude 40 20 60
Enfases: Processos e Préticas em Psicologia I* 20 40 60
SUBTOTAL 180 120 300
Estagio Bésico Il 20 80 100
Atividade de Extenséo Curricularizada VI - 40 40
TOTAL 200 240 440
8° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA CHTOTAL
Metodologia de Pesquisa em Psicologia 40 20 60
Psicologia e Politicas Publicas 40 20 60
Psicologia Ambiental 40 20 60
Psicologia em Contextos Juridicos 40 20 60
Enfase: Processos e Praticas em Psicologia I1* 20 40 60
SUBTOTAL 180 120 300
Estagio Basico IV 20 100 120
Atividade de Extensdo Curricularizada V11 - 40 40
TOTAL 200 260 460
9° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA CHTOTAL
Seminarios Integrativos em Psicologia 40 20 60
TCCI 40 20 60
Optativa | 20 40 60
SUBTOTAL 100 80 180
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Enfase |: Estagio Profissional | (Organizacional)
Enfase Il - Estagio Profissional | — (Social)
Enfase I11: Estagio Profissional | — (Clinica) 20 180 200
Enfase IV: Estagio Profissional | (Fenomenoldgica)
Atividade de Extens&o Curricularizada V111 - 50 50
TOTAL 120 310 430
10° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | CHTOTAL
Psicologia, Género e Sexualidade 40 20 60
TCCII 40 20 60
Optativa Il 20 40 60
SUBTOTAL 100 80 180
Enfase |: Estagio Profissional I (Organizacional)
Enfase Il - Estagio Profissional 11 — (Social)
Enfase I11: Estagio Profissional 11 — (Clinica) 20 180 200
Enfase IV: Estagio Profissional 11 (Fenomenoldgica)
Atividade de Extensdo Curricularizada IX - 50 50
TOTAL 120 310 430
COMPONENTES CURRICULARES NAS ENFASES CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA CHTOTAL
Processos e Praticas em Psicologia: Comportamental 20 40 60
Processos e Praticas em Psicologia: Psicanalitica 20 40 60
Processos e Praticas em Psicologia: Social 20 40 60
Processos e Praticas em Psicologia: Fenomenoldgica 20 40 60

Na disciplina de Enfase (Processos e Praticas em Psicologia), o discente escolhera uma disciplina entre

as quatro énfases disponiveis: Comportamental, Psicanalitica, Fenomenoldgica e Social.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVAS
lell

CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA CHTOTAL
Psicologia do Esporte 20 40 60
Psicologia Sistémica 20 40 60
Psicologia Positiva 20 40 60
Psicodrama 20 40 60
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (EaD) 20 40 60
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Tépicos Emergentes em Psicologia 20 40 60

Psicologia das Emergéncias e Desastres 20 40 60

Psicologia e Saude em Diferentes Contextos 20 40 60

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES CAREL H}?\SSEIA OlRE
Disciplinas Obrigatérias + Disciplinas Optativas 2.740
Estagio Supervisionado Basico + Profissional (min. 20% da CH. Total) 820
Atividades Complementares 130
Extensdo Curricularizada (10% da CH total) 410
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.100

EMENTARIO

1° PERIODO

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO CI1.ENTIFICO
CARGA HORARRIA: 40 HORAS

EMENTA: Fundamentos da metodologia cientifica; normas para elaboracdo de trabalhos
académicos; métodos e técnicas de pesquisa; a comunicagdo entre os orientados/orientadores; 0
projeto preliminar de pesquisa; o projeto de pesquisa; 0 experimento; a comunicacéo cientifica; a
organizacdo do texto cientifico. Normas do trabalho cientifico: ABNT e APA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1 GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de Pesuisa. Rio Grande do
Sul, Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2009.

2 TEIXEIRA, Elizabeth. As trés Metodologias académica, da Ciéncia, da Pesquisa. Rio de
Janeiro, Petrépolis: Editora Vozes, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASANOVA, Pablo Gonzéalez. As novas ciéncias e as humanidades: da academia a politica. Séo
Paulo: Boitempo Editorial, 2006.

DE REIS, Leopoldo. O Método Cientifico. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias.
1997.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DEMO, Pedro. Pesquisa e Constru¢do do Conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Tempo ------
Universitario, 1999

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS EPISTEOLOGICOS DA PSICOLOGIA

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: A constituicdo da Psicologia como ciéncia: Caracteristicas do contexto social ,
politico e cientifico e seus impactos nesse processo. Antecedentes da Psicologia moderna
(mitologia, filosofia, fisiologia). Sua diversidade de objetos de estudos e de métodos
considerando o homem como agente de transformacdo. A formacdo dos grandes sistemas:
Estruturalismo, Funcionalismo, Psicanalise, Gestalt, Behaviorismo, Cognitivismo e Humanismo.

Historia da Psicologia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA (Disponivel na Biblioteca virtual da ESBAM)

1. BOCK, A. M; et al. Psicologias: Uma introducédo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2018.

2. MYERS, David G.; DEWALL, C. Nathan. Psicologia. LTC; Edicao: 11, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521634614.

3. SCHULTZ, Duane P; SCHULTZ, Sidney Ellen. Histdria da Psicologia Moderna. Trad.
Suely Sonoe Murai Cuccio. — Séo Paulo: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-85-221-2082-6.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522120826.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.  CARPIGIANI, Berenice. Psicologia: das Raizes aos Movimentos Contemporaneos. 3. ed.

rev. E ampl. — S8o Paulo: Cengage Learning, 2010.

2. FIRMINO, Sueli Pelegrini de Miranda. Clinica-escola: Um percurso na historia e na

formacdo em Psicologia no Brasil. 1 ed. — S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

3.NOLEN-HOEKSEMA, Susan; et al. Introducéo a psicologia. traducao: Priscilla Rodrigues da
Silva e Lopes. revisao técnica: Alexandre Henrique de Quadros. — — 2. ed. — Sao Paulo, SP :
Cengage, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522127177.

4.  FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma nova introducdo. Sao Paulo:

EDUC, 2004

5. GUARESCHI, N. et al. Descontinuidades na historia da producédo do conhecimento em

Psicologia Social brasileira. Athenea Digital (Revista de Pensamiento e Investigacion Social),
[s. 1], v. 13, n. 3,p. 149-157, 2013. Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=afh&AN=91959842&lang=pt-

br&site=ehost-live>.  Acesso em: 4 fev. 2019.

1° PERIODO

DISCIPLINA: HISTORIA DA PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

CARGA HORARRIA: 60 HORAS

EMENTA: constituicdo da Psicologia como ciéncia: Caracteristicas do contexto social , politico
e cientifico e seus impactos nesse processo. Antecedentes da Psicologia moderna (mitologia,
filosofia, fisiologia). Sua diversidade de objetos de estudos e de métodos considerando 0 homem
como agente de transformacdo. A formacdo dos grandes sistemas: Estruturalismo,
Funcionalismo, Psicanalise, Gestalt, Behaviorismo, Cognitivismo e Humanismo. Historia da

Psicologia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA (Disponivel na Biblioteca virtual da ESBAM)
1. BOCK, A. M; et al. Psicologias: Uma introducéo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2018.
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2. MYERS, David G.; DEWALL, C. Nathan. Psicologia. LTC; Edicdo: 11, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521634614
3. SCHULTZ, Duane P; SCHULTZ, Sidney Ellen. Histdria da Psicologia Moderna. Trad.
Suely Sonoe Murai Cuccio. — Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-85-221-2082-6.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522120826.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARPIGIANI, Berenice. Psicologia: das Raizes aos Movimentos Contemporaneos. 3. ed.

rev. E ampl. — Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

2. FIRMINO, Sueli Pelegrini de Miranda. Clinica-escola: Um percurso na historia e na

formacdo em Psicologia no Brasil. 1 ed. — Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 2011.
3.NOLEN-HOEKSEMA, Susan; et al. Introducéo a psicologia. traducdo: Priscilla Rodrigues da

Silva e Lopes. revisao técnica: Alexandre Henrique de Quadros. — — 2. ed. — S&o Paulo, SP :

Cengage, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522127177.

4. FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma nova introducdo. Sao Paulo:

EDUC, 2004

5. GUARESCHI, N. et al. Descontinuidades na histéria da producdo do conhecimento em

Psicologia Social brasileira. Athenea Digital (Revista de Pensamiento e Investigacion Social), [s.
1], V. 13, n. 3,p. 149-157, 2013. Disponivel em:

<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=afh&AN=91959842&lang=pt-

br&site=ehost-live>.  Acesso em: 4 fev. 2019.

SUGESTAO DE OUTROS TEXTOS:

1. FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes do pensamento psicoldgico. Petrépolis: Vozes, 2010.

2. MARX; HILLIX. Sistemas e Teorias em Psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2004.

3. MEYERSON, I. Para Uma Psicologia Historica. Laboreal, [s. I.], v. 12, n. 2, p. 118-122,

1° PERIODO

COMUNICACAO E EXPRESSAO.
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CARGA HORARRIA: 40 HORAS

EMENTA: A Lingua Portuguesa como fonte de comunicacdo oral e escrita. Conceitos sobre
lingua e linguagem. Géneros textuais / discursivos no ensino e aprendizagem da leitura e da
producdo escrita. A préatica de elaboracdo e compreensdo de textos, considerando os aspectos

linguistico-gramaticais aplicados ao texto em seus diversos géneros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1° PERIODO

FUNDAMENTOS SOCIOFILOSOFICOS DA PSICOLOGIA

CARGA HORARRIA: 40 HORAS

EMENTA: Mito. Origem do pensamento filosofico. Significado da Filosofia. Os cléssicos
gregos. Os classicos medievais. Os classicos modernos. Filésofos contemporaneos. O homem e a
natureza. O homem e a evolucdo cultural. Contexto histérico e social das origens da Sociologia.
Comte, Marx, Weber e Durkheim e a constituicdo da Sociologia como ciéncia. Teorias
sociologicas. Transicdo do Feudalismo. lluminismo e advento da modernidade. Interdicdes e
tabus. Anomia e padrdes sociais. Suicidio. Loucura e sua génese social. Classes sociais, trabalho

e saude/doenca mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. GUIMARAES, Bruno; ARAUJO, Guaracy; PIMENTA, Olimpio. Filosofia
comoesclarecimento. Belo Horizonte, Auténtica, 2014.

2. MARCONDES, Danilo. Iniciag8o a historia da filosofia: dos pré-socréaticos a Wittgenstein.
3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

3. SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill,

2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CHANTER, Tina. Género: conceitos chaves em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. COSTA, Claudio. Filosofia da Mente. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

3. DEMO, Pedro. Introducéo a sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

4. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Manole, 2003.

5. VIANA, Nildo. Introducéo a sociologia. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

2° PERIODO

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

CARGA HORARIA: 60

EMENTA: Conhecer as estruturas de personalidade. Estrutura e Dindmica da personalidade
Humana . Teorias de Karen Horney, Cattell, Rogers. Tracos de personalidade. Individualidade.
Principais teorias da personalidade nas abordagens de Kelly, Skinner e Bandura. Personalidade em
Perspectiva, fatores: Genéticos, ambiental, aprendizagem parental, e desenvolvimento, consciéncia
inconsciente.base celular da hereditariedade; Conceitos fundamentais da genética; Transmissdo dos

genes e caracteres; Mutacdo e diversidade genética; Principios de evolucdo e comportamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRIFFITHS, AJ.F.; et al. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
GRIFFITHS, A.J.F. Genética Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

OTTO, P.G.; OTTO, P.A.; FROTA-PESSOA, O. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: Roca,
2004.

BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES:
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BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W.M. Genética humana. Porto Alegre: Artmed. 2002
FREIRE-MAIA, N. Teoria da Evolugdo: de Darwin a teoria sintética, Belo Horizonte:
Itatiaia,S&o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1998.

LEWIN, R. Evolucdo Humana. S&o Paulo. Ateneu, 1999. 526p.

MAYR, H. Desenvolvimento do pensamento evolutivo. Brasilia. UNB. 1998.

MITHEN, Steven. A pré-historia da mente: uma busca das origens da Arte, da Religido e da
Ciéncia. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2002.

2° PERIODO

DISCIPLINA: BASES BIOLOGICAS DO COMPORTAMENTO: GENETICAE
FISIOLOGIA

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Contextualizacdo dos processos celulares com aspectos da Fisiologia Humana.
Aspectos da inter-relacdes da Fisiologia com a psicologia. Visdo sistémica: 0 organismo
humano e seus principais processos vitais. Sistema Cardiovascular, repercussdo das emocgoes
sobre o coracdo e vice-versa. Aparelho respiratdrio, conexdes com psiquico; o trato
gastrointestinal, repercussdes psicologicas; Cérebro e suas divisdes. Areas Subcorticais; Area

especificas como hipotalamo e Talamo. Fendmenos psicofisicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 2000.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. Guanabara Koogan, 6° ed.
1998.

BERNE , Robert M. & Levy., Matthew N. Fisiologia . 2. Ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan.

BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES:

GUYTON, Arthur C. Tratado de Fisiologia médica. . Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 10°
ed., 2002.

GANONG, W. F. Fisiologia médica . Lange, 22° ed. 2006.
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BRANDISH, H.l. Anatomia e Fisiologia para Profissionais da equipe de Saude.

WEST, John B. Best & Taylor — As bases Fisioldgicas da Pratica Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1989.

AIRES, Margarida M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,1999

2° PERIODO

ANTROPOLOGIA CULTURAL E RELACOES ETNICO- RACIAIS

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Historico e definicdo da Antropologia. A relagdo entre Antropologia e Psicologia.
Conceito de cultura. Principais abordagens tedricas da antropologia contemporanea no estudo dos
processos socioculturais. Etnocentrismo e suas implicacdes individuais. A alteridade como estudo
da diferenga cultural. Relagdo entre natureza e cultura na formagdo do ser humano. Antropologia

dos povos indigenas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.ABRAMOWICZ, Anete; GOMES, Nilma Lino (orgs.). Educacdo e raga: perspectivas politicas,
pedagogicas e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

2. BOAS, Franz (Dir.). Antropologia Cultural. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.
3. CASTRO, Celso (Org.) . Textos Basicos de Antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BAUMAN, Zygmunt. Ensaios sobre o conceito de cultura. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.

2. FISCHER, Michael M. J. Futuros Antropoldgicos. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

3. LEITE, llka Boaventura; SEVERO, Cristine Gorski (orgs.). Kadila: culturas e ambientes.
SéoPaulo: Edgard Blicher, 2016.

4. PEIRANO, Mariza. A teoria vivida e outros ensaios de antropologia. Rio de Janeiro:
Zahar,2006.

5. WITTMANN, Luisa Tombini (org.). Ensino (d)e Histéria Indigena. Belo Horizonte:
Auténtica,2015.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Analisar e compreender 0s processos psicoldgicos bésicos de sensacdo, percepcéo,
atencdo, memoria, aprendizagem, emocdo, motivacdo e linguagem em relacdo a quatro niveis de
analise e respectivos dominios de evidéncia: nivel biologico-evolutivo, correlatos neurais,
modelos cognitivos, nivel comportamental e experiéncia fenomenal. Experimentos cléssicos da
historia da psicologia cientifica serdo replicados ou simulados, e pesquisas atuais referentes aos

temas serdo analisadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. 32 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Kogan, 2009
DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a Psicologia. 32 Ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001

MORRIS, Charles G. & MAISTO, Albert A. Introducédo a Psicologia. 6% Ed. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2004

SPITZER, Robert L. DSM-IV-TR Casos Clinicos Vol. 2. Porto Alegre: Artmed., 2008
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATKINSON, R.L.; ATKINSON, R.C; SMITH, E.E; BEM,D.J; NOLEN-HEKSEMA, S.
Introducédo a Psicologia de Hilgard Porto Alegre: Artmed, 2002.

BOCK, A.M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introducéo ao estudo de

psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

WEINTEN, W. Introdug&o a Psicologia — temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 200
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2° PERIODO

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I: INFANCIA E ADOLESCENCIA

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Compreender as fases de desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Fendmenos
como puberdade, juventude e adolescéncia a luz das teorias da Psicologia, como as dos teoricos
Piaget, Vygotsky, Wallon, além de Teorias de base analitica. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. O Estatuto da Juventude. Discutir a adolescéncia com as tematicas: familias,

vulnerabilidade social, violéncia e sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.ABRAMO, Helena Wendel. Juventude e Politica. In.: LYRA, Jorge et al (orgs.). Adolescéncias
em movimento: riscos, tragos e tramas. Recife: Instituto PAPAI/MAB/Canto jovem, 2011

2. ARIES, Philippe. Historia Social da Infancia e da Familia. 2. ed. Editora LTC, 1981.

3. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. (1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8060, de 13 de julho de
1990. Brasilia - DF.

4.BOGHOSSIAN, C. O.; MINAYO, M. C. de S. Revisdo sistematica sobre juventude e
participacdo nos ultimos 19 anos. Saude Soc. Sdo Paulo, v. 18, n. 3, p. 411-423, 2009. Disponivel
em <http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v18n3/06.pdf>. Acessado em 20 de junho de 2010. doi:
10.1590/S0104-12902009000300006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1 BORAN, Jorge. O futuro tem nome: juventude. Sao Paulo: Paulinas, 1994.

2 CARMO, Paulo Sérgio do. Culturas de rebeldia: a juventude em questdo. Sdo Paulo: Editora
SENAC Séo Paulo, 2001.

3 CUBERO, Rosario e LUQUE, Alfonso. Desenvolvimento, educacdo e educacdo escolar: a
teoria sociocultural do desenvolvimento e da aprendizagem. In: COLL, César; MARCHESI,

4 Alvaro e PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e educagio: Psicologia da educagio
escolar. ARTMED: Porto Alegre, 2004.

84



5 PAPALIA, Diane E; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento Humano. Rio Grande do Sul,
Porto Alegre: Artmed, 2013.

3° PERIODO

DISCIPLINA: NEUROPSICOLOGIA DAS EMOCC)ES

CARAHORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Divisdo do S. Nervoso. Célula e tecido nervoso. Sinapse elétrica e quimica.
Caracteristicas das sinapses. Evolucdo do cérebro: Reptiliano, Limbico, Neocortex. Tronco
encefalico. Sistema reticular. Neurotransmissores. Hipotadlamo e instintos. Glandula Pineal.
Sistema Limbico e emocdes. Ansiedade. Memoria. Neocortex: hemisférios e lobos. Linguagem e
expressdo. Corpo caloso e consciéncia. Lobo frontal, regido pré-frontal e conduta. Embriogénese

nervosa. Bioquimica da loucura. TDA. Fungdes do ego sob uma visdo neuropsicolégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Neuroanatomia Aplicada / [elaborada sob a dire¢ao de] Murilo S. Meneses. - 3.ed. - [reimpr.]. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-
277-2074-8/pageid/0

2. Neuropsicologia [recurso eletronico] : teoria e pratica / Organizadores, Daniel Fuentes ... [et
all. - 2. ed. - Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/cfi/16!/4/4@0.00:0.00

3. Neuropsicologia do desenvolvimento : infancia e adolescéncia [recurso eletronico] /
Organizadores, Jerusa Fumagalli de Salles, Vitor Geraldi Haase, Leandro F. Malloy-Diniz. —
Porto Alegre: Artmed, 2016. e-PUB.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122547/cfi/16!/4/4@0.00:0.00

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORAN, Jorge. O futuro tem nome: juventude. Sdo Paulo: Paulinas, 1994.

FULLER. Neurologia, um texto ilustrado em cores. Sdo Paulo: Guanabara, 2002

GRAEFF, F.; BRANDAO, M. L. Neurobiologia das doencas mentais. S&o Paulo: Lemos,
1999.MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
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OLIVEIRA, A. Neurofisiologia do comportamento. Porto Alegre: ULT, 1999.SILVERSTHORN,
A. C. Fisiologia Humana. S&o Paulo: Manole, 2003.

3° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO Il: ADULTEZ E PROCESSOS
DE ENVELHECIMENTO

A maturidade do desenvolvimento humano. Aspectos Psicoldgicos da vida adulta. Teoria do
desenvolvimento adulto. Desenvolvimento das relagdes afetivas e sociais adultas. Autoconceito e
papéis na vida adulta. A velhice como um estagio do desenvolvimento. Teorias Psicoldgicas da

velhice.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGER, K. S. O Desenvolvimento da Pessoa da Infancia a Terceira ldade. 52 Rio de Janeiro:
LTC. 2003.

BERES, Vera Lucia Goncalves. Quando nos tornamos velhos? Sdo Paulo: Vetor, 2002,
BIAGGIO, A. M. Psicologia do desenvolvimento. Petropolis: VVozes, 2008.

GUSMAO, Neusa Maria Mendes de. et al. Infancia e Velhice: Pesquisa de Idéias. Sao Paulo:
Alinea, 2003.

MONTEIRO, Pedro Paulo. Envelhecer: histérias, encontros, transformacbes. 22 Ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

NERI, A.L. (org.) Qualidade de vida e vida madura. S&o Paulo: Papirus, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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LIBERALESSO Anita Neri; CACHINI Meire. Saude e Qualidade de Vida na Velhice. 22Ed .
Sédo Paulo: Alinea, 2006.

NERI, A. L. Desenvolvimento e Envelhecimento: perspectivas bioldgicas, psicologicas e

sociologicas. Campinas: Papirus, 2001.
PAPALIA, D.; OLDS, S. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

REBELATTO, José Rubens (Org.); MORELLI, José Geraldo da Silva (Org.). Fisioterapia

geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso. Sdo Paulo: Manole, 2004.

STUART-Hamilton, I.; VERONESE, M. A. V. A Psicologia do Envelhecimento: uma
introdugdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

TEXEIRA, Solange Maria. Envelhecimento e Trabalho no Tempo do Capital: implicagdes para a

protecdo social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

3° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL

CARGA HOARIA: 60 HORAS

EMENTA: Evolucéo historica, problemas e métodos em psicologia social, em suas duas
principais vertentes: a matriz anglo-americana e franco-germéanica. Temas basicos de
investigacdo: socializacao, percepc¢éo social, atribuicGes sociais, atitudes: formacdo e mudanca. A
questdo da coeréncia: teoria da dissonancia e do equilibrio. Cognicéo social. Teoria dos Schemas
Sociais. Estere6tipos e preconceitos. Abordagem sécio-historica em Psicologia Social.
Representacao social. Psicologia Social no Brasil. Implicacdes para atuagdo junto a grupos,

instituigdes e comunidades.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Orgs.) Psicologia socio-histérica.
Séo Paulo: Cortez, 2001.
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CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. Paradigmas em Psicologia Social. Petropolis: Vozes,
2002.

FARR, R. As raizes da psicologia social moderna. Petropolis: VVozes, 2000.

JOVHELOVITCH, Sandra, GUARESCHI, Pedrinho. Textos em representacdo social. Petropolis:
Vozes, 2003.

MYERS, D. Psicologia social. S&o Paulo: LTC, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARONE, I. et al. Psicologia social do racismo. Petrdpolis: Vozes, 2002.

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petrépolis: VVozes, 1998.

GUARESCHI, P.; JOVCHELOVITCH, S. (Orgs). Textos em representacdes sociais. Petropolis:
Vozes, 2002.

GONCALVES, L.A.O,, SILVA, P.B.G. O jogo das diferencas, o multiculturalismo e seus
contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

GUATTARI, Féliz e ROLNIK, Sueli. Micropolitica. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

JACQUES, M. G. C. et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis: Vozes, 1998..

LANE, Silvia, CODO, Wanderley (org.). Psicologia social: o homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 1997.

LEVY, A. Ciéncias clinicas e organiza¢des sociais: sentido e crise do sentido. Belo Horizonte:
Autentica, 2001.

LEVY, A., NICOLAI, A., ENRIQUEZ, E. & DUBOST, J. Psicossociologia: anélise social e
intervencgéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

MOSCOVIVI, S. Representagdes Sociais. Petrdpolis: Vozes, 2003.

RODRIGUES, A; ASSMAR, E. M. L; JABLONSKI, B. Psicologia Social. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

SPINK, Mary Jane (org.). O conhecimento no cotidiano: as representa¢des sociais na perspectiva

da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

3° PERIODO

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA
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CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Conceito e utilizacdo da Estatistica. Conceitos basicos (variaveis -- discretas,
continuas, dependentes, independentes --, constantes, amostra, populac¢do). Organizacdo dos
dados em tabelas e graficos. Distribuicdo de frequéncias (histograma, poligonos de
freqiiéncia). Medidas de posicdo (médias: aritmética, ponderada, e mediana, moda, e as
separatrizes: quartis, decis e percentis). Medidas de dispersdo (desvio médio, variancia,
desvio padrdo). Noc¢oes basicas de probabilidade, amostragem, tipos de variaveis, correlacao

e regressdo. Utilizacdo de pacote estatistico para analise de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUCHAFT, G.; KELLNER, S. R. O. Estatistica sem mistérios. Petropolis: VVozes, 1998.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Fécil. 17ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2002

FREUND, John E. Estatistica Aplicada, Economia, Administragdo e Contabilidade, 11 ed.
Porto Alegre: Bookman; 2006

MOORE, D. A estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

VIEIRIA, Sonia. Elementos de estatistica. 3ed. Sdo Paulo:Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEYER, Paul. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
MORETTIN, L.G. Estatistica basica. Makron, 1999.

SILVA, H.M. |et al|. Estatistica para os cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias
Contébeis vol. 2. S&o Paulo: Atlas, 1997

SPIEGEL, M. Estatistica. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

3° PERIODO

DISCIPLINA: INTRDUCAO AS TEORIAS COMPORTAMENTAIS

CARGA HRARIA: 60 HORAS

EMENTA: Contexto histérico e bases epistemologicas do Behaviorismo. Watson e o
nascimento do behaviorismo. O Behaviorismo radical de Skinner. As contribuigdes de Hull

89



e Tolman. O behaviorismo cognitivista (Bandura): proposta do determinismo reciproco.

Tendéncias atuais: a teoria cognitivo-comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CATANIA, A.C. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognigéo. Porto alegre:
Artmed, 2000.

COSTA, N. Terapia Analitico-Comportamental: dos Fundamentos Filoséficos a Relagédo
com o Modelo Cognitivista. Santo André: ESETEC, 2002.

SKINNER, B.F. Ciéncia e Comportamento Humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
SCHULTZ, D.P.;SCHULTZ,S.E. Histdria da Psicologia Moderna. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUM, W. Compreender o Behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BECK, J.S. Terapia Cognitiva: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 1997.

COSTA, N. Até Onde 0 Que Vocé Sabe Sobre o Behaviorismo E Verdadeiro?
Respondendo as Principais Criticas Direcionadas ao Behaviorismo de Skinner. Santo André:
ESETEC, 2004.

SKINNER, B.F. Questdes Recentes na Analise do Comportamento. Campinas: Papirus,
1995.

4° PERIODO

DISCIPLINA: PROCESSOS, PRINCIPIOS E PRATICAS ETICAS EM PICOLOGIA
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Conhecimento da legislacdo concernente ao exercicio da profisséo,
especificamente, o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo do Conselho Federal de
Psicologia (Resolugdo CFP n° 10, de 21 de julho de 2005). Processos, principios,
responsabilidades éticas que regem o exercicio profissional do psicélogo, norteado pelo
Caodigo de Etica da categoria profissional dos Psicologos e suas implicaces especificas, tais
como: avaliacdo psicologica; testagem psicologica; sigilo e integridade do paciente; sigilo e

manejo dos documentos exclusivos e/ou especificos do psicologo (Declaragdo, Atestado,
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Relatorio Psicologico, Relatério Multiprofissional, Laudo Psicolégico e Parecer
Psicoldgico); acolhimento das diferentes areas de atuacdo do profissional; sigilo e respeito
ao paciente quando em trabalho multiprofissional; sigilo e respeito aos dados de pessoas
quando em trabalho de pesquisa cientifica; a dimensdo do cuidado com pacientes nos
diferentes cenarios institucionais. Analisar toda e qualquer situacdo em que seja exigido
postura ética no que diz respeito aos diversos contextos em que a Psicologia trabalha:
desastres e emergéncias; hospital; organizacdes; clinicas; escolas; areas sociais; ambiental;

juridica/justica; do transito, orientacdo profissional, neuropsicologia e recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de Etica do Psicélogo. Resolugéo
CFP n. 010/05. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo.; Brasilia: Conselho Federal
de Psicologia, 2005.

2. FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética da praticas e
discursos psicoldgicos. Sdo Paulo, Petropolis: Vozes, 20009.

3. FERREIRA A.M. Histéria da construcdo do Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas em Psicologia, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AYRES, L.S.M., BARBOSA, C. S. e RIBEIRO, F.M.L. (Organizadoras). Etica e
Psicologia: Reflex6es do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro:
Conselho Regional de Psicologia, 2014.

2. BOFF, L. Etica e moral a busca dos fundamentos.; Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

3. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Uma profissio
chamada Psicologia. Séo Paulo: CRP, 1994.

4. PEREIRA, R.C. O codigo de ética e a ética do cdodigo: algumas consideracfes juridicas.
Brasilia: Psicologia, Ciéncia e Profissdo, 1991.

5. TOURINHO, E. Z; CARVALHO NETO, M. B.; NENO, S. (2004). A psicologia como

campo de conhecimento e como profissdo de ajuda. Estudos de Psicologia, 9(1), 17-24.

91



4° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

CARA HORPARIA: 60 HORAS

EMENTA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL: A psicologia como ciéncia do
comportamento e 0 uso do método experimental. A perspectiva comportamental de anélise e
investigacdo dos  processos de aprendizagem. Comportamento  respondente:
condicionamento e extincdo. Comportamento operante: condicionamento,  extincao,
modelagem; esquemas de reforgcamento, discriminacdo e generalizacdo de estimulos.
Estimulos aversivos: reforco negativo, punicdo, esquiva e fuga. Comportamento verbal.

Analise funcional 9controle e predicdo do comportamento).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER III, H.L.; ELMES, D.G. Psicologia Experimental:
Psicologia para compreender a pesquisa em Psicologia. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006.

MOREIRA, M.B. e MEDEIROS, C.A. Principios basicos de analise do comportamento.
Porto Alegre:Artmed, 2007.

SIDMAN, M. Coercdo e suas implicagdes.Campinas: Editora Livro Pleno,2003

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11.ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, Barry. O Experimento em Psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1993..

GARRET, Henrry. Grandes Experimentos em Psicologia. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. s/d.

PLATET-LOMBARD, V. L. Psicologia experimental: manual tedrico e pratico de analise
do comportamento. S&o Paulo: EDICON, 1998.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 1995.
SKINNER, B. F. .Walden II: uma sociedade do futuro. Sdo Paulo: EPU, 1998.
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4° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

CARA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: Conceito, caracteristicas, processos e
produtos da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Contribuigdes para a conceituagéo de
aprendizagem: Binet, Dewey, Thorndike, Pavlov, Piaget, Watson, Kofka, Wertheimer,
Freud, Adler, Jung, Vigostsky, Wallon, Morin. Educacdo dos processos cognitivos e de
desenvolvimento da pessoa. Conceitos de aprendizagem. Métodos e técnicas da Psicologia
da aprendizagem. Educacdo dos processos cognitivos. Cultura e aprendizagem. Motivacao e
Criatividade. Transtornos de aprendizagem. Problemas de aprendizagem e a intervencgédo

profissional. Vigotsky e tendéncias atuais para a compreensao da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, lerecé. Tempo de aprender: uma abordagem psicopedagdgica sobre as dificuldades
e os transtornos da aprendizagem. Manaus: BK Editora, 2005.

CARRARA, Kester. Introducéo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Séo Paulo:
AVERCAMP, 2004.

FARRELL, Michael. Dificuldade de relacionamento pessoal, social emocional. Porto
Alegre: Artemed, 2008.

FONSECA, Vitor. Cognicao, neuropsicologia e aprendizagem: abordagem neuropsicoldgica
e psicopedagdgica. Petropolis: Vozes,2007.

GOMES, Maria de Fatima; SENA, Maria das Gragas. Dificuldade de Aprendizagem. Belo
Horizonte: Auténtica, 2000.

LEFRANCOIS, Gui R. Teorias da Aprendizagem: o que a velha senhora disse. Sdo Paulo:
CENGAGE, 2008.

RODRIGUES, O. M. P. R;; et al. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem:
investigacdes e analises. Sdo Paulo: Rima, 2004.

SCHUCH, N. L. Conhecendo e entendendo a crianga de 0 a 12 anos. Manaus: BK Editora,
2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSUNCAO, Elisabete ,José; COELHO, Maria Teresa. Problemas de Aprendizagem. S&o
Paulo: Atica, 1999.

CAMPOQOS, Dinah, Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem. Rio de Janeiro: Vozes,
1998.

GOLDSTEIN, Michael; GOLDSTEIN, Sam. Hiperatividade: como desenvolver a
capacidade de atencdo da crianca. Campinas: Papirus, 2001.

TAYLOR, Eric. El nifio hiperactivo: una guia esencial para los padres para comprender y
ayudar al nifio hiperactivo. Madrid: EDAF, 2001.

42 PERIODO

DISCIPLINA: INTRODUQAO AS TEORIAS PSICANAITICAS

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Contexto historico do surgimento da Psicanalise. O sujeito freudiano. Aparelho
psiquico: primeira e segunda topicas. Conceito de Inconsciente. Conceitos fundamentais:
desejo, pulsdo, recalque, angustia, narcisismo e repeticdo. Formacdes do Inconsciente. Os
sonhos. Complexo de Edipo. Os pds-freudianos: Escola americana, escola inglesa e escola

francesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 2003.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.
LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J. B. Vocabuléario da Psicanélise. S&o Paulo:Martins
Fontges, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JERUSALINSKI, A. Psicanalise e desenvolvimento infantil: um enfoque transdisciplinar.
Porto Alegre: Artes e Oficios, 1999.

KLEIN, M. A psicanélise de crian¢as. Rio de Janeiro: Imago,1997.

KOHUT, I. G.V. Como cura a psicanalise. Proto Aclegre: artes méadicas, 2000.
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MAYER. Voltar a Freud: da teoria do nascimanto a clinica psicanalitica. Porto Alegre:
Artmed, 1989.

STEINER, & col. Complexo de Edipo hoje: implcac@es clinicas. Proto Alegre: Artes
médicas, 1997.

4° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOFARMACOLOGIA

CARAGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Psicofarmacologia: conceitos basicos, campo de estudo e métodos de
investigacdo. Estudo das interacbes entre Farmacologia e Psicopatologia. Estudos
experimentais e clinicos dos principais agentes psicofarmacoldgicos. Questbes éticas em
pesquisas e terapias farmacolOgicas. Principais drogas psicotropicas de uso médico e
respectivas implicacdes na atuagdo das equipes multidisciplinares. Conhecimentos relativos
a acdo e efeito de farmacos que agem sobre o sistema nervoso, influindo na sensibilidade,
atividade muscular somaética voluntaria e involuntaria, sistema visual, psiquismo e

comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, R. N. de. Psicofarmacologia: fundamentos praticos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

BRAVO ORTIZ, M. F. Psicofarmacologia para Psic6logos. Sintesis, 2005.

CORDIOLLI, Aristides Volpato Psicofarmacos consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2011.
OLIVEIRA, Irismar Reis de. Manual de PSICOFARMACOLOGIA Clinica — 3.ed. — Séo
Paulo : Medbook, 2010

STAHL, S.M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacfes praticas. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan,, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUAILIBI, Kalil e HOTOTIAN, Sergio Ricardo. Psicofarmacologia Geriatrica. — S&o Paulo
: Artes Médicas, 2009
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GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos da Psicofarmacologia. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999.

MARANGELL, L. B; SILVER, J. M. Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PATTERSON, H. et al. Guia de psicofarmacologia para terapeuta . Trad. Fabio Corregiari —
Séo Paulo : Roca, 2010

50 PERIODO

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA |

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Aspectos gerais da psicopatologia. Psicopatologia e Psiquiatria: historico,
conceitos, principios, diferentes abordagens teorico-praticas. Significado e evolugdo dos
conceitos de normalidade e patologia (salde/doenca). Principais fendmenos
psicopatoldgicos (sintomas): disturbios da atencdo, concentragdo, consciéncia, percepcéo,
memoria, afetividade, psicomotricidade, inteligéncia, linguagem, pensamento, impulsos e
vontade. Sinais e sintomas das sindromes culturais. Classificacdo dos fendmenos

psicopatoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cristiano Nabuco [et all]. Sindrome Psiquiatricas: diagnostico e entrevista para
profissionais de satde mental — Porto Alegre: Artmed, 2006.

BASTOS, Claudio Lyra. Manual do Exame Psiquico: uma introducdo prética a
psicopatologia. 2. ed.- Rio de Janeiro — RJ: Revinter, 2000.

COSTA, J.F. Histdria da Psiquiatria no Brasil. Rio de Janeiro: Garamond, 2007.

COSTA, N. do R. Cidadania e loucura: politicas de satude mental no Brasil. 6 ed. Petropolis:
Vozes, 2000.

DALGALARROONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. -

Porto alegre: Artes médicas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DSM-IV-Tr. Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Trad. Claddia
Dornelles. — 4 ed. rev. — Porto Alegre, 2002.

KAPLAN, H. Compéndio de Psiquiatria - Ciéncia do comportamento e Psiquiatria Clinica.
7.ed. POA: Artes Médicas, 2002.

MARCELLI, Daniel. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. Trad. Patricia
Chittoni Ramos. 5 ed. — Porto Alegre: Artmed, 1998

MARCELLLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 6. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

MARCELLLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. —
Porto Alegre: Artmed, 2009.

STOLERU, S.; MAZET, P. Manual de psicopatologia do recém — nascido. POA: Artes
Médicas, 1999.

SADOCK, B. J.; KAPLAN, H. I. Manual de psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

5° PERIODO

DISCIPLINA: METODOS E TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA I:
TESTES PSICOMETRICOS

CARGAA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Estudos de métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica. Histdrico dos testes
psicoldgicos, conceitos basicos, requisitos cientificos, utilizacdo, tipos e caracteristicas.
Entrevista psicoldgica: tipos, técnicas e manejos. Instrumentos psicométricos de: aptiddes,
desempenho escolar, interesses, atitudes e personalidade. Técnicas para avaliacdo das
funcBes cognitivas da memoria, atencdo e inteligéncia: Palogréfico, Inventario Fatorial de

Personalidade, R-1

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERTHAL, Tereza Cristina. Manual de Psicometria. 72 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor,
2003.

FADIMAN, J. & FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
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HALL, G. S; LINDSEY, G; & CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2000.
PASQUALLI, Luiz. Técnicas de Exame Psicolégico TEP Manual Volume I: fundamentos

das técnicas psicologicas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPBELL, J. B; LINDZEY, G; HALL, C. S. Teorias da personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

D’ANDREA, F. Desenvolvimento da personalidade. Rio de Janeiro: Bertrand, 2000.
FRAGER, R; FADIMAN, J. Personalidade e crescimento pessoal. Porto Alegre: Artmed,
2004.

FRIEDMAN, H. S; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade: da teoria classica a
pesquisa moderna. Prentice Hall, 2003.

JUNG, C. G. Fundamentos de psicologia analitica: as conferéncias de Tavistock. Petrépolis:

Vozes, 1996.

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. S&do Paulo: Thompson, 2002.

SUGESTAO DE OUTROS TEXTOS
BRASIL. Conselho Federal de Psicologia (CFP) http://www.pol.org.br

5° PERIODO

DISCIPLINA: TEORIA DE GRUPOS E DINAMICA DE GRUPOS

CARAGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Defini¢cdo de grupo. Interacdo individuo-grupo. Fenémenos da vida grupal.
Procedimentos de dindmica de grupo. Teorias e técnicas de Dindmica de Grupo Diferentes

formas de atuacdo em situacdes de intervencao clinica, escolar e na comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA VIRTUAL
1. ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. 8
eds. Rio de Janeiro: LTC, 2015
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2. COHEN, Elizabeth G. Planejando o trabalho em grupo: estratégias para salas de aula
heterogéneas. 3. ed. — Porto Alegre: Penso, 2017.

3. MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Séo Paulo: Atlas,
2002.

4. OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed,
2008.

5. OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e
familias, empresas. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. YALOM, Irvin D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARRETO, Maria Fernanda M. Dinamica de grupo: histéria, pratica e vivéncias.
Campinas, SP: 2010.

2. CASTILHO, Aurea. Dindmica do trabalho em grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002.

3. GONCALVES, Ana Maria. Dindmica de grupos na formacéo de liderancas. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002

4. PICHON-RIiviére, E. O processo grupal. S&o Paulo: Martins Fontes, 1988.

5. RODRIGUES, Aroldo (org.). Psicologia Social. 26 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.
6. ROGERS, Carl R. Grupos de encontro. 82 edicdo, Sdo Paulo: Editora Martins Fontes,
2002.

7. ZIMERMAN, David E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000

8. ZIMERMAN, David E. Como trabalhamos com grupos — Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997

Sugestdo de outros textos:

1. YOZO, Ronaldo Yudi K. 100 Jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica

para empresas, escolas e clinicas. Sdo Paulo: Agora, 1996.
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5° PERIODO

DISCILINA: PSICOLOGIA ESCOLAR

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Histéria da psicologia escolar e educacional. Aspectos técnicos, éticos,
estéticos e politicos da formacdo em psicologia escolar e educacional. Evasao e fracasso
escolar. Politicas publicas em educacéo e a atuacdo do psicélogo. Tematicas caracteristicas

dos contextos educacionais e atuacdo do psicologo: diferentes focos e possibilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, lerecé. Tempo de aprender: uma abordagem psicopedagdgica sobre as
dificuldades e os transtornos da aprendizagem. Manaus: BK Editora, 2005.

CAMPQOS, Herculano Rivardo. Formag&o eim Psicologia Escolar.Alinea: S&o Paulo,2007
CARRARA, Kester. Introducéo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Sao Paulo:
AVERCAMP, 2004.

FONSECA, Vitor. Cognicdo, neuropsicologia e aprendizagem: abordagem neuropsicoldgica
e psicopedagdgica. Petropolis: Vozes,2007.

GOMES, Maria de Fatima; SENA, Maria das Gracas. Dificuldade de Aprendizagem. Belo
Horizonte: Auténtica, 2000.

OLIVEIRA, Vera Barros, BOSSA, Nadi A, (orgs).Avaliacdo Psicpedag[pgica da crianca de
sete a onze anos. VVozes: Petropolis, 2013.

VIGOTSKI, I. s a FORMACAO Social da mente. Martins Fontes: S&o Paulo: 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSUNCAO, Elisabete ,José; COELHO, Maria Teresa. Problemas de Aprendizagem. S&o
Paulo: Atica, 1999.

COOL, Cesar et.al Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo: sicologia Evolutiva. Vol.
1.Artes M"dicas: Porto Alegre, 1995.
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GOLDSTEIN, Michael; GOLDSTEIN, Sam. Hiperatividade: como desenvolver a
capacidade de atengéo da crianga. Campinas: Papirus, 2001.

TAYLOR, Eric. El nifio hiperactivo: una guia esencial para los padres para comprender y
ayudar al nifio hiperactivo. Madrid: EDAF, 2001.

50 PERIODO

DISCIPLINA: INTRODUQAO AS TEORIAS FENOMENOLOGICAS

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Os fundamentos filosoficos e tedricos do humanismo. A fenomenologia e o
existencialismo como a Terceira Forca dentro da ciéncia psicologica. A influéncia de
Husserl, Kieerkgard, Heidegger e Sartre. O método fenomenoldgico. Fenomenologia e
Psicologia. A concepcdo de homem como Ser-no-Mundo e dos fendmenos envolvidos no
processo de existir. A Psicologia da Gestalt. A abordagem centrada na pessoa, de Rogers. A

Psicologia topologica de Kurt Lewin.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNS, Maria Alves de Toledo; HOLANDA, Adriano Furtado. Psicologia e
Fenomenologia. eCampinas,SP: Alinea, 2003.

FORGUIERI, Yolanda Cintrdo. Psicologia Fenomenologica: Fundamentos, Métodos e
Pesquisa. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

AMATUZZI, Mauro Martins. Por uma Psicologia Humana. Campinas S.P.: Alinea, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 ANGERAMI- CAMON, Valdemar Augusto. Psicoterapia Fenomenologico-Existencial.
Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning,2003.

2FEIJOO, A.M.L.C A Escuta e a Fala em Psicoterapia: uma proposta fenomenolégico-
existencial — Sdo Paulo: Vetor, 2000.

PERLS, Fritz. A abordagem Gestaltica e Testemunha Ocular. Rio de Janeiro: Guanabara,
1974,
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4 ROGERS, C. R. Tornar-se Pessoa Trad. Manoel Carmo Ferreira e Alvamar Lamparelli —
5.ed. — Séo Paulo: Martins Fontes, 1975.

52 PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO BASICO |

CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: Integracdo das competéncias formadas no nucleo basico do Curso, usando 0s
contetidos dos eixos estruturantes para o conhecimento dos profissionais da Psicologia
atuantes em Manaus. Definicdo de estdgio. Objetivos e metas do estdgio. Documentacao,
registro, atividades, postura ética do estagiario. Levantamento de campo das diversificadas
praticas de atuacdo do psicélogo, enfocando o campo de trabalho profissional existente em
Manaus. Entrevistas com psicologos nas diferentes areas. lIdentificacdo de orientacOes
tedricas e formacdo académica. Definicdo do objeto de estudo da Psicologia, campo de
aplicacdo e fundamentos: métodos e técnicas. Entendimento sobre plano de estagio e
relatorio de estdgio. Elaboracdo de um relatério com as informacGes colhidas e com

avaliacdo critica dos achados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIANCHI, A.C. de M. Manual de orientacdo: estagio supervisionado. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

GUNTHER, H. & LOPES, Jr., J. Perguntas abertas e perguntas fechadas: Uma comparagéo
empirica. Psicologia Teoria e pesquisa. Petropolis: Vozes, 1990.

MEDEIROS, J.B. Redacéo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINAYO, M.C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petropolis: Vozes,
1994,

OLIVEIRA, M. M. H. Ciéncia e Pesquisa em Psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1984,
RUDIO, F. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes, 1997.
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6° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIAII

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Semiologia e anamnese psicopatologica — exame mental. As grandes sindromes
psiquiatricas.. do sintoma a sindrome. Classificacdo dos fendmenos psicopatoldgicos.
Psicopatologia clinica. Conduta terapéutica e critérios de cura de fenbmenos particulares da

psicopatologia.. Aspectos éticos e trabalho em equipe multiprofissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cristiano Nabuco de [et. al.]. — Sindromes Psiquiatricas: diagnéstico e entrevista
para profissionais de saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CHENIAUX, Elie & LANDEIRA-FERNANDEZ, J. Cinema e Loucura: conhecendo os
transtornos mentais através dos filmes. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Alegre, 2008.

Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-IV-Tr. — APA. 42 Ed. Rev.
— Porto Alegre: Artmed, 2002

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 62 Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2007.

MARCELLLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. 72
Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2009.

SADOCK, B.J.; SADOCK, V. Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9. ed. Porto
Alegre: Artmed. Compéndio de Psiquiatria, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGERET, J. A personalidade normal e patoldgica. 3% Ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
(Cap. 2: A nocdo de estrutura de personalidade; Cap. 3: As grandes estruturas de base), 1998
COSTA, I. | Da fala ao sofrimento psiquico grave. Brasilia: Positiva, 2003

CUNHA, A. J. Psicodiagndstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000
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DALGALARRONDO, P. Religido, Psicopatologia e Saide Mental. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2008

LANCETTI, A. Clinica Peripatética. Politicas do desejo. Sdo Paulo: Hucitec, 2006
McGORRY, D. PATRICK & EDWARDS JANE. Intervencéo Precoce nas Psicoses. Sao
Paulo: Janssen-Cilag, 1997

NASIO, J.D. Os grandes casos de psicose. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000

SAURI, J.J O que é diagnosticar em Psiquiatria? Sdo Paulo: Escuta, 2001.

SILVA, Ana Beatriz. Mentes com medo: da compreensao a superacdo. Séo Paulo : Integrare
Editora, 2006.

. Mentes perigosas: 0 psicopata mora ao lado. Rio de Janeiro : Objetiva,

2008
ROTELLLI, F. Desinstitucionalizacdo. 22 Edicdo. Sao Paulo: Hucitec, 2001

6° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA HOSPITALAR

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Psicologia da satde: fundamentos e aspectos historicos, tedricos e metodoldgicos da
Psicologia na saude. Diversidade de contexto e de variaveis nas relagdes entre salde e doenca e
no funcionamento e dindmica das instituicdes de satde. Abordagens psicoldgicas de promocdo,
prevencdo e reabilitacdo em sadde. A historia da institucionalizacdo da loucura. A saide mental
como area do conhecimento da Psicologia. Os movimentos de luta antimanicomial no mundo e
no Brasil. As contribuicdes da Psiquiatria, da Psicanalise e da Psicologia Social no campo da
Salde Mental. A Salde Mental e os modelos comunitarios de atendimento psicolégico. A

intervencdo psicoldgica no contexto interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGERAMI- CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da satde: um novo significado para a
pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

ALVERGA, A. P. de; PENIDO, C. (Orgs.). Arquivos de satde mental e atencéo

psicossocial. Nau, 2005.
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BRUM, R. M. Estudos sobre a loucura. Edita, 2002.

FOUCAULT, M. A Historia da Loucura. S&o Paulo: Perspectiva, 1995.

TUNDIS, S.; COSTA, N. Cidadania e Loucura: politicas de saide mental no Brasil.
Petropolis: Vozes, 2000

SARACENO. B. Manual de satde mental. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

SCHOEBE, W., SCHOEBE, M.S. Psicologia social e satde. S&o Paulo: Instituto Piaget.
2000.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI- CAMON, V. A. (Org.). Novos rumos na psicologia da saude. Sao Paulo:
Pioneira, 2001.

FORATTINI, O. P. Ecologia, Epidemiologia e Sociedade. Porto Alegre: Artes Médicas,
2004.

JORGE, M. S. B. Saude mental e saude publica — interfaces de teoria, pratica, ética e
cidadania. INESP, 2001.

RIBEIRO, P. R. M. Saude mental no Brasil. Colecdo Universidade Aberta. Arte & Ciéncia,
1999.

ROTELLI, F. et al. Desinstitucionaliza¢do. S&o Paulo: Hucitec, 1990.

6° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EM CONTEXTOS AMAZONICOS

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: A relacdo Floresta-cidade Ribeirinhas e capital e seus reflexos psico-socio-culturais
na regido Amazonica. O Crescimento populacional e seus rebatimentos na vida urbana de
Manaus e cidades do interior do Amazonas. A criagdo da Zona Franca de Manaus e do Pdlo
Industrial e seus efeitos Psicossociais, politicos e culturais para a Amazonia. Tradi¢cdes e mitos

da Amazonia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ANDRADE, Aldair Oliveira de. Migragdo para Manaus e seus reflexos socioambientais.
Somanlu: Revista de Estudos Amazonicos, v. 12, n. 2, p. 85- 102, 2012.

2. BECKER, Bertha K. Geopolitica da amazonia. Estudos avancados, v. 19, n. 53, p. 71-86,
2005.

3. JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea: livrotexto.
Editora Vozes Limitada, 2014.

4. SERAFICO, José; SERAFICO, Marcelo. A Zona Franca de Manaus e o capitalismo no
Brasil. Estudos Avancados, v. 19, n. 54, p. 99-113, 2005.

BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES:

LANE, S. T. M. (1982). Psicologia social: 0 homem em movimento. Sado Paulo: Brasiliense.
2. BOCK, A. M. B, Ferreira, M. R., Goncalves, M. G., & Furtado, O. (2007). Silvia Lane e
o projeto do “Compromisso Social da Psicologia”. Psicol. Soc. (online), 19(Esp. 2), 46-56.
3. BENCHIMOL, Samuel. A Amaz6nia e o terceiro milénio. Parcerias Estratégicas, v. 5, n.
9, p. 22-34, 2010.

4. SILVA, Marilene Corréa da. O paiz do Amazonas. Manaus: Editora Valer / Governo do
Estado do Amazonas / UniNorte, 2012.

5. VENTURATO, Raquel Duarte; DE JESUS MORAIS, Maria. Reforma urbana nas cidades
de Manaus (AM) e Rio Branco (AC): entre o “deslocamento” forgado e a “despossessdo” de
bens materiais e simbdlicos. Revista Semestral do Departamento e do Programa de Pos-
Graduacao em Sociologia da UFSCar, v. 3, n. 1, p. 89, 2013

6° PERIODO

DISCIPLINA: TEORIAS E PRATICAS PSICOTERAPICAS

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: A construgdo do campo psicoterapico. Psicoterapia: conceito e objetivos. O
processo terapéutico: estrutura, contrato, relacdo terapéutica. Teorias e Técnicas em
Psicoterapia. Terapias Contemporaneas: diferentes enfoques em Psicoterapia. As
especificidades da Psicoterapia com criancas, adolescentes, adultos e familia. Aspectos

éticos envolvidos na pratica da Psicoterapia e as chamadas terapias alternativas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ANTONY, Sheila (Org.) A clinica gestaltica com criancas: caminhos de crescimento. Sdo
Paulo:Summus, 2010
CARDELLA, Beatriz H. P. A construgdo do Psicoterapeuta: uma abordagem gestéltica. Sao
Paulo:Summus, 2002
FIORINI, H.J Teoria e Técnica de Psicoterapias — 5.ed. — Rio de Janeiro: Francisco Alves,
2006
FORGHIERI, Y.C Psicologia Fenomenolégica: fundamentos, método e pesquisas — Sao
Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2004

, Aconselhamento Terapéutico: origens, fundamentos e pratica — Sdo
Paulo: Thomson Learning, 2007
RIBEIRO, Jorge Ponciano Gestalt-terapia de curta duragdo — 3.ed. rev. e ampl. — Sdo Paulo
Summus, 2009
ROGERS, Carl R. Psicoterapia e Consulta psicoldgica. Trad. Manuel José do Carmo
Ferreira. — 3.ed. — So Paulo:Martins Fontes, 2005 (Psicologia e Pedagogia)
SOMMERS-FLANAGHAN, J e SOMMERS-FLANAGHAN, R. Teorias de
Aconselhamento e de Psicoterapia: contexto e pratica Trad. Dalton Conde de Alencar - Rio
de Janeiro:LTC, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGES, J. e BALBO, G. Psicoterapias de crianca. Criangas em psicanalise. Trad. Maria
Nestrowsky Folberg — Porto Alegre:CMC,2010

ERTHAL, T.C. S. Repensando a ética na psicoterapia vivencial. In. ANGERAMI-CAMON,
V.A. Vanguarda em psicoterapia fenomenoldgico-existencial — Sdo Paulo:Pioneira Thomson
Learning, 2004

PERLS, F; HOFFERLINE, R e GOODMAN, P. Gestalt-Terapia . Trad. Fernando Rosa
Ribeiro — 2.ed. — S&o Paulo:Summus, 1997

RODRIGUES, R. Fundamentos da Logoterapia na clinica psiquiatrica e psicoterapéutica V.1
e V.II, - Petrdpolis, RJ:Vozes, 1989
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6° PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO BASICO |1
CARAGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: ESTAGIO BASICO Il : Integracdo das competéncias formadas no ndcleo bésico
do Curso, usando os conteudos dos eixos estruturantes para a investigacédo cientifica da pratica
profissional e fundamentacdo das praticas psicologicas correntes em Manaus. Os alunos fardo
visitas aos varios locais onde profissionais da Psicologia desenvolvem trabalhos em Psicologia,
para realizar coleta de dados sobre as diversas areas de atuacdo e atividades desenvolvidas pelos
psicologos em Manaus, fazendo um levantamento dos dados alcancados e realizando uma anélise
dos mesmos a fim de elaborar uma concluséo sobre o material colhido. Emprego de linguagem

cientifica e respeito as normas ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, R. M., ALCHIERI, J.C., SARDA JR. J.J., org. Avaliacio e medidas psicoldgicas. Sdo
Paulo: Casa do psicélogo, 2002.

ETGES, Norberto. Producdo do conhecimento e interdisciplinaridade. Brasilia: Rumos, 1994.
LAVILLE & DIONNE. A construgéo do saber — Manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto alegre: Artes Médicas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, M.M. H.d" Ciéncia e pesquisa em psicologia Sdo Paulo:EPU, 1984.
THIOLLENT, M.J. Metodologia da Pesquisa-Ac¢édo. S&o Paulo: Cortez, 1998.
TRINCA, W. Formas de investigacéo clinica em psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 1997.

PERIODICOS:
Psicologia, Reflexdo e Critica .Revista do Conselho Federal de Psicologia.

78 PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO TRABALHO E OPRGANIZACINAL
CARGA HORPARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Organizagdo: conceitos e evolucdo das teorias organizacionais. Diferentes
perspectivas para compreensdo do fendémeno organizacional. Organizacdo e Instituicdo.
OrganizacOes: estrutura e ambiente. A dindmica interna das organizacGes: cultura, poder,
politica e conflito. O individuo e a organizacdo. As diferencas individuais e diversidade:
percepcédo social, valores e significado do trabalho. Motivacdo e comprometimento. Campos
de atuacdo: recrutamento e selecdo de pessoal, job design, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoal. Diagnostico e intervencGes na vida da
organizacdo: a mudanca organizacional. Programas globais de intervencdo: Qualidade de vida

no trabalho, qualidade total. Elaboragéo de projetos de intervencéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacOes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

GIL, Antdnio Carlos. Gestao de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo,
Atlas, 2001.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: LCT, 1999.

ROTHMANN, lan. COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES:

BOCK, A. M. B. TEIXEIRA, M. L. T. FURTADO, O. Psicologia fécil. Sdo Paulo:
Saraiva,2011.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis, RJ: VVozes,2013.
ZANELLLI, José Carlos. SILVA, Narbal. Interacdo Humana e Gestdo: A construcao
psicossocial das organizacdes de trabalho. 3 ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
2008.SADOCK, B. J.; KAPLAN, H. I. Manual de psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed,
1998.

7° PERIODO
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DISCIPLINA:PSICOLOGIA COMUNITARIA
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Diferentes abordagens da Psicologia Comunitaria. Metodologias de pesquisa e
intervencdo e avaliacdo. O papel do psicélogo comunitario e sua relagdo com a comunidade.
Niveis de acdo comunitaria. Promocdo de saude, cidadania e qualidade de vida. Elaboracdo de
projetos de intervencéo e trabalho comunitario. A importancia da Psicologia Comunitaria para 0s

indigenas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Zygmunt. Comunidade: a busca por seguranga no mundo atual. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2003.

CAMPOS, R. H. E. F. (Org.) Psicologia social comunitaria: da solidariedade a cidadania.
16.ed.Petropolis: Vozes, 2010.

MACHADO, M.N. et al. (Orgs). Psicossociologia. Analise social e intervencdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2001.

SARRIERA, J. C. Psicologia comunitaria — 3.ed.- Porto Alegre: Sulina, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIMENSTEIN, Magda. Psicologia Social Comunitaria. — Natal : EDUFRN, 2008

MONTERO, Maritza Historias de la Psicologia C omunitaria en America — Buenos Aires :
Paidos Argentina, 2011

ORNELAS, José. Psicologia Comunitaria — Lisboa : Fim de século, 2008

SAFORCADA, Enrique Tedfilo. Introducéo a Psicologia Comunitaria — Porto Alegre:Sulina,
2010

7° PERIODO

DISCIPLINA: PSICODIAGNOSTICO
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CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA:Diagndstico psicoldgico. Utilizacdo de entrevista como instrumento de diagndstico.

Uso de técnicas projetivas no diagnostico psicologico de criancas, adolescentes e adultos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Arzeno, M. E. G. Psicodiagnéstico Clinico: Novas ContribuicBes. Porto Alegre: Artes
Médicas.2010.

CARLAT, Daniel J. Entrevista Psiquitrica. 2 ed. - — Porto Alegre: Artmed, 2007.
CUNHA, Jurema. Psicodiagndstico- V. 5 ed. rev. ampl.3. reimpr. — Porto Alegre: Artmed, 2003.
SPITZER, Roert L (Org). DSM-1V-Tr. Casos Clinicos — Vol 02. — Porto Alegre: Artmed, 2008.

MACKINNON, Roger A. (Org.) A entrevista psiquiatrica na pratica clinica. 2 ed. — Porto
Alegre: Artmed, 2003.

MARI, Jair de Jesus; PITTA, José Cassio do Nascimento. Psiquiatria por meios de casos clinicos.
— Barueri-SP: Manole, 2011

OCAMPO, M. L. S. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. 11. Ed.Séo Paulo:
Martins Fontes, 2009.

SENNE, W. Psicologia e psicodiagnostico — bases epistemoldgicas. Petrdpolis: Vozes, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAULO, Maria Salete Lopes Legname. Depressdo e Psicodiagnéstico Interventivo. 1. ed. S&o
Paulo: Vetor, 2005.

PIMENTAL, Adelma. Psicodiagndstico em Gestalt-terapia. — Sdo Paulo: Summus, 2003.

SENNE, Wilson. Psicologia e Psicodiagnéstico: bases epistemologicas. — Petrdpolis, RJ:
Vozes,005

TOY, Eugene T.; KLAMEN, Debra. Casos Clinicos em Psiquiatria. 3. ed. Trad. Régis Pizzato.
Porto Alegre: Artmed, 2011

TRINCA, W. 0. O pensamento clinico em psicodiagndstico da personalidade. Petrépolis: Vozes,
2010.

7° PERIODO
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DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE
CATGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA:Introduzir os conceitos basicos da epidemiologia. Epidemiologia descritiva e
analitica. Categorias de estudos epidemiologicos. O dominio das técnicas de levantamento de
dados relativos a saude psicossocial e suas implicacfes para a atuacdo do profissional de saude
em contextos institucionais. Panorama sanitario brasileiro. Indicadores epidemiol6gicos no

Estado do Amazonas. Psicologia e epidemiologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHOI, Neomar de e ROQUAYROL, Maria Eliza. Introdugdo a Epidemiologia. —
4.ed. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2006

ALMEIDA, E. S.; WESTPHAL, M. F. (Orgs.). Gestdo de servicos de saude. Sdo Paulo: EDUSP,
2001.

BENSENOR, Isabela M. e LOTUFO, Paulo A. Epidemiologia: abordagem préatica. — 2.ed. — Séo
Paulo : Sarvier, 2011

MEHRY, E. E O Trabalho em salde: olhando e experimentando o SUS no cotidiano. S&o Paulo:
HUCITEC, 2003.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e prética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Satde. — S&o Paulo :
Coopmed, 2005

ELMORE, Joann G.; JEKEL, James F e KATZ, David — 2.ed. — Porto ALegre : Artmed, 2005
GORDIS, Leon e PETRY, Paulo Cauhy. Epidemiologia. — 4.ed. — Sdo Paulo : Revinter,2009
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e saude. Rio de Janeiro: Médsi, 2003.

7° PERIODO

DISIPLINA: ETAGIO BASICO Il
CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: ESTAGIO BASICO Il1: Integracdo das competéncias formadas no ntcleo basico
do Curso, usando os conteudos dos eixos estruturantes para a investigacao cientifica e a préatica
profissional para analise e diagnostico de problemas psicolégicos humanos e/ou da
fundamentacdo das préaticas psicoldgicas correntes. Estagio supervisionado com énfase em
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psicopatologia. Identificacdo e observacdo de sintomas e sindromes psicopatolégicas. Atividades
em s@cioterapia e/ou praxiterapia. Observacdo de acompanhamento terapéutico com supervisao
local e académica de acompanhamento a pacientes internados ou ambulatoriais, nas instituicoes
conveniadas. Elaboracgéo de plano e relatorio de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASTOS, C. L. Manual do Exame Psiquiatrico.: uma introducao préatica a psicopatologia. Rio de
Janeiro: RevinteR, 1997,

HENIAUX, E. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2002.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

DSM-1V-TR Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2002.

EBERT, L. N. Psiquiatria - diagndstico e tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2002.

FRANCES, FIRST & PINCUS Manual de Diagnéstico Diferencial do DSM-1V. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais Porto Alegre: Artmed. 2001.

STONE, M.H. A cura da mente — Histdria da psiquiatria da antiguidade até o presente. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEAUCHESNE, H. Historia da Psicopatologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

GRUPO PARA O AVANCO DA PSIQUIATRIA. Disturbios Psicopatoldgicos na infancia:
teoria e classificacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

KAPLAN, H. e SADOCK, B. Compendio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

PAIM, I. Psicopatologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990

7° PERIODO

DISCIPLINA: ENFASES: PROCESSOS E PRATICAS EM PSICOLOGIA |

CARGA HORARIA: 60
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EMENTA: EMENTA: Aplicacdo dos Processos e Praticas psicoldgicas I, que fundamentam e
orientam o desenvolvimento das énfases:1 Processos de mobilizagdo social; 2 Processos
psicoterapéuticos; 3 Processos educativos; 4 Processos organizativos :

PSICANALISE: A clinica Psicanalitica: caracteristicas e estruturacdo. As terapias de base analitica, A Psicanélise
em contextos diversificados, no desenvolvimento humano, nas empresas e organizac@es, na escola e na comunidade
as leis da linguagem. Estrutura e cadeia significante. Demanda e Desejo.

FENOMENOLOGIA: Fundamentacdo tedrico-pratica da Gestalt-terapia, a utilizacdo da Gestalt-terapia nas
empresas, nas escola e na comunidade; técnicas e vivéncias em Gestalt-terapia; modalidades de atendimento clinico.
A utilizacdo do método fenomenoldgico. A Teoria e Técnica de Psicoterapia Centrada na Pessoa.
COGNITIVO-COMPRTAMENTAL: Técnicas de modificagdo do comportamento, o paradigma cognitivo em

psicologia clinica. Estruturacdo do processo psicoterapico na terapia cognitiva. Eixos psicopatologicos de transtornos
mentais. Integracdo de pressupostos tedricos com a pratica clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTONY, Sheila (Org.) A clinica gestéaltica com criancas: caminhos de crescimento. S&o
Paulo:Summus, 2010

CARDELLA, Beatriz H. P. A construcdo do Psicoterapeuta: uma abordagem gestéltica. S&o
Paulo:Summus, 2002

RIBEIRO, Jorge Ponciano Gestalt-terapia de curta duragdo — 3.ed. rev. e ampl. — S&o Paulo
Summus, 200

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicossomatica e a psicologia da Dor Sao Paulo:Pioneira
Thomson Learnbing, 2001

FORGHIERI, Y. C. Psicologia Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
PENNA, A. C. G. Introducéo a psicologia fenomenoldgica. S&o Paulo: Imago. 2002.

Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-IV-Tr. — APA. 42 Ed. Rev. —
Porto Alegre: Artmed, 2002

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 62 Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2007.

MARCELLLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. 7% Ed. —
Porto Alegre:: Artmed, 2009.

8° PERIODO
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DISCIPLINA: METDOLOGIA DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Estudo das formas de elaboracdo dos trabalhos académicos, especialmente das
normas tecnicas neles utilizadas. Estudo de metodologias de pesquisa em Psicologia: nocoes
epistemoldgicas e éticas. As abordagens qualitativas e quantitativas. Elaboracdo de Projeto de
Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUER, W.M. & GASTELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petropolis:
Vozes, 2002.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
KERLINGER, F.N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2003.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica — Sao Paulo:
Saraiva 2002.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica: A pratica de fichamentos, resumos, resenhas —
4ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PEREIRA, Julio Cesar Rodrigues. Analise de dados qualitativos: estratégias metodoldgicas para
ciéncias da salde, humanas e sociais — 3 ed. —S8o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo,
2001 Subjetividade, Complexidade e Pesquisa em Psicologia — S8o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005 .

VIEIRA, S. & HOSSNE, W.S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Campos, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Explica¢do das Normas
da ABNT- 12. ED. — Porto Alegre: s.e 2003.

MINAYO,M.C. (org) DESLANDES, S.F. NETO, O.C. GOMES, R. Pesquisa social:teoria,
método e criatividade. Petropolis: VVozes, 2000.

115



SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia Cientifica: a construgdo do conhecimento — 5 ed.
Ver. — Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

8° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Modelos de atuagdo em Psicologia e Saude no Brasil, na América Latina e no
mundo. Os sistemas de saude publico e privado. As politicas publicas em saude. O psicélogo em
trabalho multidisciplinar com areas afins: medico, nutricionista, enfermeiro, assistente social,
fonoaudiodlogo. A relagdo paciente-profissional. Legislacdo sobre a prética da psicologia nos
sistemas de atencao a saude. A atuacdo do psicologo e o SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMON, V. Novos rumos na psicologia da saude. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

CRUZ, Lilian Rodrigues da e GUARESCHI, Neuza. Politicas Publicas e Assisténcia Social. —
Petropolis, RJ : Vozes, 2009

GONGCALVES, Maria das Gracas. Psicologia, Subjetividade e Politicas Publicas — Séo Paulo :
LTR, 2010

LANCMAN, Selma. Politicas Publicas e Processos de Trabalho. — Sdo Paulo : Paralelo 15, 2008
LOPES, Mario. Politicas de Salde Publica. — Sdo Paulo : Atheneum, 2010

MEHRY, E. E O Trabalho em salde: olhando e experimentando o SUS no cotidiano. Sao Paulo:
Hucitec, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUZZO0, Raquel Souza Lobo e LACERDA JR, Fernando. Psicologia e Sociedade. — Sdo Paulo :
Ainea, 2011

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Cultura e Psicologia — Sao Paulo : Hucitec, 2009

SILVA, Gilberto Lucio da. Drogas — Politicas e Praticas — S&o Paulo : Roca, 2010.

8° PER[IODO
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA AMBIENTAL

CARGA HORARIA:60 HORAS

EMENTA: Conceito e historia da Psicologia Ambiental. Paradigmas da Psicologia Ambiental.
Espaco publico e privado: ImplicacBes psicologicas. A organizacdo espacial: a experiéncia
familiar, a experiéncia urbana, a experiéncia organizacional. Vida urbana e rural. Gerenciamento
dos ambientes naturais. A realidade da Amazbnia. A perspectiva interdisciplinar para a

abordagem coletiva, diagndstico, planejamento e monitoramento de resultados. O ambientalismo.
Educacao ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALCANTE, Sylvia e ELALI, Gleice A. Temas Basicos em Psicologia Ambiental. —
Petrépolis, RJ : Vozes, 2011

HESS, André Feipe. Psicologia Ambiental. — Sdo Paulo : Interciéncia, 2011

GUZZO, R. S. L.; PINHEIRO, J. Q.; GUNTHER, H. Psicologia ambiental — entendendo as
relacGes do homem com seu ambiente. S&o Paulo: Alinea, 2004.

KOLLER, S. H. Ecologia do desenvolvimento humano. Pesquisa e intervencdo no Brasil. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BROWN, D.; NEVES, W.; KORMONDY, E. J. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

AMERICO, Maria e ARAGONES, Juan Ignacio (Orgs). Psicologia Ambiental. Madri : Piramide,
2010

TASSARA, E. T.de O. Panoramas interdisciplinares para uma psicologia ambiental do urbano.
Séao Paulo: EDUC/FAPESP, 2001.

8° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EM CONTEXTOS JURIDICOS
CARGA HORARIA: 60 HRAS

EMENTA: Cidadania, direitos humanos e justica social. A Declaragdo dos Direitos Humanos. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cidadania e loucura. Drogas e cidadania. Discriminacao
sexual, racial e religiosa. A inser¢do do psicélogo em programas de promog¢do da cidadania e
ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BARROS, Danie Martins de; RIGONATTI, Sergio Paulo e SERAFIM, Antonio de Padua. Temas
em Psicologia Forense. — Sdo Paulo : Vetor, 2006

BOCK, A. M B. Psicologia e direitos humanos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.
COSTA, N. do R.; TUNDIS, S. de A. Cidadania e loucura. Petropolis: Vozes, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos — subjetividade e
exclusdo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

CRUZ, Roberto Moraes e ROVINSKI, Sonia Leite R. (Orgs.) Psicologia Juridica — S&o Paulo :
Vetor, 2009

FERRERI, Marcelo de Almeida. Psicologia e Direitos da Infancia. — Sdo Paulo : Casa do
Psicologo, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORELLLI, José Osmir. Psicologia Aplicada ao Direito — 2.ed. — Sdo Paulo : Cultrix,2010
MACHADO, A. M. Psicologia e Direitos Humanos. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2005.
MARANHAO, Odon Ramos. Psicologia do Crime — 2.ed. — S&o Paulo : Malheiros, 2003

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Pratica Juridica. — Sdo Paulo : Impetus, 20009.

8° PERIODO

DISCIPLINA: ENFASE: PROCESSOS E PRATICAS EM PICOLOGIA 11
CRGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Aplicacdo dos Processos e Praticas psicoldgicas Il, que fundamentam e orientam o
desenvolvimento das énfases:1 Processos de mobilizacdo social; 2 Processos psicoterapéuticos; 3
Processos educativos; 4 Processos organizativos :

PSICANALISE: Inconsciente e as leis da linguagem. Estrutura e cadeia significante. Demanda e Desejo. A
transferéncia e o campo do Outro. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A direcdo da cura em
psicanalise.

FENOMENOLOGIA: Experimentos, praticas, vivéncias, técnicas, em Gestalt-terapia com criangas, grupos,

familias, comunidade. empresas e organizagdes e na clinica psicoterdpica. Modalidades de atendimento clinico. A
utilizacdo do método fenomenologico.
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COGNITIVO-COMPRTAMENTAL: Técnicas de modificacdo do comportamento, o paradigma cognitivo em
psicologia clinica. Estruturacdo do processo psicoterapico na terapia cognitiva. Eixos psicopatolégicos de transtornos
mentais. Integracao de pressupostos tedricos com a pratica clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTONY, Sheila (Org.) A clinica gestéltica com criangas: caminhos de crescimento. Séo
Paulo:Summus, 2010

CARDELLA, Beatriz H. P. A construcdo do Psicoterapeuta: uma abordagem gestéltica. Sao
Paulo:Summus, 2002

RIBEIRO, Jorge Ponciano Gestalt-terapia de curta duragdo — 3.ed. rev. e ampl. — Sdo Paulo
Summus, 200

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicossomatica e a psicologia da Dor Sé&o Paulo:Pioneira
Thomson Learnbing, 2001

FORGHIERI, Y. C. Psicologia Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
PENNA, A. C. G. Introducao a psicologia fenomenoldgica. Sdo Paulo: Imago. 2002.

Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-1V-Tr. — APA. 42 Ed. Rev. —
Porto Alegre: Artmed, 2002

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 62 Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2007.

MARCELLLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. 72 Ed. —
Porto Alegre:: Artmed, 2009.

8° PERIODO

DISCIPLNA: ESTAGIO BASICO IV
CARGA HORARIA: 100 HORAS

EMENTA: Integracdo das competéncias formadas no nucleo bésico do Curso, usando 0s
conteddos dos eixos estruturantes para a investigacdo cientifica e a préatica profissional para
andlise e diagndstico de problemas psicolégicos humanos e/ou da fundamentacdo das préaticas
psicoldgicas correntes. Vivencia em instituicdo social, trabalhando com populagcdes menos
favorecidas socialmente, populagdes de risco, populacdes indigenas, ribeirinhas e/ou caboclas.
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Atividades institucionais, comunitarias e sociais. Politicas publicas. Participacdo em atividades de
praxiterapia e socioterapia. Elaboracdo e plano e relatorio de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMON, V. Novos rumos na psicologia da saude. S&o Paulo: Pioneira, 2002.
CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2002.
CID-10 Casos Clinicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

DSM-1V-TR Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2002.

EBERT, L. N. Psiquiatria - diagndstico e tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2002.

FRANCES, FIRST & PINCUS Manual de Diagnéstico Diferencial do DSM-1V. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

MEHRY, E. E O Trabalho em salde: olhando e experimentando o SUS no cotidiano. Sao Paulo:
HUCITEC, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEAUCHESNE, H. Histdria da Psicopatologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

GRUPO PARA O AVANCO DA PSIQUIATRIA. Distarbios Psicopatoldgicos na infancia:
teoria e classificacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais Porto Alegre: Artmed. 2001.

KOLLER, S. H. Ecologia do desenvolvimento humano. Pesquisa e intervencdo no Brasil. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

9° PERIODO

DISCIPLINA: SEMINARIOS INTEGRATIVOS EM PSICOLOGIA

CARGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Aplicabilidade dos conhecimentos psicoldgicos as demandas da realidade humana
contemporanea, praticas interdisciplinares e multidisciplinares e interfaces da psicologia com
outras &reas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAMPOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia
organizacional e recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2017

2. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacg0es. 3. ed. — Barueri, SP: Manole, 2014.

3. DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: realidade atual e desafios futuros. S&o Paulo:
Atlas, 2017.
4. KRUMM, Diane. Psicologia do trabalho: wuma introducdo a psicologia

industrial/organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

5. ROTHMANN, lan. COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (VIRTUAL)

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2015.

2. DUTRA, Joel Souza. DUTRA, Tatiana Almendra. DUTRA, Gabriela Almendra. Gestéo
de pessoas: realidade atual e desafios futuros / — Séo Paulo: Atlas, 2017

3. MAXIMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Recursos Humanos - Estratégia e Gestdo de
Pessoas na Sociedade Global. Rio de Janeiro: LTC, 2014

4. ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional — 14 ed. S8o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

9° PERIODO

DISCIPLINA: TRABALHO DE CNCLUSAO DE CURSO - TCC |
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: A préatica de construgdo do conhecimento cientifico. Delimitacdo de problemas.
Hipoteses cientificas. Conceitos e construtos cientificos. A questdo da mensura¢do em ciéncia e
em psicologia. Delineamentos de pesquisa em Psicologia. A ética na ciéncia e na Psicologia. A
pesquisa em Psicologia no Brasil: panorama do campo de interesses e produgéo. Fases do projeto
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de pesquisa: introdugdo, método e referéncias. Aplicacdo de conhecimentos na elaboracdo dos
projetos de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUER, W.M. & GASTELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petropolis:
Vozes, 2002.

KERLINGER, F.N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2003.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica — S&o Paulo:
Saraiva 2002.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica: A pratica de fichamentos, resumos, resenhas —
4ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Explicacido das Normas
da ABNT- 12. ED. — Porto Alegre: s.e 2003.

MINAYO,M.C. (org) DESLANDES, S.F. NETO, O.C. GOMES, R. Pesquisa social:teoria,
método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2000.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia Cientifica: a construcdo do conhecimento — 5 ed.
Ver. — Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

9° PERIODO

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
CARGA HORARIA?40 HORAS
EMENTA:

BIBLIGRAFIA BASICA
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

9° PERIODO

DISCIPLINA: OPTATIVA (VER O ELENCO DAS OPTATIVAS)
CARGA HORARIA:60 HORAS

EMENTA: (DE ACORDO COM A DISCIPLINA INDICADA)

9° PERIODO

DISICLINA: ESTAGIO PROFISSIONAL | (conforme a énfase escolhida pelo aluno)
CARGA HORARIA: 200 HORAS

EMENTA: Os estagios profissionalizantes pretendem proporcionar ao aluno espacos para o
exercicio das habilidades e competéncias desenvolvidas na énfase curricular escolhida. Implicam
na insercdo do aluno em contextos apropriados. Nestes contextos, devera responsabilizar-se por
atividades profissionais esperadas do psicélogo em processo de conclusdo da sua graduacdo e
tendo em vista o repertorio desenvolvido ao longo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C.N., GUILHARDI, H.J.Terapia comportamental e cognitivo-comportamental: praticas
clinicas. S&o Paulo: Roca, 2004.

ANGERAMI-CAMON, V.A. (ORG) Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial — Séao
Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2002

ANTONY, Sheila (Org.) A clinica gestaltica com criangas: caminhos de crescimento. S&o
Paulo:Summus, 2010
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BETTELHEIM, Bruno. A Psicanélise dos Contos de Fadas. 262 Reimpressdo. Trad. Arlene
Caetano. Rev. Téc. Jodo Moura Janior. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011 (contém a andlise dos
grandes contos universais da historia mundial)

CARDELLA, Beatriz H. P. A construcdo do Psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. S&o
Paulo:Summus, 2002

CORSO, Diana Lichtenstein; CORSO, Mario. A Psicanalise na Terra do Nunca: ensaios sobre a
fantasia. Porto Alegre: Penso, 2011. (a anélise de grandes filmes contemporaneos)

CORSO, Diana Lichtenstein; CORSO, Mario. Fadas no Diva: psicanalise nas historias infantis.
Porto Alegre: Artmed, 2006. (a anélise de grandes mitos contemporaneos)

DATTILIO,F.M. Manual de terapia cognitivo-comportamental para casais e familias. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed,
2004.

RANGE, B. P. Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a Psiquiatria. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

RIBEIRO, Jorge Ponciano Gestalt-terapia de curta duragdo — 3.ed. rev. e ampl. — Sdo Paulo
Summus, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, E. ConsideracGes sobre as significacdes da psicologia clinica na contemporaneidade.
In: Estudos de Psicologia. Vol. 09, n. 02. Rio Grande do Norte, 2004

FEINJOO, A. M. L. C. A psicoterapia em uma perspectiva fenomenoldgico-existencial. In:
Angerami-Camon, V. A.; Feijoo, A. M. L. C.; Azevedo, D. C. & Oliveira, R. L. T. (Orgs.).
(2002). Psicoterapia fenomenoldgica-existencial. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002

GARRY,M.; PEAR, J. Modificacdo de Comportamento: o que é e como fazer. Rio de
Janeiro:Roca, 2009.

KANTOWITZ, B.H.; ROEDIGERIII,H.L.; ELMES,D.G. Psicologia experimental: psicologia
para compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-IV-Tr. — APA. 42 Ed. Rev. —
Porto Alegre: Artmed, 2002

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 62 Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2007.

MARCELLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. 72 Ed. —
Porto Alegre:: Artmed, 2009.
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10° PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA, GENERO E SEXUALIDADE
CARGA HORARIA:60 HORAS

EMENTA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

10° PERIODO

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

CARAGA HORARIA: 60 HORAS
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EMENTA: Realizacdo da pesquisa planejada. Analise de dados em pesquisa. Elaboracdo de
relatorio de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUER, W.M. & GASTELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petropolis:
Vozes, 2002.

KERLINGER, F.N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2003.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica — Sao Paulo:
Saraiva 2002.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica: A pratica de fichamentos, resumos, resenhas —
4ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Explicacdo das Normas
da ABNT- 12. ed. — Porto Alegre: s.e 2003.

MINAYO,M.C. (org) DESLANDES, S.F. NETO, O.C. GOMES, R. Pesquisa social:teoria,
método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2000.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia Cientifica: a construcdo do conhecimento — 5 ed.
Ver. — Rio de Janeiro: DP&A, 2002

102 PERIODO

DISCIPLINA: OPTATIVA (VER O ELENCO DAS OPTATIVAS)
CARGA HORARIA:60 HORAS

EMENTA: (DE ACORDO COM A DISCIPLINA INDICADA)

10° PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO PRFISSIONAL Il ( conforme a énfase escolhida pelo aluno)
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CARGA HORARIA: 200 HORAS

EMENTA: ESTAGIO PROFISSIONAL Il: Os estagios profissionalizantes pretendem
proporcionar ao aluno espacos para o exercicio das habilidades e competéncias desenvolvidas na
énfase curricular escolhida. Implicam na insercdo do aluno em contextos apropriados. Nestes
contextos, deverd responsabilizar-se por atividades profissionais esperadas do psicélogo em
processo de conclusdo da sua graduacdo e tendo em vista o repertério desenvolvido ao longo do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C.N., GUILHARDI, H.J.Terapia comportamental e cognitivo-comportamental: praticas
clinicas. S&o Paulo: Roca, 2004.

ANGERAMI-CAMON, V.A. (ORG) Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial — S&o
Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2002

ANTONY, Sheila (Org.) A clinica gestéltica com criancas: caminhos de crescimento. S&o
Paulo:Summus, 2010

BETTELHEIM, Bruno. A Psicanélise dos Contos de Fadas. 262 Reimpressdo. Trad. Arlene
Caetano. Rev. Téc. Jodo Moura Janior. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011 (contém a analise dos
grandes contos universais da histdria mundial)

CARDELLA, Beatriz H. P. A construcdo do Psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Séo
Paulo:Summus, 2002

CORSO, Diana Lichtenstein; CORSO, Mario. A Psicanalise na Terra do Nunca: ensaios sobre a
fantasia. Porto Alegre: Penso, 2011. (a analise de grandes filmes contemporaneos)

CORSO, Diana Lichtenstein; CORSO, Mério. Fadas no Diva: psicanalise nas historias infantis.
Porto Alegre: Artmed, 2006. (a analise de grandes mitos contemporaneos)

DATTILIO,F.M. Manual de terapia cognitivo-comportamental para casais e familias. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed,
2004.

RANGE, B. P. Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a Psiquiatria. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

RIBEIRO, Jorge Ponciano Gestalt-terapia de curta duragdo — 3.ed. rev. e ampl. — S&o Paulo
Summus, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DUTRA, E. ConsideracOes sobre as significacGes da psicologia clinica na contemporaneidade.
In: Estudos de Psicologia. Vol. 09, n. 02. Rio Grande do Norte, 2004

FEIJOO, A. M. L. C. A psicoterapia em uma perspectiva fenomenoldgico-existencial. In:
Angerami-Camon, V. A.; Feijoo, A. M. L. C.; Azevedo, D. C. & Oliveira, R. L. T. (Orgs.).
(2002). Psicoterapia fenomenoldgica-existencial. S&o Paulo: Cengage Learning, 2002

GARRY,M.; PEAR, J. Modificacdo de Comportamento: o que é e como fazer. Rio de
Janeiro:Roca, 2009.

KANTOWITZ, B.H.; ROEDIGERIII,H.L.; ELMES,D.G. Psicologia experimental: psicologia
para compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-IV-Tr. — APA. 42 Ed. Rev. —
Porto Alegre: Artmed, 2002

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e Psicopatologia. Trad. Fatima
Murad. 62 Ed. — Porto Alegre:: Artmed, 2007.

MARCELLLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e Psicopatologia. Trad. Fatima Murad. 72 Ed. —
Porto Alegre:: Artmed, 2009.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: ABORDAGENS SISTEMICAS EM PSICOLOGIA
CARGA HORARRIA: 60 HORAS

EMENTA:Fundamentos teoricos da abordagem sistémica em Psicologia. Psicoterapia familiar:
diagnostico e intervencdo. Teoria sisttémica aplicada nos diversos campos de intervencdo do
psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARPIGIANI, Berenice. Os lugares da Psicologia — S&o Paulo : Vetor, 2008
GRIGGS, Richard A. Psicologia: uma abordagem concisa. — 2.ed. — Porto Alegre : Artmed, 2009

OSORIO, L.C. & VALLE, M.E. do, Terapia de familias: novas tendéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

RAPIZO, Rosana. Terapia Sistémica de Familia — 2.ed. — S&o Paulo : Instituto Noos, 2002

ROSA, Llcia Cristina dos Santos. Transtornomental e o cuidado na familia. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDINO, Leda Mariza Fischer e ROHENKOLL, Claudia Mascarenhas Fernandes. Bebé
e Modernidade: abordagens tedrico-clinicas. — S&o Paulo : Casa do Psic6logo, 2002

ROMAGNOLLI, Roberta Carvalho. (Des)Conhecendo a familia. Cadernos de Psicologia da PUC-
Minas. Belo Horizonte, v. 6, n° 8, p. 13-19, jul./1999.

Clinica e vida no trabalho com familias. 210 p. Tese (doutorado em Psicologia Clinica).
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2003

OPTATIVA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO ESPORTE (OPTATIVA)
CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Caracterizacdo da Psicologia do esporte, destacando conceitos fundamentais, a
importancia de sua atuacdo, a perspectiva multidisciplinar e seus limites éticos. Estudo cientifico
dos fatores psicolégicos associados as atividades fisicas relacionadas a educacao, esporte, lazer e
a promocdo e manutencdo da salde mental. Caracterizacdo de Avaliacdes Psicologicas no
Esporte. Andlise das relagdes entre desempenho esportivo e agressividade, ansiedade, estresse,
depressao e motivacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA BASICA: BRANDAO, M. R. F.; MACHADO, A. A. O treinador e a
psicologia do esporte. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. COZAC, R. Psicologia do esporte. Séo Paulo:
GEN, 2013 WEINBERG, D.; GOULD, W. Fundamentos da Psicologia do Esporte e do
Exercicio. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURITI, Marcelo de Almeida (Org.). Psicologia do esporte. 2. ed. Campinas: Alinea, 2001.
DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2001. SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas. 2009
SUGESTAO DE OUTROS TEXTOS: DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na infancia e

adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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OPTATIVA

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (OPTATIVA)

CARGA HORARIA: 60 HORAS

EMENTA: Aspectos historicos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilingtiismo.
Fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e

desenvolvimento de habilidades basicas expressivas e receptivas em LIBRAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPOVILLA, Fernando César. Dicionario Enciclopédico llustrado trilingue da lingua
brasileira de sinais. Col. Walkiria Duarte Raphael. — 2.ed. — Sdo Paulo:EDUSP, 2001 v.1 e V. 2
LACERDA, Cristina B.; GOES, Maria Cecilia Rafael de (orgs). Surdez, processos educativos e
subjetividade. Sao Paulo: Editora Lovise, 2000.

LODI, Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn M.P; CAMPOS, Sandra R.L. e TESKE, Ottmar
(orgs). Letramento e minorias. Porto Alegre: Editora Mediacgéo, 2002.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,
2000

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Col. Lodenir
Becker Karnopp. Porto Alegre:ARTMED, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et. Al. Atividades llustradas em sinais de Libras. Rio de

Janeiro: Revinter, 2004

QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. BrasiliazMEC, 2004

STRNADOVA, Vera. Como ¢ ser surdo. Trad. Daniela Richter Teixeira. Petropolis, RJ:Babel ,
2000
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OPTATIVA
DISCIPLINA: PSICOLOGIA POSITIVA (OPTATIVA)
CARGA HORARIA: 60 HORAS
EMENTA: Examinar os fundamentos da psicologia positiva abordando bases historicas e
filosoficas, principais conceitos e temas de estudo na area, métodos de intervencdo e avaliacao e

perspectivas futuras.

BIBLIOGRAFIA BASICA (VIRTUAL)

1. COIMBRA, Renata Maria. MORAIS, Normanda Aradjo de. A resiliéncia em questdo:

perspectivas tedricas, pesquisa e intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2015. e-PUB.

2. GERMER, Christopher K.SIEGEL, Ronald D. FULTON, Paul R. Mindfulness e psicoterapia.
— 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016. e-PUB.

3. HUTZ, Claudio Simon. Avaliacdo em psicologia positiva. Porto Alegre: Artmed, 2014. e-
PUB.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KRISTIN Neff, GERMER, Christopher. Manual de mindfulness e autocompaix&o: um
guia para construir forgas internas e prosperar na arte de ser seu melhor amigo. Porto
Alegre: Artmed, 2019. E-pub.

2. PAULA, Marcos Ferreira de. Sobre a felicidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2014.

3. RASHID, Tayyab. SELIGMAN, Martin. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Porto
Alegre: Artmed, 2019. e-PUB.

4. SNYDER. C.R. LOPEZ, SHANE J. Psicologia positiva: uma abordagem cientifica e

pratica das qualidades humanas. Porto Alegre: Artemed, 20

OPTATIVA
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DISCIPLINA> PSICODRAMA
CARAGA HORARIA: 6 JORAS
EMENTA:

OPATIVA

DISCIPLINA: TOPICOS EMERGENTES EM PSCOLOGIA
CAAGA HORARIA: 60 HORAS
EMENTA:

OPTATIVA

DISCIPLINA: PSICOLOGUA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES
CARGA HORARIA: 60 HORAS
EMENTA:

OPTATIVA

DISCIPLINA:PSICOLOGIA E SAUDE EM DIFERENTES CONTEXTOS
CARGA HORARIA: 60 HORAS
EMENTA:

8.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Além dos conteldos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da formacdo do
psicologo, o Curso de Psicologia inclui, obrigatoriamente, no seu curriculo carga horéria
destinada a realizacdo de estagios, que sdo (Art.24 Res. CNS 597/13/09/2018) obrigatérios
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supervisionados e sdo conjuntos de praticas e atividades de formagdo que devem contemplar a
pluralidade da Psicologia, em grau crescente de complexidade, garantindo a interlocucéo entre
diferentes componentes curriculares, considerando as demandas regionais e territoriais e a

promocao dos direitos humanos.

Em seu Paragrafo unico fica estabelecido que os estagios obrigatdrios supervisionados
devem incentivar a interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a multidisciplinaridade e a
promocdo das politicas publicas, de forma critica, assegurando a consolidacéo e a articulacdo dos

saberes e praticas que compdem a formacao do psicologo.

O Art. 25° refere-se a orientacdo dos estagios, estabelecendo que a orientacdo de estagio
deve ser diretamente conduzida por professores orientadores membros do corpo docente da
instituicdo formadora. O que € complementado em seu Paragrafo Unico quando diz que o
professor orientador de estagio deve ser psicdlogo com inscricdo ativa e regular no Conselho
Regional de Psicologia da jurisdicdo onde ocorrem os servi¢os, membro do corpo docente da
IES, com qualificacdo e experiéncia profissional especifica na area de estagio.

O Art. 26° fala sobre a obrigatoriedade e a funcdo do estagio do estagio afirmando que os
estagios obrigatdrios supervisionados visam assegurar a insercdo e participacdo do estudante no
campo do trabalho e seu contato com situagdes, contextos e instituicdes, permitindo que
conhecimentos e atitudes se concretizem em acdes profissionais devendo garantir (8 1°) a
diversidade de campos de insercdo, fortalecendo a perspectiva das politicas publicas e dos
direitos humanos. (8 2° ) devendo ser distribuidos ao longo do curso, tendo inicio, no méximo,

no 3° semestre da graduacao.

Art. 27° estabelece os niveis dos estagios obrigatorios subdividindo-o em Estagios do
Nucleo Comum e Estagios Especificos, cada um com sua carga horaria prépria, seguindo
progressivamente da baixa para a alta complexidade, acompanhando o processo de formagéo,
lembrando ainda que (8 1°) Tanto os Estagios do Ndcleo Comum quanto os Estagios Especificos
devem envolver, obrigatoriamente, atividades de préatica real, em campo de trabalho, atendendo a
Lei 11788/2008, compativeis com o periodo da formacdo em que ocorrem ( § 2°) Os Estagios do

Nucleo Comum incluem o desenvolvimento e a integracdo dos saberes e préaticas previstos no
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Nucleo Comum da formacdo (8 3° enquanto que os Estagios Especificos visam o
desenvolvimento e a integracdo dos saberes e préticas ligados aos diferentes processos de
trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso, e relacionados as demandas sociais e

ao perfil de cada IES. (grifo nosso)

Atendendo ao dispositivo legal estabelecido no Art. 27 § 4°) Res. 597/ 2018) os Estagios
de Nucleo Comum e os Estagios Especificos no Curso de Psicologia da ESBAM perfazem um
total de 800 horas eu equivale a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, com
orientacdo obrigatoriamente presencial, a partir de configuragbes minimas quanto a quantidade
de estagiarios e numero de horas para orientacdo Art. 28 Res. 597 /2018) O § 1° deste artigo
garante que nas orientacdes grupais, para os Estadgios do Nucleo Comum, 0s grupos devem ser
compostos por, no maximo, dez estagiarios, com o tempo minimo de duas horas semanais de
orientacdo para os de menor complexidade, enquanto que os que incluam atividades de maior
complexidade devem ter, no minimo, quatro horas semanais de orientacéo, para no maximo dez
estagiarios. No caso de orientacdo individual, ela deverd ter a duracdo minima de meia hora

semanal.

Nos Estégios Especificos 8§ 2° as orientacfes grupais 0s grupos devem ser compostos por
no maximo dez estagiarios, para um minimo de quatro horas de orientacdo semanal. No caso de

orientacdo individual, o tempo minimo devera ser de meia hora semanal.

Na ESBAM os Estdgios Curriculares Supervisionados incluem as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em
situacOes reais de vida e trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto

a pessoas juridicas de direito publico ou privado sob responsabilidade e coordenacdo da ESBAM.

As atividades de estdgios visam assegurar 0 contato aluno com situagdes, contextos e
instituicbes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acOes

profissionais.

A forma de operacionalizacdo das atividades atinentes ao Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Psicologia esta descrita no Regulamento a seguir apresentado.
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8.5 REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular

Supervisionado do Curso de Psicologia.
Paragrafo Unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horéria total de 800 horas.

Art. 2°. O Estagio Curricular Supervisionado é estruturado em dois niveis: basico e profissional,

cada um com sua carga horaria propria.

81°, Os estagios basicos incluem o desenvolvimento integrado das competéncias e habilidades

previstas no nucleo basico do Curso de Psicologia, num total de 400 horas.

82°. Os estagios profissionais incluem o desenvolvimento integrado das competéncias e

habilidades que definem cada énfase do Curso de Psicologia, num total de 400 horas
CAPITULO Il - DA CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E SUPERVISAO

Art. 3°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia constitui-se em atividade
curricular de ordem prética que visa assegurar o contato aluno com situagdes, contextos e
instituicBes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acbes

profissionais.
Art. 4°, O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia tem 0s seguintes objetivos:
| — instrumentalizar o estagiario para a inser¢do no mercado de trabalho;

Il — propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias basicas e profissionais na area da

Psicologia.

Art. 5°. As atividades serdo semi-orientadas pelos docentes das disciplinas relacionadas as suas

areas de atuacéo.

Paragrafo unico. A supervisdo do estagio por docentes da ESBAM sera direta.
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Art. 6°. O numero de alunos por docente supervisor estara vinculado a disponibilidade dos

campos de estagio e serd de no maximo seis.
CAPITULO IlIl - DA METODOLOGIA

Art. 7°. O Estagio Curricular Supervisionado é desenvolvido nos termos do disposto no artigo 5°

deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Aos docentes compete proporcionar a orientacdo necessaria ao desenvolvimento
das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execucdo, inclusive a elaboracdo do

relatorio final e a devolucdo dos resultados as instituicbes-campo de estagio.

Art. 8° Do cronograma constara toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos
propostos, bem como as relacionadas a elaboracao do relatério final e a sua divulgacéo.

Art. 9°. O relatério devera conter:
| — introducdo;
Il — desenvolvimento;

I11 — metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolugdo das dificuldades apontadas

no diagndstico);

IV — resultados obtidos e sua aplicabilidade na pratica, relevancia para a clientela, familia e

equipe de trabalho da Instituicdo envolvida;
V — utilizag&o das normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 10. O Curso de Psicologia terd um Coordenador de Estagio escolhido dentre os professores

do Curso.

Paragrafo unico. O Coordenador de Estagio sera eleito entre os docentes do Curso de Psicologia,
tendo sua indicacdo legitimada em reunido do Colegiado do Curso.
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Art. 11. Compete ao Coordenador de Estagio:

| — coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estdgios do Curso, submetendo-o a

apreciacdo do Colegiado de Curso;

Il — coordenar o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades do Curso de Psicologia, de

conformidade com os planos de ensino e planos de acompanhamento das supervisoes;
Il — contatar, selecionar e cadastrar as institui¢fes, potencialmente, concedentes de estagio;

IV — encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de cooperacdo com
instituicBes que se habilitam como campo de estdgio, bem como o termo de compromisso

individual do aluno com o campo de estagio;

V — manter cadastro de alunos e das organiza¢es concedente de estagio e do desenvolvimento do

estagio;

VI — favorecer, mediante orientacéo a articulacdo ensino, pesquisa e extensdo, numa perspectiva

interdisciplinar do estagio curricular supervisionado;
VII — zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

VIII — garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de estagio, envolvendo alunos,

professores supervisores, profissionais da area e representantes dos campos de estagio;
IX — apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;

X — encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacdo de alunos estagiarios com 0s

respectivos campos de estagio;
XI —encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de estagio;

XII —assinar termo de compromisso para realizacdo dos estagios;
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X1 — coordenar a discussdo com os professores supervisores do estagio para esclarecimento das
duvidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de avaliagdo

e de supervisao;

XIV — discutir com os professores supervisores o planejamento das acdes e a sistematizacdo da
assisténcia que serdo desenvolvidos pelos estagiarios para que mantenham as especificidades

caracterizadas neste regulamento;

XV — promover reunifes periodicas, com todos os estagiarios e professores supervisores, na
ESBAM ou nas instituicBes-campo de estagio, com a finalidade de relatarem experiéncias,

viabilizando troca de informacdes e analise das situagdes vivenciadas;

XVI — encaminhar os resultados das avaliacdes e discussdes a Coordenacdo do Curso de

Psicologia;

XVII — zelar para que sejam propiciadas condi¢fes que viabilizem o alcance das finalidades do

Estagio Curricular Supervisionado;

XVIIlI — manter reuniBes periddicas com os professores supervisores para discussao da

problematica vivenciada durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XIX — discutir com os professores supervisores os critérios para avaliacdo do Estagio Curricular

Supervisionado;

XX — acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos objetivos

planejados;
XXI — fixar datas para entrega dos relatorios finais;

XXIl — desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela Politica de

Estagios vigentes na ESBAM,;
XXI11I — elaborar o cronograma anual/semestral do Estagio Curricular Supervisionado;

XXIV - manter cadastro dos campos para Estagio Curricular Supervisionado.
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Art. 16. A Supervisdo de Estagio deve ser entendida como assessoria, orientacdo, apoio,
acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de suas atividades, sob a

responsabilidade dos docentes do Curso de Psicologia.

81°. A supervisdo de estagio é realizada a partir de um programa de atividades e o plano de
acompanhamento de estagio, elaborado pelo docente supervisor para cada aluno sob sua
orientagéo.

82°. O docente supervisor devera apresentar ao Coordenador de Estagio, o plano de

acompanhamento de estagio.

Art. 12. A superviséo de Estégio seré exercida:

| — por docente do Curso de Psicologia da ESBAM,;

Il — por profissionais psicélogos do campo de estagio, como supervisor técnico-local.
Art. 13. A supervisdo de Estagio é considerada atividade de ensino.

Art. 14. A supervisdo consiste no acompanhamento e orientacdo do planejamento por meio de
visitas sistematicas ao campo de estagio para verificagdo do desenvolvimento das atividades e do
andamento do campo de estagio, complementando-as com entrevistas e reunifes com 0s

estagiarios e supervisor técnico responsavel pelo estagio.

Art. 15. Para cada plano de atividade de estagio, existe um plano de acompanhamento, a ser
aprovado pelo Coordenador de Estagio para ser anexado ao plano de ensino.

Paragrafo Unico. Quando as atividades do estagio sdo definidas pelo docente para um grupo de
alunos, o plano de acompanhamento de estagio sera um s, tendo anexo a relacéo dos estagiarios

e explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.
Art. 16. Ao docente supervisor compete:

| — sensibilizar o estagiario quanto a importancia do Estagio Curricular Supervisionado;
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Il — orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, conteddo programatico, metodologia e
critérios de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — promover reunido preparatéria na instituicdo-campo de Estagio para discutir o processo de
operacionalizacdo, considerando objetivos, cronograma, metodologia e outros elementos

pertinentes;

IV — estimular a participacéo dos profissionais dos servicos que acompanham o0s estagiarios em

todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estagio;

V — manter contatos periddicos com os profissionais do campo de Estagio, para otimizar sua
participacdo e contribuicdo, bem como conhecer suas expectativas e sua percep¢do sobre o

processo vivenciado;

VI — viabilizar estratégias para apresentacdo dos discentes as instituicdes-campo de Estagio, aos
psicologos que os acompanhardo, aos demais recursos humanos, favorecendo o reconhecimento

da estrutura fisica e material existente;

VIl — subsidiar os estagiarios com discussfes a respeito do referencial teérico necessario para o

desenvolvimento de acdes durante o Estagio Curricular Supervisionado;

VIII — orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo duvidas, auxiliando nas
dificuldades, propondo estratégias para superagdo das limitac6es, supervisionando e avaliando o
processo e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem realizadas para o

alcance dos objetivos do estagio;

IX — encaminhar ao Coordenador de Estagio o plano de acompanhamento de estagio para

aprovacao do Colegiado de Curso;

X — manter contato com o0s docentes supervisores para troca de experiéncias e tomada de decisdes

coletivas, participando das reunides agendadas para tal finalidade;

Xl — documentar as avaliagdes para melhoria do Plano de Ensino do Estagio Curricular e

encaminhéa-las ao Coordenador do Estagio;
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XII — orientar a elaboracao e aprovar o programa de atividade de estagio apresentado pelo aluno,
encaminhando cépia ao Coordenador de Estagio;

X111 —avaliar o relatdrio final do Estagio Curricular Supervisionado;

XIV — receber e analisar os relatdrios e outros documentos dos estagiarios conforme solicita este

regulamento e apresentar ao Coordenador de Estagio o relatorio final;
XV — cumprir o plano de acompanhamento de Estagio;

XVI — emitir parecer por escrito, apds avaliacdo dos relatorios, com justificativa da nota

atribuida;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e convénios ou acordos de cooperagdo

referentes ao estagio;

XVIII — responsabilizar-se, juntamente com o estagiario pela entrega de todos os documentos

exigidos por este Regulamento.
Art. 17. Ao estagiario compete:

| — realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular

Supervisionado;

Il — conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o Estagio Curricular

Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas observadas;
Il — cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IV — desenvolver consciéncia critica na analise situacional e contextual;

V — cumprir com 0s compromissos assumidos com os psicélogos, colegas, docentes e clientela;

VI — apresentar o relatério do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido ao docente

supervisor e para o psicologo do servigo;
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VII — ter freqiéncia de acordo com o Regimento da ESBAM.
Art. 18. Ao psicologo do campo de Estagio compete:
| — sensibilizar a equipe de trabalho quanto a importancia do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — participar da reunido preparatdria na unidade-campo de estagio, para discutir o Estagio
Curricular Supervisionado, seus objetivos, cronograma, metodologia, e 0 processo de

operacionalizacdo do mesmo;

Il — apresentar os estagiarios ao pessoal do campo, favorecendo o conhecimento dos recursos

fisicos e materiais existentes, e a identificacdo da problematica vivenciada;

IV — participar das discussdes a respeito do referencial tedrico necessario para o desenvolvimento
das acOes durante o Estagio Curricular Supervisionado;

V — orientar os estagiarios durante o desenvolvimento das acBGes analisando os fatores

determinantes da préatica vivenciada e as possibilidades de intervencao;
VI — acompanhar e avaliar o processo e os resultados;

VIl — manter contato continuo com 0s docentes supervisores para percepc¢do e dialogo sobre as

expectativas e dificuldades associadas ao processo vivenciado;

VIII — contribuir para a tomada de decisbes coletivas, participando das reunides agendadas para

tal finalidade;
IX — documentar a freqliéncia e as avaliagdes feitas e encaminha-las aos docentes supervisores;

X — auxiliar na avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado, encaminhando criticas e

recomendagdes.
CAPITULO V — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 19. O Estégio Curricular Supervisionado observa os seguintes critérios de avaliacao:
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| — a avaliagdo do Estdgio deverd ser realizada sistematica e continuamente, pelo docente
supervisor, pelos psicologos dos campos responsaveis pela supervisdo técnica e pelo aluno (auto-

avaliacdo);
Il —a avaliacdo final constara da auto e hetero-avaliacdo documentada em instrumento proprio;

Paragrafo Unico. Para que a avaliagdo se efetive, o docente supervisor, 0s psicologos dos campos
de Estagios e os alunos devem nortear-se pelo instrumento de avaliagdo constante no plano de

ensino.

Art. 20. A avaliacdo do relatério final sera realizada, considerando-se o artigo 9° deste

Regulamento.

Art. 21. A nota final do Estagio sera a média aritmética da nota do relatério final de estagio e da

avaliacdo final do desenvolvimento do estagio.

81°. O aluno que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numeérico igual ou superior

a sete de média, é considerando aprovado.

82°. A reprovagdo por insuficiéncia de nota ou freqiiéncia implica na repeticdo integral do

Estagio, mediante nova matricula.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos ndo contemplados neste Regulamento sdo resolvidos pelo Colegiado de Curso,
pelas normas e regulamentos internos da Instituicdo e, em grau de recurso, pelo Conselho

Académico.

8.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) e componente curricular obrigatério, a ser
desenvolvido no 9° e no 10° semestres do Curso de Psicologia. Consiste em uma pesquisa
individual, orientado por docente do Curso de Psicologia da ESBAM, e relatada sob a forma de

Monografia.
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O Art. 20° (Res. CNS 507 2018) afirma que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
deve compor a conclusdo da formagéo e ser apresentado no formato de documento (monografia,
artigo cientifico, relatério de pesquisa). Sua construcdo ndo se confunde com a do relatério de
estagio, e pode também contemplar desenvolvimento de tecnologias sociais e de cuidado ou
construgdes inovadoras em outras linguagens, como: artefatos audiovisuais, virtuais, artisticos,

dentre outros, desde que estejam articuladas com a producéo cientifica.

Paragrafo unico. O TCC deve ser realizado presencialmente, em etapas sucessivas da
formacdo, com elaboracéo e defesa individual, com definicdo de carga horaria especifica para

orientacdo, respeitando o minimo de uma hora semanal para cada trés estudantes.

O Trabalho de Conclusao de Curso tem como objetivos propiciar aos alunos demonstrar o
grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento temaético, o estimulo a producédo cientifica, a
consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacéo e critica

das diversas ciéncias e de sua aplicagéo.

O processo de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso compreende etapas

sucessivas, quais sejam:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientacdo docente;

b) elaboracédo do projeto de pesquisa;

c) deliberacgéo sobre o projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliogréafica e de campo sobre o tema escolhido;
e) relatérios parciais e relatério final;

f) elaboracdo da versdo preliminar do Trabalho de Conclusdo de Curso, para discussdo e analise

com o professor orientador;

g) elaboracéo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso;
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h) apresentagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, em trés vias, para julgamento de banca

examinadora.

A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir 0s critérios
estabelecidos nas normas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteracfes, que devem ser

aprovadas pelo professor orientador.

A banca examinadora serd constituida por trés membros, indicados pelo Colegiado de
Curso e designados pela Coordenacao, dentre professores habilitados para essa tarefa, do quadro
docente da ESBAM ou de outras IES.

No seu julgamento, a banca examinadora deve levar em consideragdo o texto escrito, a

exposicédo oral e a defesa do aluno, durante a arguicéo e os esclarecimentos finais.

Sera considerado aprovado o aluno cuja avaliacdo final do Trabalho de Concluséo de

Curso for igual ou superior a nota 7,00 (sete).

A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulacéo integral ou
parcial do Trabalho de Conclusdo de Curso adiando seu julgamento para a analise do texto
reformulado. O aluno podera utilizar, no maximo, trinta dias letivos para a reformulacdo do seu
Trabalho de Conclusédo de Curso. A avaliacdo final da banca examinadora deve ser registrada em

documento proprio, com a assinatura de todos os membros e do secretario.

A forma de operacionalizagdo das atividades atinentes ao Trabalho de Conclusédo Curso
esta descrita no Regulamento a seguir apresentado.

8.7 REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento disciplina o processo de elaboracéo, apresentagdo e julgamento
de Trabalho de Conclusdo de Curso da ESBAM, incluindo a escolha do tema e a consequente

orientagéo docente.
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Art. 2°. O Trabalho de Concluséo de Curso consiste em uma pesquisa individual, orientado por
docente da Instituicdo, e relatada sob a forma de Monografia, abrangendo ramo afim a &rea de

sua graduacao.

Art. 3°. O Trabalho de Concluséo de Curso tem como objetivos propiciar aos alunos demonstrar o
grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo & producdo cientifica, a
consulta de bibliografia especializada e 0 aprimoramento da capacidade de interpretacéo e critica

das diversas ciéncias e de sua aplicacao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS
Art. 4°. Compete ao Colegiado de Curso:
| — analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores orientadores;

Il — deliberar, em instancia administrativa inicial, os recursos das avaliacBes dos professores

orientadores e das bancas examinadoras;

Il — deliberar, em primeira instancia, sobre todas as decisfes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento destas normas e do processo de desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de

Curso;
IV — deliberar sobre as alteracdes deste regulamento, para decisao final do Conselho Superior;
V — deliberar sobre 0s casos omissos, neste regulamento, e interpretar seus dispositivos;

VI — indicar, a Coordenacdo de Curso, os nomes dos docentes/profissionais para integrarem as

bancas examinadoras, no inicio de cada semestre letivo.
Art. 5°, Compete ao Coordenador de Curso:

| — tomar as decisfes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo do Trabalho de

Conclusao de Curso;

I — designar os integrantes das bancas examinadoras, na época prevista no calendario académico,

mediante indicagdo do Conselho Superior;
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Il — designar os professores orientadores, no inicio da cada semestre letivo, para atuarem no
processo de elaboracdo, execucdo, acompanhamento e julgamento do Trabalho de Concluséo de

Curso;

IV — sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Trabalho de Concluséao de

Curso;

V — convocar e dirigir reunides com os professores orientadores, com vistas a melhoria do

processo do Trabalho de Concluséo de Curso.
Art. 6°. Cabe ao professor orientador:

| — orientar os alunos na escolha do tema e na elaboragéo e execucdo do Trabalho de Concluséo
de Curso, segundo calendario semestral e jornada semanal de atividades, aprovados pelo

colegiado;

Il — sugerir ao Colegiado de Curso normas ou instrucdes destinadas a aprimorar o processo do

Trabalho de Concluséo de Curso;

Il — participar de reunibes, convocadas pelo Coordenador do Curso, para analise do processo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como da avaliacdo dos alunos e do processo abrangente

de formacdo profissional;

IV — emitir relatorios periodicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliagdo dos alunos,

com vistas ao Trabalho de Concluséo de Curso;

V — marcar dia, hora e local da realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso; mediante a

apresentacdo perante banca examinadora;

VI — emitir parecer sobre a matricula de alunos nas disciplinas Orientacdo de Trabalho de

Concluséo de Curso e Trabalho de Conclusao de Curso, ap6s analise do projeto de pesquisa.

CAPITULO Il - DOS ALUNOS
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Art. 7° Os alunos de cada curso de graduacdo da ESBAM serdo submetidos ao processo de
orientacdo, para efeito de escolha do tema e elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso, a
partir da matricula nas disciplinas Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Trabalho de

Conclusao de Curso.

Paragrafo Unico. Constitui pré-requisito para matricula na disciplina Orientacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso ter o aluno concluido setenta por cento da carga horéria do curso.

Art. 8°. O aluno matriculado nas disciplinas Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e

Trabalho de Conclusdo de Curso tem, entre outros, 0s seguintes deveres especificos:

I — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor

orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso em desenvolvimento;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo do Curso, para entrega de projetos,
relatdrios parciais ou Trabalho de Conclusédo de Curso;

IV — elaborar a versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecendo as normas e
instrucdes deste regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgdos colegiados e executivos da
ESBAM; e

V — comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenacdo do Curso para apresentar e
defender a versao final do seu Trabalho de Concluséo de Curso, perante banca examinadora.

CAPITULO IV - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 9%, O processo do Trabalho de Concluséo de Curso compreende etapas sucessivas, a serem

desenvolvidas nos semestres letivos de cada curso, indicados no curriculo pleno.
Paragrafo unico. Séo etapas do Trabalho de Concluséo de Curso:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientacdo docente;
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b) elaboragédo do projeto de pesquisa;

c) deliberagéo sobre o projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;
e) relatdrios parciais e relatorio final;

f) elaboracdo da versdo preliminar do Trabalho de Conclusdo de Curso, para discussdo e analise

com o professor orientador;
g) elaboracdo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso;

h) apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, em trés vias, para julgamento de banca

examinadora.

Art. 10. A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir os critérios
estabelecidos nas normas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteracGes, que devem ser

aprovadas pelo professor orientador.

Art. 11. O projeto de pesquisa deve ser entregue ao professor orientador, com trés vias, firmadas

pelo autor.

81°. O aluno pode entregar uma copia em disquete, com as informagdes técnicas para a abertura

e impressdo do arquivo correspondente.

8§ 2°. O projeto apos ser aprovado pelo professor orientador devera ser encaminhado ao Comité de
Etica da ESBAM para parecer.

§ 3°.0s trabalhos rejeitados pelo Comité de Etica deverdo ser revistos e novamente apresentados

para aprovacio no Comité de Etica.
Art. 12. Cabe ao professor orientador a avaliagdo do projeto de pesquisa.
81°. Somente quando o projeto for aprovado, pelo professor orientador e pelo parcer do Comite

de Etica, o aluno podera ser matriculado na disciplina Trabalho de Conclus&o de Curso II; caso
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seja rejeitado, o aluno ter4d prazo maximo de quinze dias letivos para reformulacdo e

reapresentacdo do projeto.

8 2°. Caso o projeto reformulado n&o seja aceito, a Coordenacdo de cada curso deliberara sobre o0s
procedimentos cabiveis, oferecendo-se ao aluno, sempre, oportunidade de recuperacdo de

estudos, para prosseguimento do curso.

8§ 3°. O projeto aprovado € entregue ao professor orientador, para companhamento e avaliacdo do
processo de elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo arquivada

outra via no registro académico do aluno.

Art. 13. A mudanca de tema do projeto do Trabalho de Concluséo de Curso somente pode ocorrer
com a aprovacdo do Coordenador do Curso, a partir de proposta do aluno ou do professor

orientador, com parecer conclusivo deste.

Art. 14. Os relatorios parciais e finais devem ser concisos, objetivos e relatarem sucintamente 0s
procedimentos obedecidos, as fases vencidas e 0s pontos positivos e/ou negativos ocorridos no
periodo.

81°. Cabe ao professor orientador a avaliagdo dos relatdrios parciais e finais, havendo recurso, em

primeira instancia, para o Colegiado e, em insténcia final, para o Conselho Superior.

82°. Quando o professor orientador emitir relatério negativo, deve ser oferecida, ao aluno,
oportunidade de correcdo das falhas, cabendo ao professsor orientador proporcionar todos os
meios ao seu alcance para que o aluno possa concluir, com éxito, suas tarefas relativas ao projeto

de pesquisa.
CAPITULO V — DA BANCA EXAMINADORA

Art. 15. Apo6s a aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, pelo professor orientador, a
Coordenacéo do Curso marcara data, hora e local para sua defesa, perante banca examinadora.
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Art. 16. A banca examinadora sera constituida por trés membros, indicados pelo Colegiado de
Curso e designados pela Coordenacdo, dentre professores habilitados para essa tarefa, do quadro
docente da ESBAM ou de outras IES.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Curso designara secretario para as sessdes das bancas

examinadoras.

Art. 17. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua designagao, tém o prazo
de trinta dias para procederem a leitura e analise dos Trabalhos de Conclusdo de Curso que irdo

julgar.

Art. 18. Na defesa do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno poderé dispor de até quinze

minutos.
81°. Cada membro da banca dispde de dez minutos para fazer sua arguicdo e comentarios.

82°. O aluno podera usar mais dez minutos, apos a arglicdo de todos os membros da banca, para

responder questdes ndo esclarecidas.

Art. 19. Os membros da banca examinadora devem atribuir conceitos, a cada Trabalho de

Concluséo de Curso, de acordo com os seguintes valores:
| — para aceitacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, notas iguais ou superiores a 7,00 (sete); e

Il — para o Trabalho de Conclusédo de Curso ndo merecer a aceitagdo da banca, notas inferiores a
7,00 (sete).

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o Trabalho de Conclusdo de Curso que obtiver notas

acima de 7,00 (sete).

Art. 20. A banca examinadora, no seu julgamento, deve levar em consideragéo o texto escrito, a

exposicdo oral e a defesa do aluno, durante a arguicéo e os esclarecimentos finais.
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Art. 21. A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulagéo integral ou
parcial do Trabalho de Conclusdo de Curso, em qualquer fase do processo, adiando seu

julgamento para a analise do texto reformulado.

Paragrafo unico. O aluno podera utilizar, no maximo, trinta dias letivos para a reformulacdo do

seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 22. A avaliacdo final da banca examinadora deve ser registrada em documento proprio, com

a assinatura de todos 0os membros e do secretario.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O aluno que ndo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso ou ndo se apresentar para a
sua defesa oral, sem motivo justificado, a critério da Coordenacdo do Curso, serd
automaticamente reprovado, podendo apresentar novo Trabalho de Conclusao de Curso, somente

no semestre letivo seguinte, de acordo com o calendéario aprovado.
Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso fixara normas para o caso previsto neste artigo.

Art. 24. Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser resolvidos pelo

Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o0 Conselho Superior da ESBAM.

Art. 25. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho Superior.
ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS e TEXTUAIS do TCC I

1) Capa (obrigatério)

Encadernacéo na cor verde. (capa dura)

2) Folha de Rosto (obrigatério)

Nome do autor na parte superior, titulo do trabalho no meio da péagina, centralizado. A direita o

indicativo do tipo de trabalho e orientacdo. Local e ano na parte inferior centralizado.

3) Errata (opcional)
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Se houver necessidade.

4) Folha de Aprovacéo (obrigatorio)

Nome do aluno na parte superior centralizado. Titulo centralizado. Local para aprovacdo de 03

(trés) avaliadores, serd entre o titulo e o local de data. Local e ano na parte inferior, centralizado.

5) Dedicatdrias (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.
6) Agradecimentos (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.
7) Epigrafe (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.
8) Resumo em lingua vernacula (obrigatério)

Ndo devendo exceder 20 linhas.

9) Resumo em lingua estrangeira (obrigatério)
10) Sumério (obrigatorio)

11) Lista de ilustracGes (opcional se houver)

12) Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

(caso ndo haja lista, as abreviaturas devem estar por extenso na primeira mencdo inserido no

texto).
13) Listas de simbolos (opcional)

14) Referencial tedrico (obrigatdrio)
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15) Método utilizado (obrigatério)

16) Resultados da pesquisa (obrigatério)

17) Discussao dos resultados (obrigatorio)

18) Concluséo ou consideracdes finais (obrigatdrio)
19) Referencias (obrigatdrio)

20) Anexos (se houver)

8.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as acGes de

extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria
educacional de forma autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam

enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso.

De acordo com o artigo 4° do Regulamento das Atividades Complementares entende-se como
Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas
no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatdrios ou optativos, da estrutura
curricular do curso, desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e

profissional do futuro profissional.
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Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela ESBAM, ou por
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| — Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a pesquisa;

Il — Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.
Sdo consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, as seguintes:

| — a aprovacdo em disciplinas ndo incluidas na estrutura curricular do curso da ESBAM, desde

que contribuam para o aprimoramento e atualizacdo na area de formacéo do aluno;

Il — o exercicio efetivo de monitoria na ESBAM, com formalizacdo institucional e exigéncia de

parecer final favoravel do professor responsavel;

Il — o efetivo exercicio de estagio extracurricular em instituicdo puablica ou privada, como
processo de complementacdo da formacdo do aluno, e mediante comprovacdo fornecida pela

instituicdo em que o interessado realizou o estagio.
Sdo consideradas atividades vinculadas a pesquisa, no Grupo 2, as seguintes

| — participacdo em projetos de pesquisa como aluno colaborador ou em projetos de inicia¢éo
cientifica, orientado por docente pesquisador da area do curso com ou sem financiamento de

instituices publicas ou privadas;

Il — trabalho de redacdo de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em jornal ou revista
académica, impressa ou eletronica, do qual seré procedida a juntada de documento comprobatorio

respectivo;

Il — participacdo em grupos de estudo de temas da area do curso ou afins, coordenados ou

orientados por docentes da ESBAM,;

IV — apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos culturais ou cientificos,

individual ou coletivamente, em semanas de iniciacdo cientifica, seminarios, e outros,
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organizados no ambito da ESBAM ou em outras instituicGes de ensino superior, ou até mesmo
fora do &mbito académico;

V — comparecimento comprovado a sessfes publicas de defesa de monografias, dissertacdes de
mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso ou afins, do qual sera procedida a juntada de

breve relatorio.
Séo consideradas atividades vinculadas & extensdo, no Grupo 3, as seguintes:

| — participacdo em atividades de extensdo promovidas pela ESBAM;

Il — comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados pela ESBAM ou fora
do &mbito da ESBAM, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil da area do

Ccurso.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagédo que totalize a carga
horaria minima prevista nas Diretrizes Curriculares de cada curso e determinada na proposta

curricular do curso — PPC.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no
entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso da ESBAM, que s&o

prioritarias.

A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizacdo
curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a diversificacdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizacdo da sua formacéo

académica.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pelo Coordenador de
Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com 0s

interesses dos alunos e suas vocacdes, dentro da prépria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser

livremente escolhidas pelo aluno, observando as possibilidades admitidas pela ESBAM. Na
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execucdo das Atividades Complementares, o aluno deve cumprir sempre mais de uma
modalidade prevista no Regulamento das Atividades Complementares da ESBAM,((em anexo)
visando a diversificacdo de experiéncias Uteis a compreensdo holistica da profissao e da formacéo
académica. Para assegurar a sua diversidade, ndo € permitido o cébmputo de mais de 50% da

carga horéria exigida em Gnica modalidade.

A programacéo das Atividades Complementares esté sujeita a validacdo do Coordenador de
Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos didatico-pedagogicos e

profissionalizantes do curso.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participacdo nos eventos

extracurriculares.

Sdo consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela ESBAM, ou por ela
referendadas.

O processo de requerimento, comprovacdo e validacdo das Atividades Complementares fica

registrado na Secretaria da ESBAM.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é exercido
por um professor vinculado ao corpo docente da ESBAM, indicado pelo Coordenador de Curso e
designado por ato do Diretor Académico da Instituicdo, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il — cooperar com o Coordenador de Curso na elaboracdo de Programas de Atividades

Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

I1l — acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela

Instituicéo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que

objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.
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VV — apresentar ao Coordenador de Curso, Relatorio Semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da frequencia registrada

de cada um dos alunos.

Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatorio elaborado pelo professor
responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos,
bem como encaminha-lo a Secretaria, no prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizacéo e

de registro nos histdricos escolares dos alunos.

Os alunos do Curso de Psicologia da ESBAM deverdo integralizar 100 horas ao longo do

desenvolvimento do curso.

As Atividades Complementares a serem desenvolvidas no Curso podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
ensino ou de regulamentacdo e supervisdo do exercicio profissional, ainda que esses conteddos
ndo estejam previstos na matriz curricular do curso, mas nele podem ser aproveitados porque
circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com o0s demais

conteldos realizados.

Apesar de serem atividades curriculares enriquecedoras e implementadoras do proprio perfil

do formando, as atividades acontecem sob 0o acompanhamento e registro sistematico institucional.

A frequéncia em cursos, seminarios e outros eventos viabilizam a comunicacdo entre as
diversas areas do conhecimento, cuja importancia é evidente quando se deseja fazer uma leitura
profissional ndo sé no contexto global, mas, sobretudo, no contexto social. A proposta também
permite ao discente a participacdo na formacéo do seu curriculo, atendendo a crescente demanda
do conhecimento no tempo de conclusdo do Curso. As atividades complementares serédo
realizadas pelos académicos de acordo com a disponibilidade de eventos e a programacgéo da

coordenacao de Curso.
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A ESBAM incentivara a realizacdo de tais atividades por meio de programa regular de oferta
elaborado anualmente pelas Coordenadorias de Curso, que deverdo basear-se no Regulamento

das Atividades Complementares da Instituicao.

O Colegiado do Curso de Psicologia devera aprovar a regulamentacdo propria, com a
discriminagdo das Atividades Complementares e as formas de acompanhamento e cumprimento.

A seguir é apresentada a proposta de regulamentacéo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
ESBAM, compete ao aluno desenvolver esforgcos para buscar na comunidade externa e participar
da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgédos publicos ou privados e/ou
instituicOes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam Vvir a ser aproveitados com

vistas a integralizacdo de Atividades Complementares.

8.9 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares da ESBAM.
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as acGes de

extensdo junto a comunidade.

Art. 3°. Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, néo
compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e
atividades da ESBAM.
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Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso
de Psicologia, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar-se a sua relevancia para o0 processo

de ensino-aprendizagem.
Art. 4° Sdo consideradas Atividades Complementares:
I — Grupo 1: aproveitamento em programas de pesquisa e participagdo em grupos de estudo;
Il — Grupo 2: realizagdo de monitoria;
I11 — Grupo 3: publicacBes, comunicacdes cientificas, classificacdo em concurso de monografia;
IV — Grupo 4: aproveitamento em atividade de extensao;
V — Grupo 5: presenca em defesas de monografias, dissertacoes e teses;
VI — Grupo 6: atividade de representacao discente;
VIl — Grupo 7: participacdo em seminarios, congressos, palestras, simposios;
VIII - Grupo 8: aproveitamento em cursos e disciplinas.
CAPITULO 11l - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. O Curso de Psicologia da ESBAM atribui uma parte flexivel da formacdo académica do
aluno, dentro da carga horaria fixa do Curso, referente a 200 h/a, para a realizacdo de Atividades

Complementares.

Paragrafo Unico. O cumprimento das 200 h/a em Atividades Complementares durante o Curso de
Psicologia é um dos requisitos para a colacdo de grau.

Art. 6% As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre,

inclusive no periodo de férias académicas.

Art. 7°. A integralizacdo da carga horaria das Atividades Complementares é feita obedecidos os

seguintes critérios:
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Grupos de Atividades Complementares

Grupo 1 — Limite Méaximo para Coémputo

Aproveitamento em programas de pesquisa

Ate 80 h/a

Participagdo em grupos de estudo

Grupo 2 — Limite Maximo para Coémputo

Ate 80 h/a

Realizacdo de monitoria

Grupo 3 — Limite M&ximo para Computo

Publicagdes

Comunicac0es cientificas

Ate 20 h/a

Classificagcdo em concursos de monografia

Grupo 4 — Limite Maximo para Computo

Ate 80 h/a

Aproveitamento em atividades de extensao

Grupo 5 — Limite Maximo para Computo

Até 20 h/a

Presenca em defesas de monografias, dissertagdes e teses

Grupo 6 — Limite Méaximo para Cémputo

Ate 20 h/a

Atividade de representacao discente

Grupo 7 — Limite Maximo para Computo

Ate 20 h/a

Participacdo em seminarios, congressos, palestras, simpdsios

Grupo 8 — Limite Maximo para Computo

Até 80 h/a

Aproveitamento em cursos e disciplinas

Paragrafo Unico. O aluno devera realizar atividades necessariamente em pelo menos 3 (trés)

grupos de Atividades Complementares, independentemente de ja ter atingido as 200 h/a exigidas.

CAPITULO IV — DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 8°. Para aproveitamento das Atividades Complementares exige-se:

Atividades Complementares

Prova Exigida

Grupo 1 )
pesquisa

Aproveitamento em  programas

de

Relatdrio do professor orientador
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Participagcdo em grupos de estudo Certificado

Grupo 2 | Realizagdo de monitoria Certificado
Publicacdes Copia da publicacéo
Comunicagdes cientificas Atestado de comunicagéo
Grupo 3

Classificacdio em  concursos  de | Monografia elaborada e atestado de

monografia classificacédo

Certificado de participacdo ou de
G A Aproveitamento em atividades de | aprovacdo e apresentacdo de relatdrio

rupo . x :
extensao (quando a atividade ndo for promovida

pela IES)

) Atestado de participacdo e apresentacdo
Presenca em defesas de monografias, o . 3
Grupo 5 ) B de relatorio (quando a atividade ndo for
dissertacdes e teses _
promovida pela IES)

Grupo 6 | Atividade de representacdo discente Certificado

L o Certificado de participacdo, programacao
Participacdo em seminarios, congressos, N o
Grupo 7 . e apresentacdo de relatério (quando a
palestras, simpGsios . ) )
atividade ndo for promovida pela IES)

) S Certificado de aprovagdo no curso e/ou
Grupo 8 | Aproveitamento em cursos e disciplinas | =
disciplina

Art. 9°. As cargas hordrias definidas nas provas exigidas ndo representam necessariamente a
carga horaria atribuida pelo Supervisor das Atividades Complementares como aproveitamento
para a atividade realizada pelo aluno.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento da carga horaria em Atividade Complementar o
Supervisor das Atividades Complementares considerara as disciplinas ja cursadas no momento da

realizacdo da Atividade Complementar.

Art. 10. A carga horaria tem como unidade de tempo minima 30 (trinta minutos), aproximando-se

para esse tempo quando a atividade tiver duragdo menor que essa.

162



Art. 11. Se a prova da Atividade Complementar ndo informar a respectiva carga horaria ou na
hipotese de outras omissdes o Supervisor das Atividades Complementares estimard a carga
horéria a ser aproveitada considerando o tipo de atividade realizada e do relatorio feito pelo
aluno.

Art. 12. Para fins de acompanhamento e controle pelo Supervisor das Atividades
Complementares, com vistas a integralizacdo, o aluno devera requerer sua participagdo nas

Atividades Complementares, mediante formulario proprio, ao final de cada semestre.

CAPITULO V — DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 13. O Supervisor das Atividades Complementares € indicado pelo Coordenador do Curso
dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Psicologia da ESBAM, para o
exercicio do conjunto de atividades de orientacdo bésica ao aluno e de administracdo dos atos
relativos a politica, ao planejamento e a supervisao das Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. A indicacdo do Supervisor das Atividades Complementares a deve ser aprovada

pelo Colegiado de Curso.
Art. 14. E de competéncia do Supervisor das Atividades Complementares:

| — organizar calendario de Atividades Complementares, incluindo o elenco de atividades
institucionais informando, para divulgacédo, a Coordenacao do Curso;

Il — acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em acdes e eventos promovidos pela

Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

Il — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que

objetivem aproveitamento de ac¢Ges e eventos externos com Atividades Complementares;

IV — enviar a secretaria o resultado da avaliacdo das Atividades Complementares de cada aluno,

para 0s registros cabiveis;

V — produzir, semestralmente, relatério de atividades desempenhadas a frente da Superviséo das
Atividades Complementares, informando a Coordenagdo do Curso o detalhando as Atividades
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Complementares desenvolvidas pelos alunos e aceitas, acompanhado dos documentos
comprobatérios de realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da freqiiéncia registrada de

cada um dos alunos, com vistas a integralizacdo da carga horaria.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Supervisor das Atividades Complementares cabera, em 15

dias, recurso a Coordenacdo do Curso de Psicologia.
CAPITULO VI -DAS DISPOSIC}OES FINAIS
Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de

Psicologia.
10 EXTENSAO CURRICULARIZADA

A Extensdo a partir de 2019, de acordo com a Res. N° 7 DE 18 DE Dezembro de 2018 passou a
ter uma dimensdo curricular, com carga horaria de 10% sobre a carga horéria total do Curso.
Assim o Curso de Psicologia que tem uma carga horaria total de 4.000 (quatro mil) horas, passou
a ter 400 horas dedicadas a Extensdo como componente curricular, distribuidas ao longo do
curso, integradas a Matriz Curricular e a pesquisa, constituindo-se um processo interdisciplinar,
politico, educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico que promove a interacdo transformadora
entre as instituicdes de ensino superior e outros setores da sociedade, pr meio da producdo e da
aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e pesquisa (Art.3° Res. N°
7 DE 18 DE Dezembro de 2018).

10 METODOLOGIA DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Metodologia do processo ensino-aprendizagem na ESBAM esta centrada em valores que
provogquem uma postura dinamica e critica dos alunos, assim como na utilizacdo de ferramentas

de de ferramentas de ensino que contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-
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aprendizagem emancipatdrio e permita a abertura de espacos para a reflexdo e a construcdo do

conhecimento.

A sala de aula deixa de se constituir em ponto Unico de convergéncia do ensino,
transformando-se em ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem; e 0 uso de
metodologias ativas que estimulem a autonomia intelectual e que busquem a efetiva participacédo
do aluno no processo de ensino-aprendizagem torna-se condicdo necesséria para 0

desenvolvimento da proposta.

Destacam-se como metodologia de ensino-aprendizagem as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, e etc.

Além disso, sera estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interacéo, tais

como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o seminario; o painel; e o estudo de casos.

A pesquisa e a extensdo chegam até a sala de aula, enquanto despertar de uma atividade
pedagogica instigante, provocadora, que ndo sé dé conta daquilo que se propde, mas que levante

os limites e consiga identificar, pelo menos, algumas questdes a serem respondidas.

A formacdo do psicologo, pela diversidade de préaticas e de dominios de conhecimento
que caracteriza a Psicologia, demanda variados contextos de ensino-aprendizagem. O exame do
conjunto de competéncias que orienta o Curso de Psicologia da ESBAM revela a necessidade de

multiplos espacos especiais para o seu desenvolvimento.

Essa decisdo estd de acordo com as orienta¢Oes das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Psicologia (Resolucdo CES/CNE n° 08/2004), explicitamente, a
indicacdo de diversos contextos que devem estar presentes na formacdo em Psicologia, rompendo
uma formacdo que ocorra apenas na tradicional sala de aula. Dois conjuntos de condi¢bes séo
particularmente importantes: os laboratdrios, contextos que devem assegurar parte significativa
do aprendizado das habilidades cientificas; e o Servico de Psicologia, espaco voltado para o

desenvolvimento de importantes competéncias profissionais.
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Além de se constituirem em ambientes indispensaveis ao ensino das habilidades e
competéncias esperadas do futuro psicélogo, tais contextos especiais voltam-se para atender as

funcBes de pesquisa e a extenséo.

O Curso de Psicologia deverd buscar sempre o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequagdo de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o

aperfeicoamento do trabalho pedagdgico.

Seré estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o

acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

A metodologia de ensino adotada na ESBAM possui carater flexivel e tem seu foco na
aprendizagem a partir de situacGes-problema, da articulacdo horizontal e vertical do curriculo, da
busca constante da integracdo entre teoria e préatica e guarda sintonia com a realidade dos alunos,
com o perfil de profissional que se quer formar e nas mudangas que ocorrem na sociedade.
Atendendo aos principios norteadores da Proposta Educacional da IES tem como fundamento os
quatro pilares do saber propostos pela UNESCO que devem nortear o processo educativo, o
ensino por competéncias, desenvolvido na ESBAM e descritos no Plano Institucional da

Instituicdo — PDI, a saber:

Aprender a conhecer;
Aprender a fazer;

Aprender a conviver;

YV V V V

Aprender a ser.

Os professores, principais mentores deste processo, buscam estimular os alunos a
reflexdo, a superacdo de desafios e ao aprofundamento dos estudos ao longo do curso, a partir dos
conhecimentos e experiéncias que possuem.

A metodologia de ensino baseia-se na:

e Harmonia com os principios estabelecidos pela Instituicao;

166



e Orientacdo das diretrizes curriculares nacionais e pelos principios da transversalidade, da
interdisciplinaridade e da contextualizagéo;

e Integracdo entre os saberes académicos e as préaticas de formacé&o profissional;

e Desenvolvimento de competéncias e habilidades de carater pratico durante o periodo de
integralizacdo do curso;

e Priorizacdo do uso de novas tecnologias educacionais;

e Capacidade de analisar a realidade social, politica e econdmica, propiciando a formacao
profissional exigida pelo mercado que respeita ao mesmo tempo, os fundamentos
humanisticos do conhecimento e apropria as vantagens dos novos campos do avango
cientifico e tecnoldgico, com a sua conseqlente influéncia sobre a organizacdo do

conhecimento.

Essas metodologias estdo adequadas a concepc¢do do curso e englobam atividades que
permitem o desenvolvimento de conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos. As pesquisas
documentais, leituras e discussoes de textos, estudo de casos, aulas invertidas, rodas de conversa,
seminarios, estudos dirigidos, visitas técnicas, excursdes e aulas expositivas dialogadas séo
alguns exemplos de metodologias utilizadas, onde os contetdos sdo trabalhados de forma
transversal, interdisciplinar, considerando a necessidade de propiciar ao aluno formacéo para a

cidadania, autonomia intelectual, compromisso e solidariedade e responsabilidade social:

TRANSVERSALIDADE

A transversalidade na area educacional deve ser vista com uma maneira moderna e
inovadora, regulamentada e vigente na forma, de se tratar temas que devem ser difundidos por
intermédio de todas as disciplinas no ambito do curso. Os temas transversais tém natureza
diferente da area convencional, pois, a problematica dos temas ultrapassa os diferentes campos do
conhecimento havendo a necessidade de se tratar do tema transversal de forma continua em todas
as disciplinas do curso de graduacdo em Psicologia que abarcam as questdes sociais relevantes e
que precisam ser trabalhadas transversalmente. Os conteldos devem ser difundidos em todas as

disciplinas do curso, sobretudo no que se refere aos direitos humanos e as questdes ambientais.
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Os temas relacionados a educacdo ambiental e ao compromisso ético devem atravessar
transversalmente as disciplinas do curso de Psicologia da ESBAM, sendo, portanto, trabalhados
durante todo o processo de graduacéo.

O processo de conscientizacdo do discente, em razdo da relevancia do processo de
aprendizagem passa por uma contextualizagdo transversal em todas as disciplinas do Curso e, ndo
somente na insercao de uma unica disciplina especifica na grade curricular.

Escola Superior Batista do Amazonas trabalha com a transversalidade norteada pelos
eixos Ambiental e dos Direitos Humanos, atendendo a legislacdo vigente.

A interdisciplinaridade é amplamente trabalhada pela ESBAM, quando, esta IES,
promove com regularidade eventos como: palestras, foruns, debates, semanas de cursos juridicos,
envolvendo toda a comunidade académica, fazendo a interligacdo dos cursos e de todas as formas
do saber, por intermédio da integracdo das disciplinas, de forma que os estudos realizados em um
dado setor do conhecimento, possam repercutir nos demais conteldos, formando um todo
indivisivel, possibilitando uma analise mdaltipla entre as disciplinas e consequentemente,
acarretando um estudo mais apurado dos contetdos, sob os diversos olhares e permitindo a

reconstrucdo do conhecimento.

FORMAGCAO PROFISSIONMAL PARA A CIDADANIA

O Curso de Psicologia tem o compromisso de desenvolver o conhecimento e a autonomia
intelectual dos académicos, para o atendimento das necessidades sociais. O aluno devera ter um
perfil com sélida formacao geral, humanistica, com capacidade de analise, dominio de conceitos
e da terminologia aliada a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e
aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio profissional e o

desenvolvimento da cidadania.

ESTIMULO A AUTONOMIA INTELECTUAL:

A autonomia significa ser autor da propria fala e do proprio agir, sendo coerente na
integracdo conhecimento com a acdo. E preocupacdo do curso, despertar no aluno uma postura
investigativa, fundamentada para a sua autonomia intelectual e profissional, articulando o ensino,

pesquisa e extensao.
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RESPONSABILIDADE, COMPROMISSO SOCIAL E SOLIDARIEDADE
Acdes desenvolvidas pela ESBAM na area socioeducacional que reflete 0 seu compromisso com

a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes em sua funcdo social, entre

outros:
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e apreocupacao quanto a qualidade da formacg&o dos seus alunos e dos servigos prestados;
e apermanente promocdo de valores éticos;

e arealizacdo de programas de incentivos a comunidade académica;

e 0 estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas.

A ESBAM busca a exceléncia educacional e a melhoria continua, tendo como foco o aluno e o

desenvolvimento da regido.

O tema da responsabilidade social esta inserido nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Nas atividades de ensino sdo incluidos, sempre que pertinentes, temas de responsabilidade social
nos contetdos dos componentes curriculares. Além disso, séo realizados seminarios e encontros

versando sobre o tema.

11. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM E DO CURSO
11.1 VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

A verificacdo do rendimento académico sera realizada ao longo do periodo letivo, em cada

disciplina, compreendendo:
. apuracdo de frequéncia as atividades académicas;
. avaliacdo do aproveitamento académico.

O rendimento académico sera aferido com base no computo da frequéncia e dos resultados do
aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programacdo do componente

curricular, sob orientacdo académica.

A avaliagdo do aproveitamento académico deve ser entendida como instrumento de
acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade da

aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao continuada.
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Seréa considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-

pedagdgicas programadas em cada componente curricular;

. média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou superior a 7

(sete);

As atividades didaticas deverdo ser planejadas em unidades tematicas a serem desenvolvidas a
cada cinquenta dias letivos, findos os quais sera atribuida a nota correspondente ao

aproveitamento do aluno no componente curricular.

Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas duas notas, cada uma resultante de, no

minimo, duas atividades de avaliacao.

No final de cada semestre letivo, ao aluno que obtiver média inferior a 7 (Sete) e superior a 2,5

(dois e meio) sera submetido a avaliacao final

Fica assegurado ao aluno o direito de revisao do resultado da avaliagdo, mediante requerimento
ao Coordenador(a) do Curso.

Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno aprovado nos componentes curriculares da

série na qual estd matriculado.

O aluno reprovado em até 3 (trés) dos componentes curriculares fara matricula na série seguinte

em regime de dependéncia.
11.2 AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do Curso de Psicologia serd feita regularmente, através do estudo do desempenho do
curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja,
do préprio mercado de trabalho. Esta avaliacdo, de acordo com as determinacg6es legais vigentes,
sera realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de avaliacdo
institucional da ESBAM.
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e PRIMEIRO NIVEL: AVALIACAO INTERNA: PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

Preliminarmente, sera realizado um levantamento de percepc¢do dos participantes através de
reunides envolvendo a Direcdo, seu Colegiado de Curso e Coordenagéo dos Cursos, para tracar as

linhas de diretrizes do processo avaliativo.
Levantamento dos Indicadores:

Serdo levantados os indicadores qualitativos e quantitativos das areas de ensino e da gestdo
administrativa que englobam as a¢des da ESBAM. Possiveis indicadores:

Dimensdo Administrativa;

Avaliacdo do espaco disponivel e adequado para o desenvolvimento dos trabalhos; taxa de alunos
por docente; hora aula por docente (média); custo de ensino por aluno; acervo bibliografico;
namero de laboratorios; utilizacdo dos multimeios; taxa de alunos graduados; taxa de alunos

evadidos; taxa de ociosidade (vagas preenchidas X vagas oferecidas).
Dimenséao Ensino:

Avaliacdo em relacdo ao docente: titulacdo, politica de atualizacdo, experiéncia e competéncia
técnica; compromisso com o projeto politico pedagdgico; qualidade e numero de producdo
académica; desempenho dos docentes; numero de projetos de pesquisa financiados e néo

financiados.
Avaliacédo do discente

Com relacdo aos discentes: numero de discentes participando em projetos de pesquisa;

desempenho dos alunos; compromisso e participacdo das atividades da escola.
Com relagdo ao Curriculo:

Pertinéncia dos contetdos relacionados com o curso; relagdo com a realidade sécio-econdmica;

fundamentacdo teorica-metodoldgica; métodos utilizados e avaliacdo adotada.
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Definicéo dos Instrumentos e Coleta de Dados

Nesta etapa serdo definidos as técnicas e os instrumentos para coletar dados quantitativos e
qualitativos. Com relacdo aos docentes, aos técnico-administrativos e aos integrantes da direcéo,
toda a populacdo preencherd o instrumento de avaliacdo. Enquanto, aos discentes a mostra
correspondera a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os instrumentos serdo elaborados pelo
Colegiado de Curso. Trés questionrios, a partir dos indicadores selecionados pela comisséo,

dentre as relacionadas previamente pelos envolvidos no processo avaliativo.

Os questionarios terdo um campo comum que visara a avaliacdo dos Cursos da ESBAM e um
especifico para a autoavaliacdo do discente, do docente e dos integrantes da direcdo e dos
colaboradores da area técnica administrativa.

Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questdes fechadas, embora se reserve o espaco para a
expressdo de opinides pessoais que propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens

previamente construidos.
Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa

Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacdo efetiva de todos os
niveis serdo realizadas reunifes com todas as turmas dos diferentes cursos, com docentes e
técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a importancia da participacdo e os objetivos

de todo o processo avaliativo.
Tratamento dos Dados e Comunicacao dos Resultados

A comissdo de avaliacdo encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados
coletados. Os resultados obtidos por meio de questdes fechadas serdo submetidos a estatisticas
descritivas do programa. Enquanto, que os disponibilizados por meio de questfes abertas serdo
categorizados por uma analise de contetido (busca de sentido das citagdes). Os resultados seréo
comunicados e divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatorio que incluira
também conclusdes e recomendacfes. A utilizacdo dos resultados sera motivo de discussdo em

reunido com a comunidade académica, apo6s a divulgacéo do relatdrio.

173



e SEGUNDO NIVEL: AVALIACAO EXTERNA

Esta tera como funcéo a complementacao da avaliacao interna realizada pela ESBAM. Terda como
referéncia dois pontos estratégicos: a auto-avaliacdo da Instituicéo e a anélise de uma comisséo
externa, com o objetivo de conferir credibilidade ao processo. Para tanto, sera contratado uma

consultoria externa.
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

O processo de avaliacdo sera conduzido por uma Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. Os
membros, eleitos por seus pares, serdo representantes da comunidade académca e da sociedade

local.

No curso sera designada uma Comissao Setorial de Avaliacdo — CSA, composta do Coordenador,
de dois professores e de dois alunos. Os cinco membros dardo inicio ao processo de avaliacao de

cada curso, assessorados pelos membros da CPA.

Tanto os membros da CPA como os da CSA sdo orientados pelos assessores externos nos
conceitos de avaliacdo, nos métodos de avaliacdo, na obtencdo e coleta de informacdes, na sua

analise e na elaboracdo de relatorios.

Serdo alocados fundos especificos para a CPA com a finalidade de garantir a continuidade do

processo de maneira permanente e ciclica.
Resultados da Avaliacéo

Os resultados da avaliacdo serdo fornecidos a Direcdo Geral, aos 6rgdos colegiados e aos
interessados (coordenador do curso, professores e alunos, etc), com o objetivo de comparar a
situacdo existente com a situacdo ideal desejada. Os resultados deverdo contribuir para a tomada
de decisbes sobre mudancas que deverdo ser introduzidas com o fim de se obter a melhoria

desejada.

Quando todos os cursos tiverem sido avaliados e a avaliagdo global da Instituicdo estiver

concluida, um Relatério da Instituicdo devera ser elaborado e publicado.
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Os relatorios oriundos de avaliacdo externa, por exemplo o0 ENADE, deverdo ser utilizados para
discutir quais as areas do conhecimento merecem mais aprofundamento, e consequentemente
melhorar o processo ensino-aprendizagem de disciplinas que compdem o Eixo Estruturante em
questdo. Em conjunto com o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) deverdo ser repensadas as
avaliacdes e no Colegiado do Curso e no Nucleo Docente Estruturante (NDE) discutidas questfes
relativas aos conteudos programaticos desenvolvidos pelas disciplinas, de modo a possibilitar
maior aprendizagem e, consequentemente desenvolvimento das Competéncias e Habilidades

prescritas no Projeto Pedagdgico do Curso.

12 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO

A ESBAM busca articular o ensino a pesquisa e a extensdo como condicdo indispensavel a
formacdo do discente promovendo acGes que proporcionem contribuicdes teoricas e praticas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atividades desenvolvidas estdo voltadas para a
resolugdo de problemas e de demandas da comunidade, na qual a Instituicdo esta inserida
privilegiando além do crescimento econémico a promocdo da qualidade de vida e os padrbes

regionais de sustentabilidade econdmica e ambientais.

Em relacdo a pesquisa, podem ser enumerados o0s seguintes objetivos que configuram a politica
de pesquisa adotada na ESBAM e que se propde:

e Reafirmar a pesquisa como processo académico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercdmbio com a sociedade, o que implica relacdes multi, inter ou transdisciplinares e

interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas

da sociedade:

e Valorizar 0s projetos de pesquisa interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes ou

parcerias e as atividades voltadas para o intercambio nacional e internacional,
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e Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovagdo e transferéncia de

conhecimentos, apoiando a producdo académica;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as produc6es
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias

e livros;

e Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e debates de

temas ou de areas especificas, bem como a participa¢do em iniciativas semelhantes.

Para promover as atividades de pesquisas, a Escola Superior Batista do Amazonas utiliza as
seguintes estratégias de acdo: Concessdo de bolsas para execucdo de projetos cientificos;
Promocao de meios e recursos para auxiliar a publicacdo de livros e monografias de membros do
corpo docente e do corpo discente; Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a
comunidade empresarial e 6rgaos de fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade da
assisténcia gerencial, a consultoria e prestacdo de servigos as empresas privadas e entidades
oficiais; Realizacdo de convénios com outras instituicdes publicas e privadas; IntercAmbio com
instituicOes, visando a incentivar contratos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos
comuns; Divulgacdo das pesquisas realizadas; Realizacdo de reunides destinadas ao debate de
temas de interesse da pesquisa; Incentivo a participacdo de discentes na iniciacdo cientifica;

Incentivo a participacdo de docentes em congressos nacionais e internacionais.

A ESBAM incentiva o trabalno de pesquisa e a investigacdo cientifica visando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, bem como a difuséo da cultura

e o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

O incentivo a Iniciacdo Cientifica representa 0 compromisso institucional de promover a
participacao efetiva do corpo discente nas atividades de pesquisa, possibilitando ao académico os
recursos e métodos de producdo cientifica, acrescido em muitos casos de retorno financeiro
através de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, necessaria para que o académico possa conciliar as
atividades de ensino com as demais praticas oferecidas pela IES. Isto ndo impede a presenca de

alunos voluntarios no desenvolvimento das atividades de pesquisa.
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A participacdo dos discentes em projetos de pesquisa € desenvolvida mediante os Programas de
Iniciacdo Cientifica, destinados ao aluno dos diversos cursos que demonstre interesse e
habilidades para a realizacdo da pesquisa cientifica. A Iniciacdo Cientifica possibilita ao
académico a participacdo no desenvolvimento de uma investigacdo pratica, com fundamentacéo
tedrica e metodologia adequada e deverd resultar na aquisicdo de um novo conhecimento, obtido
pelo processo de apreensdo, avaliagéo, reflexdo e recriacdo do conhecimento objeto de estudo,

sistematizado em relatdrios, artigos, monografias.

A participacao do aluno no Projeto de Iniciacdo Cientifica esta sob a ccordenacdo do Professor

pesquisador.

Os projetos de pesquisa, elaboradas pela Coordenacdo de Pesquisa e aprovados sucessivamente
pelo Conselho Diretor sdo desenvolvidos de acordo com Coordenacdo do curso, principal

responsavel por sua execucao.
12.1 POLITICAS DE PESQUISA NO CURSO DE PSICOLOGIA

No Curso de Psicologia da ESBAM as atividades de pesquisa estdo voltadas para a resolucéo de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o

compromisso institucional com o desenvolvimento da regido.

A ESBAM reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso instrumental pedagdgico. A
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacéo do aluno,
no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de um profissional adaptavel e
com suficiente autonomia intelectual e de conhecimento para que Se ajuste sempre as

necessidades emergentes.

A realizacdo das atividades de pesquisa no Curso de Psicologia sera incentivada por meio de

diversos mecanismos institucionais.

A Instituicdo promove e incentivard a apresentacdo de producédo cientifica e de resultados em
eventos cientificos. A Instituicdo oferece também subsidios para viabilizar a execucdo dos
projetos de pesquisa apresentados pelos docentes. Estes subsidios vao desde a disponibilizacédo de

infraestrutura para a realizacdo da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.
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Para o corpo discente, a ESBAM oferece bolsas de iniciacdo cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela propria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgéos
de fomento com os quais a ESBAM venha a firmar convénio. Considerando que a oferta de
bolsas ndo alcanca a todos os alunos inscritos em projetos de pesquisa, a ESBAM oferece
estimulos & participacdo voluntéria, consubstanciados em mecanismos de divulgacdo dos

trabalhos realizados: publicacéo e apresentacdo em eventos cientificos.

12.2 POLITICAS DE EXTENSAO

A ESBAM desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua articulacdo com a
sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
pesquisa; e captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a producdo e o

desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensdo se configura como uma forma de intervengdo que favorece uma viséo abrangente e
integradora da sociedade, constituindo-se em espacgo privilegiado no processo de formacéo do
aluno. Suas ac¢des estdo voltadas para o atendimento de demandas sociais colhidas no confronto
direto com a realidade proxima, contribuindo, significativamente, na producdo do conhecimento
para a superacdo das desigualdades sociais existentes. A criacdo de programas de extensao
possibilita a insercdo dos alunos em projetos sociais que estimulam a responsabilidade da
participacdo cidada.

Sdo objetivos da politica de extensao:

e Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercdmbio com a sociedade, o que implica relagbes multi, inter ou transdisciplinares e

interprofissionais;

e Priorizar as préticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas com a

area de educacéo, saude e habitacéo, geracdo de emprego e ampliacédo da renda;
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Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e

melhorar a qualidade da educacéo;

Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes
ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercambio e para a solidariedade nacional e

internacional;

Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de

conhecimentos, apoiando a produgdo académica;

Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,

filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensao.

A ESBAM promove frequentemente atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e

técnicas pertinentes a sua area de atuacdo e de interesse da comunidade. H& uma preocupacdo da

IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em termos

sociais, culturais e ambientais.

As atividades de extensao realizadas pela Escola Superior Batista do Amazonas sao viabilizadas

mediante as seguintes acdes: Promocao de seminarios, simpdsios, encontros e cursos de extensao;

Promocao de congressos para comunicacao e divulgacdo de resultados decorrentes das atividades

de ensino e pesquisa; Intercdmbio com instituicbes congéneres, nacionais, bem como outros

meios a seu alcance;

Acrticulacdo com o sistema empresarial, visando a promocao de oportunidades de estagios

e outras atividades;
Prestacdo de servicos visando a integracdo com a comunidade local e regional;

Treinamento pré-profissional dos discentes dos cursos de graduacdo (bacharelado e de

licenciatura) e dos cursos de p6s-graduacao;

Atendimento direto a comunidade e instituigdes publicas ou particulares;
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Promocao de atividades e/ou participacdo em iniciativas de natureza cultural;

Divulgacéo de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;

Estimulo a criacdo literéria, artistica, cientifica, tecnoldgica e esportiva;

Publicacdo de trabalhos de interesse cultural.

Os principios que norteiam as diferentes atividades de extensdo na ESBAM podem ser expressos

como:

e Préatica académica que possibilita, juntamente com o ensino e a pesquisa, a acdo de

reflexdo e mudanca, no interior de cada curso e nas comunidades onde estdo inseridas;
e Ac0es que devem alicercar-se, principalmente, nas prioridades e demandas da regido;
e Producéo e aplicacdo de conhecimento para o desenvolvimento regional.

As atividades de extensdo, elaboradas pelas Coordenacdes dos cursos e aprovadas pela
Coordenacdo de Extensdo sdo coordenadas pela Coordenacdo do Curso, responsavel por sua
realizacdo. As propostas de atividades de extensdo que impliquem em gastos financeiros para a
Mantenedora devem ser submetidas a aprovacdo do Conselho Diretor.

12.3 POITICAS DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO SOCIAL E
SOLIDARIEDADE

O trabalho desenvolvido pela ESBAM na &rea educacional reflete o seu compromisso com a

responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da sua funcdo social, entre outros:
e apreocupacao quanto a qualidade da formag&o dos seus alunos e dos servicos prestados;
e apermanente promog&o de valores éticos;

e arealizagdo de programas de incentivos & comunidade académica;
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e 0 estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas.

A ESBAM busca a exceléncia educacional e a melhoria continua, tendo como foco o aluno e o

desenvolvimento da regiéo.

O tema da responsabilidade social esta inserido nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Nas atividades de ensino séo incluidas, sempre que pertinente, no contedo dos componentes
curriculares, temas de responsabilidade social. Além disso, sdo realizados seminarios e encontros

versando sobre o tema.

Nas atividades de pesquisa a ESBAM busca a resolucdo de problemas e as demandas da
comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o compromisso institucional com o

desenvolvimento da regido.

Na extensdo, a ESBAM desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto de
melhoria na sociedade quanto a incluséo social; desenvolvimento econdmico e social; defesa do

meio ambiente e memoria cultural.

Além do compromisso com a responsabilidade social manifestada quanto a qualidade da
formag&o dos seus alunos e dos servicos prestados, a ESBAM participa e promove programas de

incentivo e estabelece parcerias com organizagoes.

A ESBAM mantém programas de incentivos a comunidade académica. Para o corpo docente e
técnico-administrativo destacam-se as politicas de qualificacdo. Para o corpo discente, destacam-

se as politicas de apoio pedagdgico e financeiro e 0s estimulos a permanéncia.

No que se refere as parcerias com organizagdes, a ESBAM contribui para o desenvolvimento da
regido, gerando mais empregos como também capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas, e formando profissionais éticos e com responsabilidade social,

capazes de atender as demandas da sociedade dentro de sua area de formacdo e atuacao.

12.4 POLITICAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL
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No cumprimento de sua Missdo Educacional a ESBAM atenta aos dispositivos legais busca
atender de forma diferenciada as pessoas com deficiéncia, possibilitando as mesmas integracao

plena ao ambiente académico e ao processo ensino-aprendizagem.

A proposta de inclusdo social da ESBAM insere-se dentro da responsabilidade social da
Instituicdo e fundamenta-se, prioritariamente, na maior democratizagdo do acesso dos segmentos
menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem comprometimento do critério de mérito como
legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social ndo se refere apenas a questdo racial e,
por esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo padrdo econdmico e

necessidades especiais.

A ESBAM adota politicas de educacdo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia, atendendo ao que propGe a Lei N213.146 de 06 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Em seu Art. 1° a Lei 13.146/2015 afirma que “E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e a promover, em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoas com
deficiéncia visando a sua inclusdo social ¢ cidadania”. O Art. 2° diz que “considera-Se pessoas
com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial o qual em interagdo com uma ou mais barreiras pode obstruir sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”.

A Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, .regulamentada pelo Decreto N° 8.368
de 02 de dezembro de 2014 que dispde em seu Art. 1° que “a pessoa com transtorno do espectro

autista e considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais”.

Em relacdo as pessoas surdas o Art. 2° da Lei 10.436 de 24 de abril de 2002 (regulamentada
pelo Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005) prescreve que “ deve ser garantido, por parte do
poder puablico em geral e empresas concessionarias de servicos publicos formas

institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como
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meio de comunicacdo objetiva e de utilizacdo corrente das comunidades surdas do Brasil”. No
entanto essa modalidade ndo pode substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa (Art.4°
Paragrafo unico). Conforme o Art. 10° do Decreto citado, “as institui¢des de educacdo superior
devem incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de formacéo de
professores para a educacdo basica, nos cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Tradugédo e
Interpretacéo de Libras - Lingua Portuguesa.

12.5 POLITICA AMBIENTAL

Os Cursos da Escola Superior Batista do Amazonas — ESBAM buscam em sua estruturas
curriculares atender as diversas areas de formacdo e de atuacao profissional no entanto por estar
situada em uma area de valor ambiental incalculavel, a floresta amazonica, a ESBAM tem o seu
olhar voltado para as questdes ambientais privilegiando-as, na construcdo do profissional egresso,
de acordo com o disposto na Lei _N°9.795, DE 27 DE ABRIL DE1999, que institui a politica

nacional de educacdo ambiental.

Em todos os cursos sdo ministradas disciplinas que enfocam conteudos relacionados com as
questdes ambientais e expressam a preocupacdo da IES com o meio ambiente, em atendimento
ao previsto no Art. 1° da referida Lei: “Entendem-se por educacdo ambiental os processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”. Logo a seguir, ou
seja, no Art. 2° determina que “a educacdo ambiental € um componente essencial e permanente
da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e

modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo-formal”.

No Art. 4° sdo especificados os principios basicos que devem nortear a educacdo ambiental,

enumerando:
| - 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il - a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre

0 meio natural, o sdcio-econdmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

Il - o pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e

transdisciplinaridade;
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IV - a vinculagdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as préaticas sociais;

V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI - a permanente avaliacao critica do processo educativo;

VII - a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

No Art. 52 Sdo definidos os objetivos fundamentais da educacdo ambiental:

| - 0 desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio ambiente, em suas maltiplas
e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais,

econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
Il - a garantia de democratizagéo das informacdes ambientais;

1l - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problemética

ambiental e social;

IV - o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental

como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V - o estimulo a cooperagdo entre as diversas regides do Pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada
nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade

e sustentabilidade;
VI - o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VIl - o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade como

fundamentos para o futuro da humanidade.

A preservacdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente sdo condicdes essenciais para
a efetivacdo dos propositos da ESBAM no que se refere a formacéo do profissional e melhoria
das condicdes de vida da populacdo onde a IES esta inserida. O  desenvolvimento
socioambiental € portanto uma diretriz estratégica, que vai se refletir na dinamica institucional
de todos os cursos da ESBAM.
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Buscando sempre o aperfeicoamento das acdes que norteaim o seu fazer académico, 0 a
ESBAM por meio dos projetos socioambientais busca desenvolver uma politica ambiental
inserida na realidade regional e capaz de responder aos seus objetivos, evidenciados na Lei
N°9.795, de 27/04/1999.0 envolvimento do corpo docente e discente € fundamental para a

realizacdo dos projetos e das politicas sociaoambientais da IES.

13. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
13.1. COORDENACAO DO CURSO: Professora Me. Rosemeire Simdes Chaves Cavalcante
13.2 COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO CURSO:

Ao coordenador do curso compete realizar um trabalho articulado entre os varios
segmentos institucionais, com o objetivo de potencializar e qualificar o ensino de graduacao.
Segue as diretrizes oriundas da Direcdo Geral, do Projeto Politico Pedagogico do Curso, as
expectativas dos alunos considerando os varios elementos relacionados as demandas atuais,
potencializando as agdes de todas as instancias envolvidas, objetivando qualificagdo positiva para

0 ensino de graduacdo. Dentre suas atribuicdes:

1. Fiscalizar a fiel execucdo do regime escolar, o cumprimento da carga horéria, o

desenvolvimento eficiente dos programas e a realizacdo de atividades docentes e discentes;
2. Organizar e superintender os servigos administrativos da coordenagéo;

3. Elaborar Relatério Anual de Atividades que lhe compete, a ser remetido a Coordenacdo

Académica, atendendo os prazos fixados pela Direcdo Geral;

4. Propor & Coordenacgdo de Recursos Humanos a contratacdo de professores para preenchimento

de vagas ou substituicdes eventuais;

5. Elaborar o Calendario Escolar do Curso, em consonancia com o Calendario Académico da

IES, visando o melhor rendimento das atividades académicas;

6. Propor, articular e coordenar o ensino e 0s projetos de pesquisa e extensao;
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7. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos 0rgaos superiores;

8 Adotar as providéncias necessarias para a integralizacdo das disciplinas ao plano de curso e

estrutura curricular;

9. Exercer a supervisdo didatico-pedagogica do curso, zelando pela qualidade do ensino e

adequacdo ao curriculo;

10. Adotar medidas recomendadas para implementar o processo de avaliagdo do curso, de acordo

com as orientacGes emanadas dos 6rgaos superiores;

11. Orientar a matricula dos alunos, em consonancia com a Secretaria Académica da ESBAM

para que tenham melhor aproveitamento na integralizacdo académica curricular;
12. Colaborar na elaboracéo do Plano de Trabalho Anual da IES;

13. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Geral, do Estatuto da Mantenedora,

bem como as deliberacdes dos 6rgaos colegiados;

14. Sugerir proposta do curriculo pleno do curso, bem como as reformulacGes que forem

necessarias;
15. Sugerir o conteudo programatico das disciplinas que constituem o curriculo pleno do curso;

16. Exercer as demais funcgdes que se relacionarem ao bom funcionamento do curso. Participacao

efetiva da coordenacdo do curso em 6rgaos colegiados.
13.3 TITULACAO DA COORDENADORA DO CURSO: Mestrado em Psicologia
13.4 REGIME DE TRABALHO DA COORDENADORA DO CURSO : 40 horas semanais

13.5 EXPERIENCIA DA COORDENADIRA DO CURSO: 07 (sete) anos de docéncia e

coordenacdo do curso

14. ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
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14.1 ORGANIZACAO DO CONTROLE ACADEMICO

A organizacao do controle académico seguira as normas regimentais estabelecidas. O sistema de
matricula, trancamento, frequéncia, notas, aprovacdo e reprovacdo, bem como o0s demais

procedimentos de secretaria contam com sistema de informacéo apropriado.

A Secretaria Académica € o setor responsdvel pelo controle e registro académico e estd
diretamente vinculado ao Regimento Interno da Instituicdo, no que tange a entrada de dados

desde o ingresso do discente até a sua conclusao.

As atividades séo desenvolvidas por uma Secretaria Académica e quatro auxiliares de Secretaria
que subdividem o trabalho entre: atualizacdo e manutencdo constante do sistema académico,

atendimento ao publico, expedi¢cdo de documentos e portifdlio do alunado.

A Secretaria Académica concentra todas as informacdes referentes ao corpo discente, desde o seu
ingresso da ESBAM. Toda a documentacdo obedece a uma ordem de arquivamento por
ano/semestre/curso. Consta do dossié do aluno: ficha de inscricdo para o processo seletivo do
vestibular, fotocOpias de documentos pessoais, historico escolar e certificado de concluséo do 2°

grau; se diplomado, cépia do diploma de graduacéo.

A ESBAM possui, também, um sistema de gerenciamento informatizado que possibilita o
controle da vida académica do alunado, como também a expedicdo em tempo habil de
documentos, tais como: histérico escolar, declaracdes diversas, registros dos dados pessoais e

impressdo de controle de frequéncia.

O fluxo de entrada e saida de documentos do setor é feito através de protocolo manual, estando
em vias de ser informatizado. Compete, também, a Secretaria Académica emitir, semanalmente,
relatorio de presenca de reposicdo de aulas dos professores, que serve de parametro para futuras

avaliagdes.
14.2 PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Na secretaria trabalham, além de auxiliares administrativos, funcionarios de nivel superior,

responsaveis pela organizacdo do setor.
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15 ATENCAO AOS DISCENTESPROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E
FINANCEIRO

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de alunos com
potencial, mas que apresentam dificuldades econémicas é compromisso da Mantenedora
conceder bolsas de estudo para seus alunos, usando a porcentagem de 5% (cinco por cento) de
sua receita e outros recursos, cuja captagdo sera buscada junto a empresas, fundacBes e outras

entidades, publicas e privadas.

Serdo beneficiados com a bolsa, os alunos que, comprovam a escassez de recursos para custear
seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa, atendam aos seguintes requisitos: a)
frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho académico; e ¢) cumprimento das normas

disciplinares conforme Regimento da Instituicao.

O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pela Instituicdo, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concesséo da bolsa. O ndo cumprimento de qualquer
desses requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.

A Escola oferece Bolsas de Pesquisa e Extensdo, como forma de estimular a participacdo dos
estudantes na vida académica e participacdo nas atividades do Curso. Incentivo a iniciacao

cientifica e aos programas institucionais de extensdo
151 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

A politica de iniciacdo cientifica a ser implementada no Curso de Psicologia se assenta na
percepcao de que a investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do

ensino, mas também, e, sobretudo, € um meio de renovacdo do conhecimento.

A ESBAM reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso instrumental pedagdgico. A
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacéo do aluno,
no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de um profissional adaptavel e
com suficiente autonomia intelectual e de conhecimento para que se ajuste sempre as

necessidades emergentes.
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A realizacdo das atividades de pesquisa no Curso de Psicologia sera incentivada por meio de

diversos mecanismos institucionais.

Parcela significativa do corpo docente possuird carga horaria atribuida pela ESBAM para a
realizacdo das atividades de pesquisa. Além disso, a Instituicdo promoverd e incentivara a
apresentacdo de producgdo cientifica e de resultados em eventos cientificos. A Instituicdo
oferecerd também subsidios para viabilizar a execugdo dos projetos de pesquisa apresentados
pelos docentes. Estes subsidios vao desde a disponibilizacdo de infra-estrutura para a realizacédo

da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.

Para o corpo discente, a ESBAM oferecerd bolsas de iniciacdo cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela propria IES, os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgéos
de fomento com os quais a ESBAM venha a firmar convénio. Considerando que a oferta de
bolsas ndo alcancard a todos os alunos inscritos em projetos de pesquisa, a ESBAM oferecera
estimulos a participacdo voluntéria, consubstanciados em mecanismos de divulgacdo dos

trabalhos realizados: publicacdo e apresentacdo em eventos cientificos.
15.1.1 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA - PROIC

O PROIC tem como meta desenvolver a mentalidade cientifica e a criatividade, no confronto
direto com os problemas oriundos da pesquisa. Para tanto, a atividade de investigacdo sera
realizada por estudantes de graduacdo, no ambito de projeto de pesquisa. Os alunos serdo
orientados por pesquisador qualificado visando ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos.

O PROIC consiste num instrumento de financiamento da pesquisa, complementar as outras

formas de fomento, tanto internas quanto externas.
Objetivos

a) Introduzir os estudantes de graduacdo a pesquisa cientifica, configurando-se como fator

de apoio as atividades de ensino;

b) Apoiar o discente dos cursos de graduacao na pratica da pesquisa cientifica;
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C) Desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos discentes;

d) Identificar e estimular os discentes com vocagao para a investigacdo cientifica;
e) Estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa.

Administracdo, Monitoramento e Avaliacédo

O gerenciamento do PROIC estara sob a responsabilidade da Coordenagdo de Pds-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo, que esta ligada a Diretoria que, nos termos do presente regulamento, baixara

todos 0s atos necessarios a sua execucao.

A Coordenacéo de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensao devera fornecer as diretrizes académicas
do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de analisar e dar parecer sobre 0s
pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos de renovacdo. Esta Coordenagdo
podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia, a colaboracao de consultores ad
hoc, tanto do corpo docente da Instituicdo, quanto de outras IES, desde que necessaria em razao

do caréater especializado dos projetos em anélise.

Para avaliacdo do primeiro ano de implementagdo do PROIC, sera formado o Comité Consultor
Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-membros de comités assessores
de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria, na condi¢do de consultores ad hoc, com o
objetivo de avaliar o programa, bem como participar da analise dos pedidos de concessdo de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, nos padrdes determinados pelo Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ).

A solicitacdo de bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em formulario proprio,
acompanhada de projeto de pesquisa apresentado no padrdo exigido pela Diretoria, conforme o
roteiro para apresentacao de projetos de pesquisa, além dos seguintes itens: a) Curriculum vitae

do professor orientador; b) Histdrico escolar do bolsista; ¢) Plano de Trabalho para o Bolsista.

O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor orientador, devera conter os itens: a)
natureza do trabalho a ser executado; b) carga horaria semanal; c) metodologia a ser empregada;

d) resultados esperados.
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Os projetos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensédo e
esta ao Diretor, com a chancela da direcéo do curso.

Serdo considerados, para a concessao das bolsas, os seguintes critérios: a) titulacdo do professor
orientador; b) regime de trabalho do professor orientador; ¢) consisténcia tedrico-metodoldgica

do projeto; d) plano de trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderdo ser indicados para as bolsas alunos da ESBAM, regularmente matriculados, nas
seguintes condicOes: a) estejam em dia com as mensalidades escolares; b) estejam cursando entre
0 terceiro e o pendltimo periodo letivo; ¢) ndo tenham concluido outro curso de graduacéo; d)

possuam média geral igual ou superior a sete;
O aluno s6 podera ser indicado por um Gnico orientador e para um Unico projeto.

O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas sera acompanhado por meio de relatérios parciais
(semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos préprios bolsistas, sob supervisdao do professor
orientador. Os relatérios devem conter os seguintes itens: a) identificacdo (titulo, bolsista (s),
orientador, unidade/departamento); b) descricdo das etapas desenvolvidas pelo aluno; c)

metodologia utilizada; d) resultados alcancados; €) conclusdes; f) referéncias bibliograficas.

13. Sdo obrigacbes do bolsista: a) cumprir o programa e a carga horaria de trabalho estipuladas
pelo professor orientador; b) apresentar relatérios, parciais e final, de suas atividades; c)
apresentar seminario na Semana de Iniciacdo Cientifica ou outras mostras determinadas pela
Coordenacdo de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo; d) comparecer as atividades propostas pela
Diretoria, no ambito da formacdo geral para a pesquisa; €) assistir a palestras, encontros ou
cursos, por determinacdo do professor orientador, desde que relevantes para o trabalho

desenvolvido ou a formacdo para a pesquisa e que ndo conflitem com o cumprimento do item “a”

14. As Bolsas de Iniciagdo Cientifica terdo duragdo de onze meses, com inicio em 1° de fevereiro
e término em 31 de dezembro, do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a carga horaria minima de
oito horas semanais, admitindo-se a renovagdo por igual periodo, consoante solicitacdo do

professor orientador e parecer da Coordenacdo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao.
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15. Os bolsistas deverdo ser substituidos nos seguintes casos: a) cancelamento ou trancamento de
matricula, bem como conclusdo de curso; b) a pedido; c) por solicitacdo do orientador,

devidamente justificada.
16. O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualquer momento.

17. Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacdo Cientifica os alunos que, além do
cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatorios e trabalhos apresentados na Semana de

Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo Comité de Analise de Trabalhos.
DisposicBes Gerais

Cabe a Coordenagdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e Diretoria a emissdo dos
certificados e declaracGes.

A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessao das Bolsas de Iniciacdo Cientifica

desde que ndo observadas as condicGes estabelecidas neste regulamento
15.2 BOLSAS DE EXTENSAO

A ESBAM reconhece que a articulacdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensao é
um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com
as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da
sociedade permite orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse

processo estabelece uma relagdo dinamica entre a Instituicdo e seu contexto social.

Além da Extensdo como componente curricular e objeto do Planejamento especifico, outras
atividades articuladas com a Coordenacdo de Extensdo sdo desenvolvidas pelo Curso de

Psicologia. Entre as atividades que oferecidas pode-se citar:

. Cursos de Extensdo: cursos ministrados no ambito da ESBAM, que tém como requisito
algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educacdo continuada, e que ndo se

caracterizam como atividades regulares do ensino formal de graduacéo;
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. Eventos: compreendem atividades de curta duracdo, como palestras, seminérios,

congressos, entre outras modalidades;

. Programas de acdo continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracdo social e

a integracdo com instituicGes de ensino;

. Prestacdo de servicos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, € outras
atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais
da ESBAM.

O planejamento e a organizacdo das atividades de extensdo estdo afetos a Coordenagdo de
Extensdo a quem compete, a identificacdo de fontes de financiamento e a busca ou a geracao dos

recursos e investimentos necessarios.
15.2.1 REGULAMENTO DAS BOLSAS DE EXTENSAO

Considerando as condic¢des sécio-econdmicas da ESBAM poderdo ser oferecidas Bolsas de
Extensdo como incentivo a permanéncia do aluno na Instituicdo. As condi¢Bes de acesso as

Bolsas de Extensdo estdo regulamentadas em Regulamento proprio.

Art. 1°. As bolsas de extensdo estdo abertas para todos os alunos da ESBAM que participem das

atividades de extensdo oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos seguintes requisitos:
| — ja ter cursado o 10 semestre;

I — ter média acima de 7,0 (sete);

Il — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

81°. Serdo contemplados com a bolsa de extensdo os alunos com média mais alta entre os que se

candidatarem, considerando o nimero de bolsas oferecidas.
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82°. A selegdo dos bolsistas sera realizada semestralmente, observando-se o nimero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com 0 numero e a

natureza das atividades de extensdo desenvolvidas.

Art. 2°. Os alunos com bolsa de extensdo deverdo dedicar-se 04 (quatro) horas semanais as

atividades de extensao.

Art. 3°. Os alunos com bolsa de extenséo serdo avaliados semestralmente pela Coordenagdo do
Curso e Coordenacdo de Extensdo, que encaminhard um relatorio a direcdo da Instituicdo

recomendando ou ndo a continuacdo da bolsa.

Art. 4° O aluno poderad usufruir da bolsa de extensdo por um periodo maximo de 2 (trés)

semestres.

Art. 5°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes casos:
| — caso sua participacdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

Il — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

1l — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente

comunicada ao responsavel pelas atividades de extensao;
IV — caso solicite desligamento das atividades de extensao.

Art. 6°. O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao responsavel
pelas atividades de extensdo um relatério das atividades realizadas nos meses anteriores.

Art. 7°. As atividades de extensdo ndo sdo interrompidas necessariamente durante o periodo de

férias ou recesso escolar.

Art. 8°. As atividades de extensdo compreendem atividades desenvolvidas pela Instituicdo com a

comunidade local.

Parégrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o desenvolvimento

de qualquer atividade administrativa ou docente da Instituicao.

194



Art. 9°. A bolsa de extensdo compreende a remuneragdo minima de 80% do valor do salario

minimo.

Art. 10. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos a
Coordenacdo do Curso e Coordenacdo de Extensdo e o professor responsavel pelo
desenvolvimento da atividade de extensdo em questdo.studantes nos projetos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos pela Instituicdo.

15.3 PROGRAMA / BOLSA MONITORIA

Aos alunos que estiverem exercendo a funcdo de monitor, sera disponibilizada, conforme
Regimento da Escola, a Monitoria. A Instituicdo instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelos Docentes e pelos Coordenadores de Curso, indicados a Diretoria
Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou

aptidao para as atividades auxiliares de Ensino e Pesquisa.

A Monitoria, ndo implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora, é exercida sob
orientacdo de um docente, sendo vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas teéricas ou

praticas correspondentes a carga horéaria regular de disciplina curricular.
A Monitoria é considerada relevante para futuro ingresso na carreira docente na Instituicao.
15.3.1 REGULAMENTO DE MONITORIA
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS
Art. 1°. S3o objetivos da Monitoria:

I — Desenvolver de habilidades para a carreira docente nas funcBes de ensino, pesquisa e

extenséo;
Il — Assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas func¢des universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:
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| — tarefas didéatico-cientificas, inclusive na preparagdo de aulas, trabalhos didaticos e

atendimento a alunos;
Il — atividades de pesquisa e extenséo;
I11 — trabalhos praticos e experimentais.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao docente,
na orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu

grau de conhecimento e experiéncia.
Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da disciplina.
CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria, tem como base nos

seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove aprovacao na

disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 7 (sete);

Il — a inscricdo dar-se-a através das orientacGes publicadas no edital da Diretoria, onde sera

fixado o numero de vagas;

1l — o processo de selecdo sera organizado e aplicado por uma comissdo composta de, no

minimo, trés professores, designada pela Diretoria.
Paragrafo Gnico. Cabe a Diretoria homologar a classificacdo indicada pela comisséo.
CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a

Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para os estagiarios.

81°. O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel pela disciplina
ou atividade.
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82°, O horario das atividades do Monitor ndo pode, em hipotese alguma, prejudicar as atividades

discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo professor,

aprovado pela Coordenacdo respectiva.
CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6°. Para o exercicio de suas fun¢Bes, ao Monitor serd concedida uma bolsa, cujo valor é

fixado pela Diretoria, obedecido o orcamento anual.

Paragrafo unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do Monitor,

conforme avaliacdo da Coordenadoria.
CAPITULO V - DA COMPETENCIA DAS COORDENAGOES
Art. 7°. Compete as Coordenacdes:
| — recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pela ESBAM;
Il — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores orientadores;

Il — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de cada

semestre letivo;
IV — controlar e encaminhar a freqiiéncia dos monitores ao setor competente;
V — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.
CAPITULO VI - DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.
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Art. 9°. A Instituicdo adotard as providéncias necessarias para assegurar aos monitores, seguro
contra acidentes pessoais.

Art. 10. Este regulamento entrard em vigor na presente data, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.
15.1.3 PROGRAMA DE BONUS NAS MENSALIDADES

O Programa de Bénus nas Mensalidades é estabelecido para todos os alunos da ESBAM para

pagamentos rigorosamente até o dia 05 de cada més.

15.4 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR -
FIES,

A ESBAM esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -

FIES, permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o financiamento concedido.

O FIES é um programa do Ministério da Educacao destinado a financiar a graduagcdo no ensino
superior de estudantes que ndo tém condicOes de arcar integralmente com o0s custos de sua
formagédo. Os alunos devem estar regularmente matriculados em instituicdes ndo gratuitas,
cadastradas no programa e com avalia¢do positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da

Educacdo. O FIES é operacionalizado pela Caixa Econémica Federal.
15.5 PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - PROUNI

A ESBAM aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni, viabilizando mais um

mecanismo de insercdo e manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n° 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concesséo
de bolsas de estudos integrais e parciais aos estudantes de baixa renda, em cursos de graduacéo e
sequenciais de formacéo especifica, em instituigdes privadas de educacao superior, oferecendo,

em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.
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A ESBAM oferece orientagdo académica no que diz respeito a vida escolar e a aprendizagem. O
apoio pedagogico ao discente é realizado pelos Coordenadores de Cursos e pelos professores com
jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagogico ao Discente, que presta acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e

subsidios para melhoria do desempenho dos alunos que apresentam dificuldades.

A ESBAM oferece apoio para a participagdo de alunos em eventos como congressos, encontros,
seminérios e etc. Para tanto, divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e oferece auxilio financeiro para alunos que participam na condicdo de expositor. A
ESBAM realiza regularmente atividades dessa natureza envolvendo a comunidade interna e
membros da comunidade externa. Ademais, apoia a divulgacao de trabalhos de autoria dos seus

alunos.
16 ESTIMULOS A PERMANENCIA
16.1 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a ESBAM realiza
cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e de acordo com 0s cursos, nas areas especificas do

conhecimento cientifico e formacao profissional.

Os cursos de nivelamento visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo conseguem
acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar  atendendo os
alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de

reforco das bases de ensino médio.

As aulas sdo realizadas no periodo da manhd aos sabados, sem nenhum custoadicional aos

alunos.

A Escola Superior Batista do Amazonas oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme
necessidades identificadas pelas Coordenadorias de Curso. Dessa forma, outros conteddos
poderdo ser apresentados para nivelamento dos alunos. Além disso, considerando o nimero de

alunos em sala de aula (presencial ou virtual), seré possivel aos professores e professores tutores
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identificar o mais precocemente possivel os alunos com dificuldades pedagdgicas, para
dispensar-lhe atencdo individualizada mediante a realizagdo de estudos dirigidos e leituras

complementares.
16.2 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelo Coordenador do Curso, pelos professores
em regime de trabalho de quarenta horas semanais e de tempo parcial, com jornada semanal
especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Nucleo de Apoio Psico-Pedagdgico.
(NAP)

Visando uma nova proposta de ensino foi implantado um programa de incremento no
atendimento extra-classe aos alunos de graduagdo, com a atuacao de professores e coordenadores
de curso, que tem por finalidade encontrar uma solucdo para as dividas relativas as aulas
ministradas e trabalhos préaticos a serem desenvolvidos. Cada professor tera um horario semanal

especifico para este atendimento, compreendo o periodo de segunda a sexta-feira.

Os professores serdo instruidos pela coordenacgdo pedagdgica da ESBAM a levar o aluno a pensar
sobre a prépria davida, obtendo passo-a-passo a solugdo de problemas, estabelecendo assim uma
linha de raciocinio consoante com 0s conhecimentos adquiridos em sala de aula. Além dos
professores darem orientacdo em topicos lecionados, eles também auxiliam no planejamento e
execucdo dos trabalhos praticos. Ambos os trabalhos tem por objetivo estimular o raciocinio

I6gico do aluno, provocando uma busca natural do conhecimento.

Desta forma, a estrutura dos exercicios foi idealizada de forma a suscitar nos alunos a
necessidade de buscar em diversas areas do conhecimento o0s elementos para melhor

compreensdo dos contetidos desenvolvidos.

A ESBAM disponibiliza aos seus alunos um servi¢co de apoio aos discentes, que se destina a
orientacdo académica no que diz a respeito a vida académica do discente como notas,
desempenho, trabalhos, provas e frequéncia; além de servir como atendimento especifico para

orientar o corpo discente no que diz respeito a problemas de aprendizagem.
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Como apoio pedagdgico, a Escola Superior Batista do Amazonas oferecera o atendimento
extraclasse aos alunos. O atendimento serd realizado pelo Coordenador de Curso, pelo NDE e
pelos professores e professores tutores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacdo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de

“portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas.
16.3 APOIO A PARTICIPAQAO EM EVENTOS

A Escola Superior Batista do Amazonas incentivard a participacdo dos alunos em eventos
(congressos, seminarios, palestras e visitas técnicas) etc., em nivel regional, estadual e nacional
nas areas dos cursos ministrados pela Instituicdo e envolvendo temas transversais (ética,

cidadania, solidariedade, justica social, inclus&o social, meio ambiente e

sustentabilidade ambiental, direitos humanos, relacdes étnico-raciais, histdria e cultura
afrobrasileira e indigena, cultura etc.); objetivando integra-los com professores e pesquisadores

de outras instituicGes de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulgara agenda de eventos relacionados as areas dos cursos implantados e de
temas transversais e oferecera auxilio financeiro para alunos que participarem na condicdo de
expositor. Além disso, organizara, semestralmente, eventos para a socializacdo, pelos alunos e
pelos professores, quando for o caso, dos contetdos e resultados tratados nos eventos de que

participou.

A Escola Superior Batista do Amazonas realiza, regularmente, atividades dessa natureza
envolvendo toda a comunidade interna e membros da comunidade externa. Sd8o organizadas
jornadas de iniciacdo cientifica, uma vez consolidada a implantacdo dos cursos e de suas praticas
investigativas. A iniciacdo cientifica, enquanto atividade a ser desenvolvida pelos alunos, sob
orientacdo do docente, sera um investimento que visa a contribuir para a formacdo de futuros
investigadores. Consiste, portanto, num empreendimento que busca antecipar e melhorar a

preparacdo de quadros cientificos.

Assim sendo, a IES apoia a producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica)

e divulgaré os trabalhos de autoria dos seus alunos.
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16.4 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - NAP

A ESBAM mantém o Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, com a finalidade da oferecer
aos seus alunos e professores o servico de apoio psicopedagogico, que se destina a orientacao
académica no que diz a respeito a vida escolar do discente como notas, desempenho, trabalhos,
provas e frequéncia, assim como situacdes de cardter emocional que estejam prejudicando o

desempenho académico do aluno.

Quanto aos docentes o NAP realiza orientacdo em relacdo a metodologia utilizada em sala de
aula, dindmicas de grupo, elaboracdo de planos de ensino e atendimento especifico no que diz

respeito a problemas de aprendizagem.

O NAP foi estruturado para atender, de maneira individual e/ou grupal, as demandas dos
professores e alunos da ESBAM, relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, que
apresentam dificuldades na area da aprendizagem e nas questbes de relacionamento com 0s
professores e entre os seus pares. O NAP contribui para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivacgdes, realizando a orientacdo e assegurando sua

adaptacdo, especialmente, dos ingressantes, a vida académica.
16.5 APOIO PSICOLOGICO AO DISCENTE

A ESBAM mediante o trabalho na Clinica-Escola orienta o aluno em problemas psicolégicos que
estejam de alguma forma dificultando o seu desempenho académico. Deve-se considerar que,
diante da identificacdo pelo professor em sala de aula deste tipo de situacdo, o docente é

orientado a encaminhar o aluno a Clinica-Escola.

A Psicologia tem por objetivo explicar como o ser humano pode conhecer, mudar e interpretar a
si mesmo e como pode interpretar 0 mundo em que vive, incluidas a interacdo dos individuos
entre si, a interagdo com a natureza, com 0S objetos e com 0s sistemas sociais, econdmicos e
politicos dos quais facam parte. Enquanto prética profissional, a psicologia coloca o

conhecimento por ela acumulado a servico de individuos e instituices.
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Com objetivo de oportunizar aos discentes um espago favoravel de apoio psicoldgico, facilitando
a compreensdo e a administracdo de conflitos sécio-emocionais embutidos nas relagdes intra e

interpessoais a Clinica-Escola de Psicologia dara importante apoio aos alunos.

Qualquer aluno pode procurar o servico de atendimento psicolégico. A Clinica-Escola de
Psicologia devera atender a salde emocional dos alunos, promovendo a melhoria no seu bem-
estar e, consequentemente, nos seus estudos. As mais variadas situa¢es poderdo ser abordadas
nas sessdes, como por exemplo: (des)motivacdo frente aos estudos, conflitos familiares,
desequilibrio emocional, stress, doencas e sindromes psicossomaticas, conflitos em

relacionamentos interpessoais...

A implantacdo deste servigo na ESBAM € mais uma forma de atender com qualidade aos alunos
da instituicdo. A implantacdo deste Servico coloca a ESBAM em uma postura progressista
agregando ao seu perfil educacional, este diferencial com o intuito de favorecimento ao alcance

de seus objetivos institucionais.

O avango cientifico-tecnolégico de um lado e as disparidades sécioeconémicas de outro tém
afetado o comportamento e qualidade de vida da populacdo. O grande desafio da ESBAM é
preparar profissionais, competentes e comprometidos, principalmente com valores humanos

compativeis com estes novos tempos.
16.6 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

Atua prestando apoio aos membros da comunidade académica que apresentarem necessidades
especiais, estas classificadas em: Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial
- aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
e 0S que possuem transtornos do espectro autista, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as
demais pessoas; sendo as deficiéncias classificadas em: Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Visual; Deficiéncia de Comunicacdo, Linguagem e Fala; Deficiéncia Intelectual;
Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; Il - Pessoa com Mobilidade
Reduzida.
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16.7 PROGRAMA DE ACOLHIMENTO AO INGRESSANTE

Considerando a importancia em promover a integragdo e assimilagdo da cultura e da vida
académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno ingressante no
ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a Escola Superior Batista do
Amazonas possui 0 Programa de Acolhimento ao Ingressante com a finalidade de acompanhar o
acesso e a trajetdria académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua permanéncia
capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivacbes, promovendo a integridade
psicoldgica dos alunos, realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando

sua adaptacdo, especialmente, dos ingressantes.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante tem como objetivos desenvolver agdes que
propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informacdes, socializacdo, solidariedade e conscientizacdo aos alunos ingressantes; integrar o
aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos
veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da Escola Superior Batista do Amazonas

e dos cursos, dos projetos de investigacao cientifica e dos programas de formacéo continuada.
16.8 CAPELANIA

A Capelania, de acordo com o Art. 8° do Regimento Interno da ESBAM, é érgdo suplementar,

vinculado administrativamente a Direcdo Geral.

Competéncias: Ministrar a Palavra de Deus nos eventos de confraternizacdo e em solenidades
dalnstituicdo; Apoiar a Direcdo Geral, quando solicitada, na busca de solucdo dos conflitos que
por ventura venham a ocorrer entre os membros dos corpos docente e discente; Realizar
aconselhamento e estudos biblicos para estudantes que solicitarem; Atender aos familiares de
colaboradores e alunos em luto e em casos de internacdo hospitalar; Dirigir oficios fanebres a
pedido da familia do aluno ou do colaborador da ESBAM; Realizar estudo devocional para 0s
corpos docente, discente e de colaboradores; Organizar programacdo especial em datas
comemorativas; Apresentar palestras para profissionais e servidores que voluntariamente,

manifestarem o desejo de estudar a Biblia, gratuitamente; Zelar pela observacédo e aplicagédo do
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Codigo de Etica da Instituicdo, evitando a disseminacéo de praticas doutrinarias contrarias aos
principios biblicos expostos no Codigo de Etica;

Participar da organizacdo das atividades religiosas da Instituicdo; Identificar problemas no
atendimento dos membros das Comunidades Educacional e Universitarias; Identificar e
interpretar o grau de satisfacdo dos usuérios, com relacdo aos servigcos prestados; Sugerir a
Direcdo Geral o encaminhamento e as solicitagdes para os problemas identificados; e Propor a
Direcdo Geral a ado¢do de providéncias, visando a melhoria do desempenho da Instituicdo e de

seus colaboradores.
16.9 AC;()ES EXITOSAS E INOVADORAS DE APOIO AO DISCENTE
Entre as acOes exitosas e inovadoras de apoio ao discente, pode-se destacar: -

REDUCAO DA EVASAO, iniciativas que buscam contribuir para a diminuicdo da evas3o e para
a promocdo do sucesso académico, valorizando a articulacdo das atividades de ensino,
investigagdo cientifica e extensdo; que incentivam o desenvolvimento de metodologias de ensino
capazes de despertar o interesse dos estudantes e de favorecer a aprendizagem; e que promovem a
inovacdo tecnologica como recurso paradidatico de aprendizagem eficaz, respondendo as
demandas de uma sociedade caracterizada por rapidas transformacdes quanto a forma de produzir

e trabalhar o conhecimento.

EMPREGO DE TECNOLOGIAS na IES com o propo6sito de transferir para a sociedade
contetidos gerados a partir de suas disciplinas de graduacdo e pés-graduacdo e de fomentar, desse
modo, a geracdo de novos conhecimentos e o interesse dos discentes nas novas metodologias de

ensino.

MONITORIA consolidou-se como uma atividade estratégica, tanto para a comunicagdo dos

alunos com os professores quanto para o melhor aproveitamento da disciplina por parte

dos estudantes assistidos, o que tem resultado em beneficios para a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem como um todo. - EXPERIENCIA EXTRAMUROS, o contato dos alunos
com realidades diferentes daquelas vivenciadas na IES é um aspecto da formagdo do aluno, por

meio das atividades desenvolvidas nos projetos de extensdo, o aluno de graduacdo vivencia a
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pratica de sua futura profissdo sob a orientacdo do corpo docente e também consegue responder
as necessidades da comunidade. - APRENDIZAGEM COMPARTILHADA, estimular a pratica
de aprendizagem entre pares, criando momentos diversos em salas de metodologias ativas, em

que os proprios alunos ensinam algo aos colegas.

BANCO DE REFERENCIAS E PRATICAS, a IES criou um banco de metodologias, préticas e
ferramentas a serem consultadas e adaptadas a realidade institucional; disponibilizar essas
referéncias em diferentes formatos e midias (ex: imagens, som, escrita, videos etc.), para facilitar
0 uso pelos professores; utilizar aplicativos de celular, redes sociais para divulgacdo das

atividades.

EXPERIMENTACAO, desenvolvimento de préticas pedagdgicas que possibilitem aos estudantes
colocar a “mao na massa”, aprendendo através de projetos, resolvendo problemas reais, criando e
testando solugdes concretas; promover atividades educativas que fomentem a experimentacéo, a
inovacdo, a criagdo, o exercicio da cidadania e o desenvolvimento integral dos alunos. -
TECNOLOGIAS, promogdo do uso pedagogico das tecnologias e da internet, utilizando-as a
favor da realizacdo de préaticas mais inovadoras; usar a tecnologia de forma ludica e criativa como
ferramenta de estimulo ao engajamento, a aprendizagem e a colaboracéo entre os alunos; levar a
tecnologia para a sala de aula e outros espagos da Instituicdo, extrapolando os limites do
laboratério de informatica. - GAMIFICACAO, uso de jogos na aprendizagem; planejar praticas
pedagdgicas utilizando a l6gica dos games, incorporando elementos como aventura, competicao e

premiacao.
16.10 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O corpo discente, de acordo com 0 Regimento Interno da ESBAM, pode, a seu critério, dispor de
um orgdo de representacdo estudantil (Diretdrio Académico), com regimento proprio, desde que

elaborado nos termos da legislacéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o

aprimoramento da ESBAM, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

16.10.1 DIRETORIO ACADEMICO
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A Instituicdo incentiva o corpo discente a organizar o Diretério Académico do Curso de
Psicologia, como 6rgdo de sua representacao, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e

aprovado na forma da Lei.

Compete aos Diretdrios Académicos, regularmente constituidos, indicar o Representante
discente, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, vedada a acumulacdo de cargos. Na
auséncia de Diretorio Académico, a representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo do
Colegiado de alunos eleitos como Representantes de Classes, nos termos das Normas aprovadas

pelo Conselho Superior.

A ESBAM disponibilizard espago fisico e infraestutura para a organizacdo do Diretdrio
Académico do Curso de Psicologia.

16.11 OUVIDORIA

A Ouvidoria da ESBAM é um elo entre a comunidade académica e as instancias administrativas

da Instituicdo, visando agilizar a administracéo e aperfeicoar a democracia na IES.
S&o objetivos da Ouvidoria da ESBAM:

| - assegurar a participacdo da comunidade na ESBAM, para promover a melhoria das atividades

desenvolvidas;

Il - reunir informagdes sobre diversos aspectos da ESBAM, com o fim de subsidiar o

planejamento institucional.

Assim sendo, a Ouvidoria é um canal de ligagdo entre a ESBAM e a comunidade académica, com
a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar necessidades e entraves
existentes e buscar solugdes para as queixas e indagagdes apresentadas, bem como coletar
propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento da cidadania, ao

permitir a participacdo da comunidade académica e externa.
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A Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da comunidade aos
canais administrativos competentes da ESBAM, visando contribuir para a solucdo de problemas

e, melhoria dos servicos prestados.

A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidadao/usuario suas demandas e garante o
direito a informacdo. A Ouvidoria atua ouvindo as reclamacdes, dendncias, elogios, solicitacdes,
sugestdes ou esclarecendo as dividas sobre 0s servigos prestados. Recebe, analisa e encaminha as
manifestacOes aos setores responsaveis; acompanha as providéncias adotadas, cobrando solucées
e mantendo o cidaddo/usuario informado; e responde com clareza as manifestacbes no menor

prazo possivel.

A implantacdo da Ouvidoria na ESBAM ¢ considerada pe¢a fundamental para as solugdes dos

problemas enfrentados, representando uma alternativa para o publico interno e externo.
16.12 FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso estédo disciplinadas no Regimento da Escola Superior Batista do Amazonas,
no Titulo V - Das Normas Académicas, Capitulo | - Das Formas de Admissdao em Cursos de
Graduacdo, envolvendo normas sobre processo seletivo, selecdo por desempenho escolar,

transferéncia, portador de diploma de curso superior, reop¢do e matricula institucional.

O corpo discente pode, a seu critério, dispor de um 6rgdo de representacdo estudantil (Diretorio
Académico), com regimento proprio desde que elaborado nos termos da legislagdo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
17 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A proposta didatico-pedagdgica da Instituicdo, considerando a proposta de aperfeigoamento
continuado, ndo poderia deixar de contemplar um plano de acompanhamento de egressos. A
avaliacdo dos egressos permite conhecer a exata dimenséo dos resultados praticos de seus cursos,
constando o seu grau de intervencdo socio-profissional. A partir dessa avaliacdo, a coordenacgao
do curso podera analisar a necessidade de alteragdo e/ou atualizagdo das ementas, conteddos

programaticos das disciplinas e atividades académicas desenvolvidas.
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O programa de acompanhamento de egressos sera realizado por meio de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizacdo periddica e acompanhamento das atividades
profissionais e/ou académicas do egresso. Assim, poderd a ESBAM constatar a utilidade pratica
dos conhecimentos desenvolvidos e sua correspondéncia com os atuais desafios do mercado de

trabalho e da sociedade.

O programa de acompanhamento, discutido pela Instituicdo, prevé consultas periddicas aos
alunos egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos conhecimentos adquiridos no
curso. Com esse “feed back” a coordenagdo podera reordenar sua proposta didatico-pedagogica

aos novos desafios enfrentados pelos alunos egressos.

O Programa de Acompanhamento de Egresso da ESBAM € um instrumento que possibilita uma
continua avaliacdo da instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-alunos, constituindo
um importante passo no sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem elementos da
realidade externa a instituicdo, que apenas o diplomado estd em condicBes de oferecer, ja que €
ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos

vivenciados durante sua formacao.

A ESBAM procura  conhecer a  situacdo dos egressos que  forma:
se estdo trabalhando, se estdo com dificuldades no desempenho funcional e se obtiveram
melhorias pessoais e profissionais. As respostas a essas indagacGes permitem perceber se o
ensino oferecido contribuiu para integrar o egresso como cidadao e profissional aos setores em
que atua e as necessidades do mercado de trabalho. Auxiliam também a aprimorar o perfil
profissional para estar sempre em sintonia com as exigéncias e mudancas do mercado de
trabalho.

O Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE), atraves da formacdo de uma associacdo de
ex-alunos, da organizagdo de reunides e manuten¢do de um banco de dados, que terd inicio ainda
com a presenca dos concluintes, e permanecera ap6s os graduados terem concluido o curso,

investigara a respeito dos seguintes pontos:

e tipo e nivel de emprego e renda;
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e satisfacdo no emprego;
¢ utilizacdo das habilidades obtidas durante o curso;
o frequiéncia com que os conteddos académicos sdo utilizados em suas carreiras;

e interesse por estudos de educacdo continuada (cursos ndo formais e de pds-graduacéo

lato sensu e stricto sensu);

e preocupagdo com o bem estar social;

e participacdo em organizages sociais e politicas.
Objetivos:

- estabelecer politicas e acBes regulares de acompanhamento dos egressos com repercussdes

qualitativas na oferta dos cursos;

- avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do desenvolvimento

profissional dos ex-alunos;
- manter registros atualizados de alunos egressos;
- promover intercambio entre ex-alunos;

- promover a realizacdo de atividades extracurriculares (estagios e /ou participacdo em projetos
de pesquisa ou extensdo), de cunho técnico-profissional, como complemento a sua formacao
pratica, e que, pela propria natureza do mundo moderno, estdo em constante aperfeicoamento e

palestras direcionadas a profissionais formados pela Instituicéo;
- condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;
- divulgar permanentemente a insergdo dos alunos formados no mercado de trabalho;

- identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando énfase as

capacitacOes dos profissionais da area buscados pela mesma;
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- incentivos a leitura de periédicos especializados, disponiveis na biblioteca de apoio ao curso.
Metodologia

O acompanhamento, realizado pelo Programa, utilizard& mecanismos de pesquisas eletronicas,
através do site da ESBAM, abordando aspectos pessoais, socio-econdmicos e funcionais do
egresso, e que permita a manutengdo de um banco de dados com informacdes atualizadas dos
egressos, com vistas a acompanhar a sua atuacdo no mercado de trabalho, ao tempo em que

avalia a qualidade da formacéo recebida e sua adequacdo ao mercado de trabalho.

O Programa promovera, ainda, por meio de atividades sociais e atividades académicas, a
integracdo entre a IES e seus egressos, com vistas a um relacionamento continuo, o que

propiciara, também, a troca de experiéncias.
17.1 PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADO PARA OS EGRESSOS

O Programa de Acompanhamento dos Egressos possibilitara a partir das informac@es necessarias
um planejamento adequado dos cursos de pos-graduacdo oferecidos pela IES e outros de interesse
dos egressos, visando permitir a atualizagcdo dos profissionais formados pela ESBAM.

Com relacdo aos cursos de pés-graduacao lato sensu, a IES mantera um estreito contato com seus
egressos, através do seu portal eletrdnico, pesquisas diretas de campo e seminarios, oferecendo
bolsas de estudo ou vantagens financeiras para os interessados em educagdo continuada nos seus

Cursos.

17 IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI
E NO PPI, NO AMBITO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA ESBAM

Todas as politicas institucionais, enunciadas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Projeto Politico-pedagogico Institucional, encontram-se plenamente implantadas no ambito do

Curso.

17.1 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE
PSICOLOGIA
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De acordo com o Regimento Geral da Escola Superior Batista do Amazonas (Art. 27) o
Colegiado do Curso € 6rgao deliberativo, consultivo, normativo e recursal setorial em matéria
académica e disciplinar, que traca as politicas do respectivo Curso, em consonancia com as
determinac6es do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e das instancias executivas e

deliberativas superiores, acompanhando a sua organizagdo didatico-pedagdgica.

O art. 29° do Regimento Geral da Escola Superior Batista do Amazonas dispde que o Colegiado
de Curso é integrado pelos seguintes membros de sua comunidade académica: Coordenadora do
Curso, que o preside, no caso de sua auséncia, um professor por ela designado; seis professores

eleitos por seus pares e dois representantes do Corpo discente eleitos pelos alunos do Curso.
Todos os membros participam efetivamente das reunifes deste 6rgéo Colegiado.

17.2 ARTICULACAO DO COLEGIADO DE CURSO COM OS COLEGIADOS
SUPERIORES DA INSTITUICAO

O Colegiado do Curso é 6rgdo deliberativo e suas reuniGes sdo formalizadas em atas e
sequencialmente, encaminhadas cépia a Coordenacdo Académica da Faculdade. Havendo
propostas, criticas ou solicitacfes sdo encaminhadas aos Orgdos superiores de acordo com a
competéncia. A coordenacdo do Curso faz a interacdo entre o Conselho Diretor e o Colegiado do

Curso realizando os encaminhamentos necessarios.
17.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Estruturante (NDE) do Curso de Psicologia da ESBAM é um 6rgdo consultivo de
coordenacdo didatica destinado a elaborar e implementar as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo do Curso e acompanhar a sua execucdo, ressalvadas as competéncias dos Conselhos

Superiores da Instituigéo.

O Nucleo Docente Estruturante é constituido pelo Coordenador(a) do Curso, seu presidente e por
quatro professores, da &rea de conhecimento do Curso, que participam na integralizagdo do
Curriculo Pleno do Curso, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos. Relinem-se
ordinariamente duas vezes ao més e extraordinariamente, sempre que convocados pelo

Coordenador.
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Todo membro do NDE do Curso de Psicologia tem direito a voz e voto, cabendo ao presidente, o
voto de qualidade. Em todos os casos a votacdo € em aberto. Nenhum membro do NDE pode

votar ou deliberar em assuntos de seu interesse pessoal.
Compete ao NDE:

. Implementar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, estabelecendo os
objetivos e o perfil profissional do egresso;

. Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso, conduzindo os trabalhos de

reestruturacdo curricular, sempre que necessario;

. Tracar as Diretrizes Institucionais voltadas para 0 ENADE e acompanhar a sua efetivacao;
. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
. Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitado os eixos estabelecidos no

Projeto Pedagdgico do Curso;
. Colaborar com os 6rgdos académicos na sua esfera de atuacéo.

Os docentes que integram o NDE do Curso de Psicologia da ESBAM (conforme tabela abaixo)
possuem titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu e sao

contratados em regime de tempo integral ou em regime de tempo parcial.
18 CORPO SOCIAL

18.1 CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICLOGIA, POR DISCIPLINA, TITULACAO
E REGIME DE TRABALHO

14. CORPO SOCIAL
14.1 CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

14.1.1 Corpo Docente por disciplina, titulagdo e regime de trabalho
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N° PROFESSOR TITULAC,‘AO CARGA HORARIA
01 Rosemeire Simdes Chaves Cavalcante | Mestre 40
02 Maria Regina de Souza Lima Mestre 30
03 Graciete Mestre

04 Fabiane Mestre

05 Felipe Otaviano Mestre

06 Andrews Duque Mestre

07 Herbert Mestre

08 Neise Especialista

09 Hilda Nogueira dos Santos Especialista

10 Laura Rocha Lima de Souza Especialista/

11 Aline Doutora

12 Vanessa Mestre
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18.1.5 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A ESBAM de acordo com a RESOLUCAO N° 001/2002 do CONSEPE- regulamenta o plano de

cargos e salarios, presente no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI:
CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Resolucédo dispbe sobre a organizacdo do Plano de Cargos e Salarios de Magistério

Superior da Escola Superior Batista do Amazonas.
CAPITULO II
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
Art. 2° - O Regime Juridico adotado pela Escola Superior Batista do Amazonas é o Celetista.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério Superior sera regido pelas normas do Regimento

Interno da Escola Superior Batista do Amazonas.
CAPITULO NI
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4° - As Categorias do Quadro de Pessoal do Magistério Superior da ESBAM classificam-se,

conforme Art. 120 do Regimento Interno, na seguinte ordem:
| — Professor Auxiliar 1 e Il;

Il — Professor Assistente | e 1l;

I11 — Professor Adjunto I e II;

Art. 5° - O Sistema de organizagédo dos cargos e funcOes baseia-se nos seguintes conceitos:
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Quadro de Pessoal — é 0 conjunto de cargos necessarios aos objetivos, adequados as necessidades

quantitativas e funcionais de cada 6rgéo que integra a estrutura organizacional.

Cargo — é um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades de um servidor com

denominacdo propria e salario correspondente.

Categoria — € um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades de um empregado, com
determinacdo prépria e salario correspondente ap6s enquadramento, respeitados os critérios de

progressdo Horizontal e Vertical.

Nivel — é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades de um grupo definido de

empregados, dentro de uma mesma categoria.

Carreira — € 0 conjunto de cargos organizados em seqliéncia e em grupos da mesma natureza,
pertencentes a uma mesma area ocupacional, dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentam e observados os requisitos de escolaridade,

qualificacéo e experiéncia profissional.

Grupo Ocupacional — é o conjunto de carreira segundo a correlagdo e afinidade entre as

atividades de cada uma e a natureza do trabalho.

Progressdo Vertical ou Promocdo — é a passagem do servidor de uma categoria para outra da
mesma carreira, respeitados os requisitos para o seu desempenho, elegendo a titulagéo e a
producdo cientifica como critério de promoc¢do, tanto para 0 magistério quanto para a

administracdo académica.

Progressdo Horizontal — é a passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da mesma

categoria, alterando-se o padrdo de saléario.

Funcdo Gratificada — € uma vantagem acessoria ao salario, concedida pelo efetivo exercicio de
chefia dos Orgaos da estrutura organizacional, coadunada com os escaldes hierarquicos definidos

pela Direcdo Geral.
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Salério — é retribuicdo bésica fixada, paga mensalmente aos servidores pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel e padrdo.

Remuneracdo — é o valor do salério acrescido das vantagens funcionais e pessoais incorporadas

ou ndo, percebidas pelo servidor.

Intersticio — é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario, para que o servidor se

habilite & progressdo ou promogao.

Art. 6° - O magistério superior compreende 0s cargos inerentes as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, para cujo desempenho é exigido o diploma de Curso Superior especifico e habilitacdo

profissional para o0 Magistério, em funcédo da carreira.
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 7° - Para o enquadramento inicial dos docentes da Instituicdo no cargo de professor do
Ensino Superior, o0 Conselho Diretor credencia uma comissao formada pelos responsaveis pela
Coordenagdo de Recursos Humanos, Diretoria Administrativa e Diretoria Geral, que levara em
conta as atribuicbes e a qualificacdo dos professores, com énfase na producdo cientifica, nos

termos desta resolucéo.

Art. 8° - Enquadrar-se-do nas categorias de:

Professor Auxiliar:

Nivel 1 — os pds-graduados de acordo com a formacao académica;

Nivel 2 — os pos-graduados de acordo com a formacdo académica e pelo menos trés anos de

magistério superior.
Professor Assistente:

Nivel 1 — os possuidores de titulos de mestre;
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Nivel 2 — os professores do titulo de mestre, trabalhos publicados de real valor e com mais de

cinco anos de magistério superior;
Professor Adjunto:
Nivel 1 — os possuidores do titulo de doutor;

Nivel 2 — os professores do titulo de doutor, trabalhos publicados de real valor e com mais de

cinco anos de magistério superior.

Paragrafo Unico. Os professores graduados ndo fardo parte do quadro de pessoal e serdo
contratados como Professores Substitutos nos regimes de 10, 20 ou 40 horas/aula por um periodo

maximo de um ano, quando deverdo concluir a pds-graduacao para se efetivarem na ESBAM.

Art. 9° - O regime de trabalho estabelecido pela Direcdo Geral, e de acordo com o Art. 119 do
Regimento Interno da ESBAM, sera de vinte horas/aulas — regime parcial — e/ou quarenta

horas/aulas semanais — regime integral.
CAPITULO V
DO INGRESSO E DAS PROGRESSOES

Art. 10 — O ingresso na Carreira do Magistério Superior da Escola Superior Batista do Amazonas
far-se-a mediante selecdo da Coordenacdo de Recursos Humanos e homologacdo pelo Conselho

Administrativo Pedagdgico, nos termos do Art. 117 do Regimento Interno da ESBAM.

Art. 11 — O provimento dar-se-a no cargo, na categoria e no nivel de acordo com as normas desta

resolucéo.
Art. 12 — A progressdo vertical dar-se-& de acordo com a alteracdo de titulacao.

Art. 13 — A progressédo horizontal dar-se-a de acordo com a producdo cientifica, que compreende
publicacdo de obras técnicas na area de trabalho de cada profissional, mas também obra de

cultura geral ou literaria e inclusive publicacdo em revista ou jornal especializado.
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Paragrafo Unico. De acordo com o Art. 120 do Regimento /Interno da ESBAM, é de 3 anos o

intersticio minimo entre os niveis.
CAPITULO VI
DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 14 — A politica de capacitagdo da ESBAM visa ao acesso de pelo menos 30% do quadro
docente a programas de P6s-Graduacédo Stricto Sensu.

Art. 15 — Os professores mestrandos e doutorandos, tdo logo comprovem em documento haver
concluido os maddulos curriculares, passardo a ingressar a carreira seguinte, com todas as

vantagens e remuneragédo, por um ano no caso de Mestrado e dois anos no de Doutorado

até a defesa da dissertacdo ou tese com aprovacdo, assinando para tanto, um termo de
compromisso com a instituicdo, que conta no Anexo C desta resolucado, prevendo a devolucao de
todos os acréscimos recebidos no referido periodo, caso ndo cumpra o prazo ou ndo consiga

aprovar sua tese.

Art. 16 — Os professores, mestres e doutores, dispordo junto a Coordenacdo de Recursos
Humanos, de um incentivo sobre o valor base da hora aula, de acordo com o anexo B desta
resolucdo como apoio aos projetos de pesquisa e publicacdo de producdo cientifica, que devem
ser comprovados e avaliados ao final por uma banca de professores da instituicdo, com titulacéo

igual ou superior.

Paragrafo Unico. Fica facultado aos professores candidatarem-se a esse incentivo, apresentando
projeto de pesquisa escrita dentro de sua respectiva area de especializacdo, que deve ter um
periodo maximo de 02 (dois) anos, assinando, para tanto, um termo de compromisso com a
instituicdo, prevendo a devolugdo de todos os acréscimos recebidos no referido periodo, caso néo

cumpra o prazo ou nao consiga apresentar seu projeto.
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19. PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICOADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da ESBAM é constituido por todos os servidores ndo docentes,
tendo a seu cargo 0s servigcos necessarios ao seu bom funcionamento. Por sua natureza de
instituicdo educacional, a ESBAM zela por um recrutamento rigoroso e por oferecer condi¢coes de

trabalho adequadas. Oferece também oportunidades de aperfeicoamento a seus funcionérios.
19.1 EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

Com referéncia aos servidores técnico-administrativos, dada as especificidades das atividades
desenvolvidas pelos departamentos responsaveis pelo ensino, considerou-se que 0 Processo
avaliativo deve basear-se em variaveis que digam respeito as atividades que sdo realizadas

cotidianamente na ESBAM, considerando o0s seguintes aspectos:

As funcbes administrativas sdo exercidas por profissionais competentes, capazes de cher

preencher 0s cargos necessarios ao bom funcionamento institucional, a saber:
19.2 PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DA CARREIRA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRAIVO

Art. 1°, - O corpo técnico-administrativo constituido por todos os servidores ndo docentes tem a
Seu cargo 0s Servicos necessarios ao bom funcionamento da Escola Superior Batista do

Amazonas.
§ 1° - O Regime de Trabalho adotado pela Escola Superior Batista do Amazonas é o Celetista.
§ 2° - A Carreira serd integrada pelo Pessoal Técnico-Administrativo alocado na ESBAM.

8 4° - Entende-se por Carreira 0 agrupamento de classes dispostas em ordem crescente,

constituindo a linha de desenvolvimento profissional dos servidores.

8 5° - Entende-se por Classe o0 agrupamento de funcgdes com tarefas de mesma complexidade.
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8 6° - Entende-se por Funcgéo o conjunto de atribui¢cbes de mesma natureza e requisitos.

Art. 2° - O Plano de Carreira é composto de CARGO UNICO denominado Técnico-

Administrativo.

Paragrafo Unico. - Entende-se por Cargo a unidade bésica da estrutura organizacional com
provimento mediante nomeagao, na referéncia inicial de cada classe, com exigéncia de aprovagéo

prévia em Selecéo de Provas ou de Provas e Titulos.
Art. 3° - Sdo consideradas funcdes técnico-administrativas

8 1° - As fungdes encontram-se distribuidas em classes, tendo atribui¢Bes e requisitos descritos

em manual especifico.

§ 2° - A experiéncia exigida para cada funcdo podera ser substituida por cursos, estagios ou

correlacdo com o curso de nivel superior.
Art. 4° - O desenvolvimento na Carreira sera realizado por progressao e ascensao.

Art. 5° - Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro da mesma

classe e funcéo.
8 1° - Cada fungéo tem quatro referéncias, e a cada uma ¢é atribuida uma diferenciagéo salarial:
I, remuneracdo equivalente ao salério base da funcao;
I1, remuneracdo equivalente a 1,15 vezes o salario base da funcao;
I11, remuneracdo equivalente a 1,30 vezes o salario base da funcéo;
IV, remuneracdo equivalente a 1,45 vezes o salario base da fungéo.
8 2° - A progressdo ficara limitada a Gltima referéncia estabelecida para a mesma classe e fungéo.
8§ 3° - A progresséo deve obedecer a um intersticio minimo de 3 anos.

Art. 6° - Ascensao e a passagem do servidor em efetivo exercicio de uma classe para outra.
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Paragrafo Unico. Dar-se-a ascensdo mediante o atendimento das seguintes exigéncias:

. Existéncia de vaga.
. Cumprimento dos requisitos de cada funcao.
. Realizacdo de Selecéo.

Art. 7° - O ingresso em nova classe, decorrente de ascensédo, dar-se-a em referéncia de valor igual

ou imediatamente superior ao vencimento atual do técnico —administrativo.

Art. 8° - Havendo vacancia podera ocorrer mudanca de funcdo dentro da mesma classe,

mantendo-se a mesma referéncia salarial, atendidos os requisitos da funcéo.

Art. 9° - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo prejudicaré a progressao de

nivel ou ascensdo de classe.

Art. 10 - A jornada de trabalho dos técnico-administrativos sera de 40 (quarenta) horas semanais,

ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabelecer jornada especial.
20 INFRA-ESTRUTURA
20.1 InstalacGes Fisicas

A ESBAM estd situada na Rua Leonor Teles n° 153, Conjunto Abilio Nery — Bairro

Adriandpolis.

As instalacdes fisicas compreendem salas de aulas; instalacbes administrativas; salas para
docentes e Coordenadores de Cursos; auditorios; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e culturais; infraestrutura de alimentacéo

e servicos; biblioteca; laboratérios de informatica e laboratérios especificos.

No campus da ESBAM estdo as instalacbes os setores da Diregdo Geral, Coordenacdo
Académica. Coordenagdes de Cursos, Departamento de Pessoal, Comunicacdo, Apoio ao
Estudante, Departamento Financeiro, Telefonia, Assessoria da Dire¢do, Biblioteca, FIES,
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Capelania, Registro de Diplomas, Setor de Cobranca, Laboratorios de Informatica, Area de

Convivéncia e demais dependéncias necessarias ao funcionamento da Instituigao.

As instalacdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de forma a atender

plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalacBes prediais apresentam-se em bom estado de conservagdo. Além disso, 0 espaco
fisico é adequado ao nimero de usuarios e para cada tipo de atividade.

20.2 SALAS DE AULA

As salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessaria a a O
Curso de Psicologia esté estruturado em dez periodos ou semestres , sendo disponibilizadas salas
de aula em namero suficiente para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas, com
boa acUstica, iluminacdo adequada e climatizada, com mobiliario adequado e suficiente para
atendimento dos alunos. As salas de aula na ESBAM tém Datashow suspenso, algumas salas séo
equipadas com lousas interativas e aparelhos de TV. As caixas de som sdo disponibilizadas
conforme a solicitacdo do professor. Existe uma equipe de funcionarios inspetores, disponiveis
ara atendimento as necessidades dos professores, quando estes estdo no exercicio das atividade

docentes.

As salas possuem boa acustica, a iluminagdo é adequada e todas sdo climatizadas. O mobiliario é
simples, porém, adequado e suficiente. Existe uma equipe de funciondrios contratados que
limpam, diariamente, no inicio e no término de cada turno, as salas de aula, banheiros, area de
convivéncia, corredores, biblioteca e demais dependéncias, mantendo todos os ambientes em

perfeito estado de limpeza e conservacéo tividade proposta.

Atendem as necessidades institucionais e dos cursos ofertados, considerando a sua adequacdo as
atividades de ensino e extensdo, a acessibilidade e a existéncia de recursos tecnoldgicos

diferenciados.

Normatizadas, encontram-se garantidos a avaliagdo periodica dos espagos e 0 gerenciamento da

manutencao patrimonial.
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20.3 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de
salubridade. A ESBAM possui instalacdes compativeis com sua estrutura organizacional e

necessidade administrativa.
20.4 SALAS DE PROFESSORES E TUTORES

As instalacbes para docentes e tutores (salas de professores / tutores e de reunifes) estdo
equipadas segundo a finalidade, com recursos tecnologicos diferenciados, e atendem aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, conservacdo, acessibilidade e
comodidade necesséria a atividade proposta. Todas as instalagcGes para docentes e tutores estdo

equipadas com microcomputadores conectados a Internet.

A ESBAM realiza a avaliacdo periodica dos espacos e o gerenciamento da manutencéo
patrimonial, com as normas consolidadas e institucionalizadas. Sdo disponibilizados gabinetes de
trabalho para o Coordenador de Curso e para os integrantes do NDE, professores de tempo
INTEGRAL EQUIPADOS COM MICROCOMPUTADORES CONECTADOS A INTERNET.

20.5 INSTALACOES PARA OS COORDENADORES DE CURSOS

As salas para os Coordenadores de Cursos sdo bem dimensionadas com iluminacéo, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo as condicBes de salubridade. Todas as salas para
os Coordenadores de Curso estdo equipadas com microcomputadores conectados a Internet e uma

central de impresséo.

As instalacGes para os Coordenadores de Cursos foram projetadas de forma a atender as

necessidades dos cursos oferecidos pela ESBAM.

20.6 AUDITORIO
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A ESBAM disp6e de 01 (um) auditorio/sala de conferéncia, com 110 lugares, que conta com
mobiliario adequado e apresenta isolamento acustico, iluminacdo e ventilagdo em condigdes

adequadas.
20.7 INFRAESTRUTURA DE ALIMENTACAO E DE OUTROS SERVICOS

As instalacbes da ESBAM oferecem infraestrutura de alimentacdo e de servicos eReprografia,
destinados ao atendimento da Comunidade Ac

20.8 INSTALACOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias sdo de facil acesso e compativeis com o numero dos usuarios. A

ESBAM dispde de instalacbes sanitarias adaptadas aos portadores de necessidades especiais.

O sistema de limpeza é realizado permanentemente por prestadores de servico, contratados pela
Instituicdo, e a ESBAM realiza a avaliacdo periodica dos espacos e 0 gerenciamento da

manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
20.9 LABORATORIOS DE INFORMATICA

A ESBAM possui 04 (quatro) laboratérios de informatica, todos equipados com

microcomputadores e impressoras.

Atendem as necessidades institucionais, considerando os equipamentos, as normas de seguranca,
0 espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo
recursos tecnoldgicos transformadores), os servigos, o suporte, as condi¢des ergonémicas e a

oferta de recursos de informatica comprovadamente inovadores
20.10 LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS

Estdo disponiveis nas instalacbes na ESBAM os laboratérios especificos dos cursos em
funcionamento. Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem as
necessidades da ESBAM, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, as

normas de seguranca, a avaliacdo periddica dos espagos e 0 gerenciamento da manutengéo
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patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos

tecnolodgicos diferenciados.
20;11 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A ESBAM conta com infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevencdo de

incéndio e de acidentes de trabalho.

A Instituicdo possui em seu quadro administrativo um corpo de seguranga formado por vigilantes
e porteiros, qualificados, equipados e treinados para vigilancia, nos seguintes aspectos:
preservacdo da integridade fisica da comunidade académica - alunos, professores e funcionarios;
controle de entrada e circulacdo de pessoas no interior das instalagdes; e funcionamento e
preservacao das instalacfes, no que tange ao patriménio. Os funcionarios do corpo de seguranca
trabalham buscando manter uma relacdo de confianca, amizade e dialogo com os diversos setores

da comunidade académica, com a finalidade de orientacéo e apoio, quando de sua solicitacao.

As instalacfes estdo equipadas com extintores de incéndio, periodicamente submetidos a
manutengdes preventivas; além de sistema contra incéndio aprovado pelo corpo de bombeiros
local. Os funcionarios recebem treinamento sobre prevencdo e combate a incéndio. A seguranca

do trabalho é controlada pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
20.12 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

A manutencdo e a conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente

contratadas.
As politicas de manutencéo e conservacao definidas consistem em:
I - manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

Il - proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢cdes dos espacos e

instalagBes proprias para o uso;
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I11 - executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construcdo da
Instituicdo.

20.13 ACESSIBILIDADE

Atendendo as exigéncias basicas de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias,que deve
instruir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
Instituicbes, a ESBAM dispOe de rampas e sinalizacdo que permitem o0 acesso de pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e instalagdes sanitarias adequadas ao uso, dentro dos padrbes da

acessibilidade. A ESBAM dispGe de elevador para uso dos alunos e colaboradores.
21 BIBLIOTECA

A biblioteca conta com instalagcGes que incorporam concepcdes arquitetdnicas, tecnoldgicas e de
acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta. Ademais, possui recursos tecnoldgicos para consulta, guarda,
empréstimo e organizacdo do acervo, fornece condigBes para atendimento educacional

especializado e disponibiliza recursos comprovadamente inovadores.

O acervo encontra-se organizado em estantes préprias de ferro, com livre acesso do usuério. Esta
instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condicGes para
armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. H& extintor de

incéndio e sinalizacdo bem distribuida e ar condicionado.

A atividade de classificacdo do acervo da biblioteca € realizada segundo o cddigo de

Classificacdo Decimal de Dewey e a Tabela de Cutter-Sanborn.

A biblioteca oferece a consulta as obras do acervo fisico via online, por meio do catalogo
“Biblioteca Online” disponivel no site Institucional. Dispde no saldo de leitura computadores
com acesso a internet, além de oferecer a alunos e funcionarios acesso exclusivo e gratuito a

seguintes bases de dados:
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EBSCO - plataforma internacional que integra vérias bases de dados académicas que fornecem
aos pesquisadores e estudantes milhares de revistas académicas completas, revisadas por pares e
acesso aos principais indices de assunto. A EBSCO dispbe de mais de 1.600 titulos cientificos
que cobrem todas as areas-chave da ciéncia e da engenharia, tecnologia, matematica, artes e

humanidades, ciéncias sociais, direito e negocios.

MINHA BIBLIOTECA - acesso a milhares de livros técnicos, cientificos e profissionais de
qualidade. Oferece acesso facil e rapido a diversos livros de alta qualidade, através de qualquer
dispositivo movel com internet: notebook, celulares, tabletes, etc. Dispde de mais de 8.000 titulos
das maiores editoras académicas do pais tais como: Saraiva, Atlas, Grupo Editorial GEN,
Manole, Grupo A, Forense, Editora Método, Roca, Artmed, Mc Graw Hill, [JGuanabara

Koogan, [J LTC, Cortez, Grupo Auténcia, Zahar entre outras.

Como complementacdo a investigacdo cientifica a Biblioteca recomenda ainda a consulta as

seguintes bases de dados de acesso aberto:

Portal de Periddicos CAPES - oferece acesso aos textos completos de artigos selecionados em
mais de 15.475 revistas nacionais e internacionais, além de 126 bases de dados como resumos em

todas as areas do conhecimento.

SciELO - colecdo virtual de artigos de revistas cientificas brasileiras, retine textos completos de
artigos cientificos em todas aa areas do conhecimento, além de possibilitar o acesso a indicadores
de uso e impacto dos textos.

Dedalus - Rede bibliografica da USP, apresenta um catalogo online de todas as bibliotecas do

Sibi/USP, com informacdes sobre livros, periddicos e a producéo cientifica da USP.

Portal LivRE - desenvolvido pelo Centro de InformacBes Nucleares da Comissao Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), oferece periodicos cientificos de todas as areas do conhecimento

cientifico.

Portal Oasis - permite 0 acesso gratuito a producdo cientifica de autores vinculados a
universidades e institutos de pesquisa brasileiros. Por meio do oasisbr é possivel também realizar

buscas em fontes de informacéo portuguesas.
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A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de
pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado no sistema

informatizado utilizado pela Instituicao.

O sistema de controle de empréstimo utiliza o software da BIREME, em sua ultima versao.

Trabalha com base de dados bibliogréficos e de usuérios no padrdo CD/Isis. O
sistema tem as seguintes caracteristicas:
e Funciona em ambiente operacional multiusuario;

e Possibilita empréstimo, devolucéo, renovacao, reserva e consulta sobre o estado de livros

e USUario;
e Identifica os livros e usuarios através de etiquetas de codigo de barras;
e Gera relatdrios e estatisticas.
21.1 ESPACO FISICO PARA ESTUDOS

As instalacGes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico, acustica,
iluminacdo, ventilacdo e mobiliario. Da mesma forma, as instalacdes para estudos em grupo sao
adequadas no que se refere ao espaco fisico, acustica, iluminacdo, ventilacdo e mobiliario. Os
cursos oferecidos pela ESBAM contam com salas suficientes para atender as necessidades dos

alunos.

Na biblioteca ha Saldo de Leitura (Ambiente de Estudo); Ambiente de Estudo Individual e Sala

de Estudo em Grupo.
21.2 . HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 07h30min as 22h0Omin, e aos sabados das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

21.3 PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
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A biblioteca é um 06rgdo da estrutura organizacional da ESBAM e tem sua estrutura
regulamentada e normatizada pelo CEPE da ESBAM.

Os servicos da biblioteca estdo sob a responsabilidade de profissionais da éarea de

biblioteconomia, devidamente registrados no 6rgdo competente, além de auxiliares de biblioteca.
21.4 SERVICOS OFERECIDOS

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo domiciliar; reserva
de livros; levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica nacional e internacional;

orientacdo quanto a normalizacao bibliografica (hormas ABNT).

A consulta ao acervo € livre aos usudrios internos e externos, que podem dirigir-se as estantes
onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na biblioteca, que

permitem a busca on-line por autor, titulo, assuntos, editora, local, etc.

As consultas locais sdo atendidas no recinto da biblioteca, em sala prépria ou no proprio saldo de

leitura, onde o usuério pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos, professores e
funcionarios), podendo ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras pertencentes
ao acervo, com excecdo das obras de referéncia (aquelas que se destinam a consulta e ndo a
leitura completa de seu texto, tais como: dicionarios, enciclopédias, anuéarios, bibliografias,
indices etc.); obras raras; periodicos e monografias.

Os empréstimos sdo feitos na secdo de atendimento ao usuério, podendo ser renovados caso nao
haja reserva para o livro em questdo. O total de titulos retirados para empréstimo em conjunto
com titulos de consulta é limitado a 03 (trés). N&o é permitida a retirada de 02 (dois) exemplares
do mesmo titulo e volume. O prazo maximo permitido é de 10 dias corridos para material
bibliografico. E permitida a renovacdo do empréstimo da obra por 02 (duas) vezes consecutivas,
caso a mesma ndo esteja reservada, mediante a apresentacdo do material e do ndmero de

inscricao.
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As reservas sdo feitas na secdo de atendimento ao usuério. Toda obra emprestada pode ser
reservada. No pedido de reserva o usuario entra em uma lista de espera em ordem numérica
crescente. O material fica a disposi¢do do usuario por um periodo de 24 horas. Caso ndo o retire,
0 material fica a disposicao do seguinte usuario da lista de espera. O levantamento bibliografico é
realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras, e em CD-ROM. Deve ser agendado na

secdo de atendimento ao usuario.

A comutacdo bibliografica é oferecida a usuarios internos e externos, viabilizando a obtencéo de

copias de documentos que ndo fazem parte do acervo da biblioteca.

A biblioteca oferece um programa permanente de treinamento de usuarios, com o objetivo de
auxiliad-los na normalizacéo de seus trabalhos monogréaficos. Além disso, disponibiliza o conjunto
de normas da ABNT para normalizacdo de documentacdo e um manual de normas para a

apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos, que é adotado para todos os cursos da ESBAM.
21.5 ADEQUACAO DO ACERVO A PROPOSTA DO CURSO
21.5..1 Livros

O acervo de livros da Biblioteca da ESBAM, tanto a fisica, como a virtual, atende as
necessidades curso, no que se refere a quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e

atualizacao do acervo em relacéo aos objetivos do curso.
21.5.2 Periddicos

O acervo conta com assinatura corrente de titulos de periédicos que atendem as
necessidades académico-cientificas do curso. Além das assinaturas de periddicos, a Instituicdo
viabiliza acesso aos periddicos disponiveis livremente no site da Capes. O Coordenador de Curso
e os Docentes incentivam o aluno a utilizar o Portal de Periodicos Capes. A ESBAM

disponibiliza seus equipamentos de informética para esta atividade.

O acervo especifico do Curso de Psicologia conta com assinatura corrente de 07 titulos de

periddicos nacionais e estrangeiros.
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Periddicos Responsavel pela Publicacdo
Psicologia em Estudo Universidade Estadual de Maringa
Revista Psicologia & Sociedade (ABRAPSO)
Psicologia: Teoria e Pesquisa (Instituto de Psicologia da UnB)
Psicologia Clinica (PUC-Ri0)
Revista Interamericana de Psicologia ( Sociedad Interamericana de Psicologia)
Interfaces — Revista de Psicologia (UFBA)
Revista Psicologia da Educacdo (PUC-SP)
21.6 FORMAS DE ATUALIZAQAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO ACERVO

A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo é baseada nas necessidades dos cursos
ministrados pela ESBAM, seguindo as indicacdes de aquisi¢cdo de bibliografia do corpo docente,
discente, Coordenadores de Cursos, diretoria da ESBAM e funcionérios, com base na bibliografia
basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos. Para isso é

garantida alocacgéo de recursos.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo garante, ainda, acdes corretivas
associadas ao acompanhamento e a avaliacdo do acervo pela comunidade académica e a

existéncia de dispositivos inovadores, principalmente por meio da biblioteca digital.

A biblioteca digital Minha Biblioteca disponibiliza acervo multidisciplinar constante atualizado,
ultimas edigdes de livros dos principais autores. Ainda, a biblioteca online desponta como aliada

no momento de inclusdo, ja que oferece recursos de acessibilidade.

Assim, os deficientes visuais e pessoas com baixa visdo podem contar com a ferramenta de
leitura em voz alta, por exemplo. A Minha Biblioteca oferece um recurso dentro da plataforma,
chamada leitura em voz alta. Basta apenas o aluno clicar em executar para escutar a publicacéo

escolhida. O usuario também pode selecionar a voz no idioma do livro (a quantidade de idiomas
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varia de acordo com o navegador utilizado). Além disso, hé outras funcionalidades do recurso,
como: ajustes na taxa de velocidade, no tom e no volume da voz. Todas estas funcdes de leitura

em voz alta estdo disponiveis na biblioteca on-line em conjunto com outros beneficios, como:

e Acesso em qualquer lugar e horario, proporcionando facilidade e praticidade;

Ferramenta de pesquisa por palavra-chave;

Realce de cor para identificar trechos importantes do livro;

Possibilidade de anotagdes em tempo real;

Marcadores de pagina.

Portanto, a implementacdo da biblioteca online foi um importante passo para a ESBAM no
quesito de acessibilidade, ampliando a incluséo de pessoas com deficiéncia.

A aquisicdo e manutencdo do material bibliografico (fisico e digital) ocorre de forma continua,
com base nas solicitacdes de aquisi¢do dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da

biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicdo.

A Dbiblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenadores de Cursos,
Diretoria da ESBAM, e funcionarios, indicacdo de publicacbes e materiais especiais, para
atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem
preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo

letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos.

A bibliotecéria atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites de
livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os novos

langcamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

No decorrer do semestre sdo adquiridas obras de acordo com novos lancamentos e que sejam
relevantes para os cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar o acervo

sempre atualizado.
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22. LABORATORIOS
22.1. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A ESBAM possui 04 (quatro) laboratérios de informatica, todos equipados com
microcomputadores e impressoras. Estdo disponiveis nas instalacdes na ESBAM os laboratorios

especificos dos cursos em funcionamento.

Os laboratérios de informatica sdo usados para as aulas préaticas de informatica e ainda, para

outras atividades nos horarios em que o laboratdrio estiver disponivel.

H& um técnico de laboratério da Instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom

desempenho das atividades dos discentes.
Os laboratorios de informética funcionam de segunda a sexta-feira das 08 horas as 22 horas
22.2 LABORATORIOS ESPECIFICOS

Todos os laboratérios especificos estdo equipados com 0S recursos necessarios ao

desenvolvimento das atividades praticas.
22.2 RELAQAO EQUIPAMENTO/ALUNO

Os alunos tém acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de funcionamento, exceto
qguando estiverem reservado para a realizacdo de aulas praticas por professor da ESBAM. Os
alunos podem acessar 0s equipamentos de informaética na biblioteca, sempre que o equipamento

estiver disponivel.
22.3 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

As salas de aula da ESBAM sdo equipadas com data show, lousas interativas, aparelhos de TV,

disponiveis para uso do professor durante a realizacdo da sua aula.

22.4 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
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Aos professores é oferecido acesso aos equipamentos de informética para o desenvolvimento de
atividades de investigacdo cientifica e a preparacdo de materiais necessarios ao desempenho de
suas atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressora
instalados. Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informaética

disponibilizados na biblioteca e no laboratério de informatica..

A ESBAM possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagdo cientifica (Internet-
banda larga), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade

suficiente para o desenvolvimento das atividades.

As instalagdes administrativas estdo equipadas com microcomputadores, garantindo agilidade na

execucdo dos processos e no atendimento ao aluno.

A ESBAM dispde de sistemas de informatizacdo para o controle académico (controle de notas,
frequéncia, histdrico escolar, gerenciamento de disciplinas, envio de documentos etc.); controle
financeiro académico (recebimentos, emisséo de boletos, controle de caixa etc.); e gerenciamento

da biblioteca.
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