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1 INTRODUCAO / JUSTIFICATIVA

Os estagios no Curso de Psicologia da Escola Superior Batista do Amazonas —
ESBAM sao organizados de acordo com as normas estabelecidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Psicologia — DCNs, (Res. N° 5, DE 15 DE MARCO DE 2011), e
com o Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia. Para compreender sua importancia é
necessario situa o Curso no contexto da formacéo profissional, considerando os principios e
0s objetivos que fundamentam a concepcéo e a estruturacdo do Curso de Psicologia.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Art. 3°) o curso de graduagédo
em Psicologia tem como meta central a formagcdo do psicologo voltado para a atuacao
profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, e deve assegurar uma formacéo
baseada nos seguintes principios e compromissos:

| - construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - compreensdo dos maltiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do fenémeno
psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

Il - reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensao do ser
humano e incentivo a interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo
da complexidade e multideterminacdo do fenbmeno psicoldgico;

IV - compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do Pais,
fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

V - atuacdo em diferentes contextos, considerando as necessidades sociais e os direitos
humanos, tendo em vista a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizagOes e comunidades;

VI - respeito a ética nas relacbes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico e na
producdo e divulgacéo de pesquisas, trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VII - aprimoramento e capacitacdo continuos.

Esses principios tém a forca do compromisso assumido com a formacdo do futuro
psicologo e sdo explicitados nas competéncias e habilidades previstas pelas DCNs em seu Art.
4° que diz que a formacdo em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:



| - Atencdo a saude;

Il - Tomada de decisoes;
Il — Comunicac&o;

IV — Lideranca;

V - Educacéo permanente;

A formacédo em Psicologia, conforme o Art. 5° exige que a proposta do curso articule
0s conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes:

| - Fundamentos epistemoldgicos e histéricos Il - Procedimentos para a investigacao
cientifica e a pratica profissional,

IV - Fendmenos e processos psicoldgicos
V - Interfaces com campos afins do conhecimento
VI - Préticas profissionais

Conforme o Art. 7° a formacdo em Psicologia estabelece um nucleo comum de
conhecimentos que garante uma base homogénea para a formacéo no Pais e uma capacitacao
bésica para lidar com os contetdos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de
atuacdo profissional.

O Art. 8° reporta-se a desempenhos e atuacgdes requeridas do formando em Psicologia,
que devem garantir ao profissional o dominio basico de competéncias e conhecimentos
psicoldgicos e capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a
investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo e na promoc¢do da qualidade de vida.
Dentre as competéncias a serem desenvolvidas estéo a capacidade de:

| - analisar o campo de atuacéo profissional e seus desafios contemporaneos;

Il - analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dinamica das interac0es entre 0s seus agentes sociais;

Il - identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagédo-alvo;

IV - identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia,
vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em
projetos de pesquisa;

V - escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo
em vista a sua pertinéncia;

VI - avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos;

VII - realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
organizacoes;



VIl - coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

IX - atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

X - relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

X1 - atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de caréter preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os
quais se depara;

XII - realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

XII - elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

XIV - apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

XV - saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da préatica profissional.

O conjunto de disciplinas e as préaticas profissionais desenvolvidas ao longo do curso
garantem ao académico de Psicologia da ESBAM a aquisicdo de competéncias gerais e
especificas e o conjunto de habilidades necessarias ao exercicio profissional.

Neste texto serdo sistematizados apenas 0s aspectos relacionados aos estagios
curriculares obrigatorios, em sua dimensdo basica e especifica ou seja: atividades relacionadas
as competéncias exigidas em cada estagio, carga horéaria, supervisao académica, processos de
desenvolvimento e instrumentos de avaliagdo do estégio.

2 ESTAGIO: METODOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

Os estagios curriculares no Curso de Psicologia da ESBAM se constituem em um
conjunto de atividades programadas e diretamente supervisionadas por membros do corpo
docente do Curso cujo objetivo é a formacdo do académico e a aquisi¢do, consolidacdo e
articulacdo das competéncias exigidas e previstas no perfil do egresso do Curso.

Os estagios supervisionados propiciam ao aluno o contato com situacdes, contextos e
instituicOes diversas e propiciam a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes que se
concretizem em agdes profissionais e distribuidas ao longo do Curso.

Os conteudos configurados nas disciplinas estudadas ao longo do curso buscam o
desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias e habilidades necessarias ao exercicio
profissional. Competéncias estas previstas no Art. 8° das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Psicologia, Res.n® 05/ 2011:

Os estagios, configurados em acgdes e praticas profissionais distribuidas ao longo do
curso dividem-se em estagios basico e especificos e apresentam-se como condic¢des
privilegiadas para a aquisicdo, desenvolvimento e exercicio na prética cotidiana, das
competéncias e habilidades previstas nas DCNs (Art. 8° Res. n® 05/ 2011,) integrando o0s
contetidos teoricos a aplicagdo pratica desses mesmos contetdos. Durante 0s estagios é
possivel perceber as lacunas apresentadas pelo aluno em sua formacao de acordo com essas,



e reestruturar situagdes e estratégias para sané-las. O estagio é portanto uma oportunidade de
crescimento tedrico-pratico, do aluno.

O Art. 20 das DCNs (Res.n® 05/ 2011):descreve 0s estagios supervisionados como
conjuntos de atividades de formacdo, programados e diretamente supervisionados por
membros do corpo docente da instituicdo formadora, e procuram assegurar a consolidacdo e a
articulagdo das competéncias estabelecidas.

O Art. 21 (Res. n° 05/ 20110) recomenda que 0s estagios supervisionados sejam
desenvolvidos ao longo do Curso, deixando claro os seus objetivos que sdo assegurar 0O
contato do formando com situacGes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais.

Os estagios supervisionados devem ser estruturados em dois niveis — bésico e
especifico — cada um com sua carga horaria propria (Art. 22 Res. n°® 05/ 2011). O § 1° do
mesmo artigo diz que o estagio supervisionado basico incluira o desenvolvimento de préaticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no nicleo comum. O ndcleo comum da
formacdo em Psicologia ( Art. 7° das DCNs) estabelece uma base homogénea para a
formacdo no Pais e uma capacitacdo basica para lidar com os conteudos da Psicologia,
enquanto campo de conhecimento e de atuacao.

O § 3° do Art. 22 (Res. n° 05/ 2011) determina que 0s estagios basico e especifico
deverdo perfazer, ao todo, pelo menos, 15% (quinze por cento) da carga horaria total do curso.

Os estagios no Curso de Psicologia da ESBAM perfazem um total de 600 horas o que
equivale a 15% da carga horéaria do Curso que ¢é de 4.000 horas. O estagio basico se divide
em Estégio Bésico |, Estagio Basico Il, Estagio Basico 11, Estagio Basico 1V, cada um com
60 horas de atividades distribuidos em 20 horas de supervisdo académica e 40 horas de
atividades no local do estagio. Ao final dos quatro estagios béasicos deverdo ter sido
cumpridos um total de 240 horas. O estagio basico sera desenvolvi dos no 5°, 6° 7° e 8°
periodos ou semestres do Curso e o estagio especifico ou profissionalizante é dividido em | e
Il e sera desenvolvido no 9° e 10° periodos do Curso, cada um com 180 horas: 40 horas de
supervisao académica e 140 horas de atividade no local do estagio, perfazendo ao final dos
estagios | e 11, um total de 360 horas.

A frequéncia do estagidrio aos encontros semanais de supervisdo académica €
obrigatoria, podendo a auséncia, superior a 25% resultar em reprovacdo do aluno. Os
encontros de supervisdo académica sdo coletivos, de no maximo, quinze (15) alunos, e tém
como objetivo ouvir os relatos e promover a discussao das experiéncias dos diversos locais.
Havera orientacdo individual por ocasido da devolugdo das produgdes escritas e sempre que se
fizer necessario. O horario de supervisdo nao devera coincidir com horario de aulas do aluno
ou do professor. Cada professor devera entregar ao Coordenador do Curso o horario e o local
onde sera realizada a supervisdo do seu grupo.

Durante a realizacdo do estagio, o aluno sera acompanhado por dois supervisores: a
supervisdo académica feita por docente do Curso, designado pela Coordenacéo do Curso e a
supervisao no local do estagio feita por profissional com formacao ou experiéncia profissional
na area do curso, indicado pela Instituicdo concedente do estagio. Ao menos uma vez em
cada bimestre, ou quando necessaria, sera realizada visita do supervisor académico ao local de
estagio do aluno, com agendamento de reunido com o aluno e com o supervisor local.



2.1 ESTAGIO BASICO

O objetivo do Estagio Basico em Psicologia é o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias béasicas previstas no nudcleo comum do curso, que envolvem praticas
integrativas e articuladoras do saber/fazer psicoldgico, centrando suas atividades em
situacOes-problema e desafios significativos do contexto psicossocial a partir das observagoes
do proprio aluno em um local especifico, escolhido por ele, para a construcdo de uma
proposta de intervencdo em Psicologia. E a oportunidade que o aluno tem de entrar pela
primeira vez em contato com a realidade da profissdo de psicélogo. Em outras palavras, o seu
proposito € o desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas pela profissao,
incluindo observacgdes, percepcbes, contatos, familiarizacbes com os diversos contextos,
relato de experiéncias e elaboracdo de projetos de intervencdes, finalizando em cada periodo,
com a avaliacdo de todo o processo.

Além dessas acOes, 0 estdgio Basico podera incluir, em seu desenvolvimento, visitas
técnicas, realizacdo de palestras a grupos especificos, participacdo em eventos cientificos de
relevancia para a profissdo, de acordo com a orientagéo do professor-orientador.

E importante destacar que o Estagio Bésico é a disciplina responsavel pela articulago
dos eixos principais do Curso, por essa razdo o aluno devera, ao longo da realizacdo do
estagio, conhecer os diversos contextos de atuacao do psicologo:

e escola,

e organizacdes,

e hospitais,

e ONGs,

e Centros de atendimento e cuidados com a saude mental — CAPSI e outros semelhantes,
e Plantdes Psicoldgicos,

e Organizagdes comunitarias com o intuito de identificar o que é especifico da profissdo
do psicdlogo que atua nas comunidades.

e Centros de Assisténcia Social

O Estagio Basico inicia no 4° periodo esta vinculado em cada periodo a uma
disciplina, a saber:

Estagio Basico | — o objetivo principal € o desenvolvimento da capacidade de
observacdo que poderd ser desenvolvida por meio de visitas técnicas aos diversos contextos
de atividade profissional do psicologo. As observacdes serdo registradas em relatorios
individuais e apresentadas ao supervisor académico.

O Estagio Basico Il — sera desenvolvido em Escolas, ONGs e outros Estabelecimentos
Educacionais e Instituicdes e Organizacfes empresariais. O objetivo desse estagio é colocar o
estagiario em contato com as atividades do profissional psicologo em InstituicGes,
observando, problematizando e desenvolvendo um projeto de intervencdo que podera ser
desenvolvido na Instituicdo observada.



O estagio Basico Il serd desenvolvido em Centros de Saude, Hospitais, UBS, PACs,
OrganizacOes de Assisténcia Social, Organizacdes Comunitarias e outras com aprovacao da
Coordenacgédo do Curso onde serdo desenvolvidas palestras, atividades em grupo, triagem e
outras sugeridas pelo psicélogo supervisor local e com a aprovacdo do professor supervisor
académico.

O Estagio Basico IV serad desenvolvido, sob a supervisdo do professor orientador, na
Clinica-Escola da ESBAM, nos Servigos de Pronto Atendimento, nas Clinicas de
Atendimento psicoldgico, com foco na elaboracdo de psicodiagnostico, triagem, anamnese,
exercicios de aplicacdo e correcédo de testes, elaboracdo de parecer psicologico.

As atividades desenvolvidas no estagio basico deverdo oportunizar ao aluno a
aquisicao de algumas competéncias gerais, quais sejam: o desenvolvimento da capacidade de
insercdo e observacdo de um campo profissional (& escolha do aluno); conhecimento das
teorias e processos psicologicos relacionados ao contexto observado pelo aluno e
sistematizados na producdo de dois textos que deverdo ser entregues ao supervisor académico
ao final de cada bimestre; problematizacdo e sistematizacdo das observacOes realizadas;
desenvolvimento da capacidade de elaboracdo de projetos de intervencéo, sistematizada em
uma proposta de intervencao referente ao contexto onde foi realizado o estagio; apresentacédo
do projeto de intervencdo em evento cientifico da IES, e finalmente, a avaliagdo do projeto de
intervencao.

As Préticas profissionais desenvolvidas no Estagio, de acordo com o Art. 5°, 1V das
DCNs estdo voltadas a assegurar um nucleo basico de competéncias que permitam a atuacéo
profissional e a inser¢do em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada
com profissionais de areas afins.

Ao final do estagio Basico o aluno devera ter conhecimento de 04 areas de atuagdo
profissional (uma por semestre), ampliando o leque de possibilidades para uma atuagcdo mais
coerente, de acordo com a escolha pessoal e as necessidades da sociedade.

O estagio Basico podera ser desenvolvido individualmente ou em grupos de até 03
alunos. No entanto, as producfes e os relatorios, o diario de campo devem ser individuais,
salvo o projeto de intervencgdo de devera ser em grupo.

Além dos instrumentos, disponibilizados pela Coordenacdo de Estagio para
apresentacdo, aceitacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario na atividade académica,
serdo exigidos ainda: duas producdes escritas, que serdo entregues ao final de cada bimestre, e
devem estar relacionadas ao contexto e campo de estdgio escolhido pelo aluno; diarios de
campo, elaborados semanalmente, onde o aluno registra as vivéncias relativas ao estagio e
apresenta ao supervisor(a) académico(a) para acompanhamento das atividades realizadas no
local do estagio. Auto-avaliacdo, realizada ao final do semestre, na qual o aluno analisa e
avalia 0 seu processo de estagio e suas produgoes.

O estagio basico podera ser realizado em instituicbes e entidades externas ou em
Programas e Projetos de Acdo Social da propria Faculdade, observadas as determinagdes dos
campos de estagio. A escolha do local de estagio é de iniciativa do aluno, devendo ser
aprovada pelo professor supervisor académico e estar de acordo com as exigéncias legais e
normas institucionais Importante considerar que de acordo com as exigéncias da formacéo do
Psicdlogo é proibido ao académico de Psicologia realizar o estgio em Instituicdes onde é
funcionario, considerando que o estagio € disciplina constantes da matriz curricular do Curso



e as atividades desenvolvidas constituem-se em oportunidades de aprendizagem para o aluno-
estagiario.

O aluno podera realizar o estagio especifico em local onde realizou o estagio basico.
O estagio especifico deve ser realizado, conforme a énfase escolhida na Clinica-escola da
ESBAM, em Programas de Agéo Social, promovidos pelas Instituicdes governamentais € em
em Instituicdes devidamente credenciadas e conveniadas com a IES, desde quea tendam o0s
objetivos previstos no Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da ESBAM,

2.2 ESTAGIO ESPECIFICO OU PROFISSIONALIZANTE

De acordo com § 2° do Art. 22 (Res. n® 05/ 2011) o estagio supervisionado especifico
inclui o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias, habilidades e
conhecimentos que definem cada énfase proposta pelo projeto de curso.

O estagio supervisionado especifico ou profissionalizante desenvolvido no 9° e 10°
periodos objetiva a realizacdo de um conjunto de atividades tedrico-praticas que assegurem o
desenvolvimento da acdo profissional e a aprendizagem do estagiario possibilitando a
aquisicdo de competéncias e habilidades teoérico-praticas de forma ética e coerente com 0s
referenciais tedricos da psicologia que atendam individuos e grupos em distintos contextos,
acolhendo o cliente e propiciando um ambiente capaz de gerar confianca que propicia a
escuta terapéutica eficaz e o alivio do sofrimento psiquico do cliente

O estagiario do 9° e 10° periodos deve adquirir uma consciéncia crescente de si mesmo
e de seu papel no processo terapéutico, desenvolvendo a capacidade de avaliar a demanda do
cliente, identificando as interrelagdes envolvidas no caso, interagindo eficazmente com o
cliente a fim de estabelecer e conduzir o processo terapéutico tornando-se apto a realizar
intervencdes clinicas de curta ou longa duracéo, sob a supervisdo de um docente da IES.

O estagio profissionalizante pode ser realizado na Clinica-Escola da ESBAM ou em
InstituicGes conveniadas com a IES e que apresentem 0s requisitos necessarios capazes de
promover a aprendizagem dos alunos em situacfes praticas. O estagio profissionalizante é
desenvolvido individualmente ou em grupo conforme o contexto onde é realizado e seguindo
as abordagens psicoterapéuticas propostas pelo Curso e de acordo com o referencial do
docente designado pela coordenagdo como supervisor académico.

A ESBAM mantém a Clinica-Escola para estagio dos seus alunos do curso de
Psicologia e sugere outros espacos terapéuticos para a realizacdo do estagio
profissionalizante, no entanto o aluno-estagiario é livre para buscar outros locais para realizar
0 seu estagio, desde que esses locais atendam as exigéncias e os principios da formacao
profissional em psicologia e sejam credenciados pela IES mediante a celebracdo de
conveénios.

O estagio profissionalizante tem a carga horaria de 360 horas, a saber 180 horas no 9°
periodo distribuidas em 40 horas de supervisdo académica, realizada na ESBAM e 140 de
atividades realizadas no local do estagio. e 180 horas no 10° periodo, sendo, como no 9°
periodo 40 horas de supervisdo académica realizada na ESBAM e 140 de atividades
realizadas no local do estégio.

Na ESBAM o0s estagios especificos devem reportar-se ao desenvolvimento de
competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos pelas duas énfases do Curso de
Psicologia: Psicoterapias e Social.



As exigéncias em termos de critérios de avaliacdo, producdo e supervisdo académica
aplicadas ao estagio basico sdo as mesmas em relacéo ao estagio profissional

2.3 INTERRUPCAO DO ESTAGIO

O estagio basico e o especifico poderdo ser interrompidos, motivados pela Instituicdo
concedente ou a pedido do proprio aluno, com justificativa escrita e entregue a Coordenacao
do Curso e comunicada ao professor orientador. A interrup¢do também podera ocorrer por
iniciativa da ESBAM por razdes de ordem didatico-pedagogica devidamente fundamentadas e
justificadas. Quando ocorrer a interrupcdo em decorréncia da avaliagdo da orientagéo local e
académica, a norma € o aluno desenvolver todas as etapas novamente, o que inclui a escolha
de um novo local e as duas producgdes escritas previstas para 0s dois semestres, mesmo que ja
tenha recebido avaliagdo positiva no primeiro semestre da atividade.

Quando a interrupcdo do estagio acontecer por forcas alheias a vontade do aluno e do
orientador académico, a situacdo serd avaliada, podendo haver ou ndo a recomendacdo do
aproveitamento do periodo realizado e de sua correspondente matricula. No caso de nao haver
0 aproveitamento do periodo ja realizado, o aluno devera buscar novo local para integralizar a
carga horéria de estagio, dentro do periodo de validade da matricula.

3 SUPERVISAO ACADEMICA DO ESTAGIO

Durante o periodo de supervisdo, o professor orientador manterd um arquivo com a ficha
de avaliacdo e registro dos encontros e atividades realizadas, os Termos de Compromisso de
Estagio, os Planos de Atividades, os Relatorios Sintese de Atividades e os Termos de
Realizacdo do Estagio Obrigatério dos alunos.

Ao término do periodo da atividade de estagio e apds o encerramento da atividade
académica, o professor devera encaminhar para a Coordenagdo do Curso os Relatérios Sintese
de Atividades, os Termos de Realizacdo do Estagio Obrigatorio e, quando for o caso, a
Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, dos alunos matriculados na atividade.

3.1 Atribuigbes do Supervisor Académico:

e dar uma visdo geral da atividade de estagio, na primeira reunido com os alunos
matriculados, orientando-0s quanto a busca de local de estagio, a elaboracdo do plano
de estagio e documentacdo necessaria para a formalizacdo do estagio;

e avaliar e aprovar o plano de estagio;

e acompanhar a realizacdo do estagio mediante reunifes e contatos a serem realizados
na ESBAM em horarios de atendimento previamente estabelecidos ou agendados;

e conhecer a organizacdo ou empresa onde sera realizado o estagio, verificando se a
mesma possui as condicdes minimas necessarias para a realizagdo do
estagio; esclarecer davidas quanto ao funcionamento do estagio e as atividades a
serem desenvolvidas;

e avaliar o processo de estagio em conjunto com o aluno, com base nos instrumentos de
avaliacdo indicados;  entregar os Relatérios Final de Atividades a Coordenacao de
Curso, ao término do semestre e, finalmente, zelar pela cumprimento do presente
regulamento de estagio.

3.2 Atribuicdes do supervisor local vinculado a empresa ou organizacédo concedente:



situar o estagiario dentro da estrutura da organizagdo, informando-o sobre as normas
internas e dando-lhe uma idéia de seu funcionamento;

orientar o estagiario na elaboracao do seu plano de estagio;

certificar-se que as atividades exercidas pelo estagiario estejam adequadas e
vinculadas as acordadas no inicio do processo;

realizar a supervisdo profissional do aluno, auxiliando-o nas dificuldades surgidas no
decorrer da atividade;

participar de um encontro semestral entre orientadores locais e académicos, realizado
na ESBAM visando a interlocucdo entre 0s mesmos;

comunicar ao supervisor académico qualquer anormalidade que venha a ocorrer
durante o estagio;

zelar para que seja mantido um bom relacionamento da organiza¢do com o estagiario
e com a IES para que os objetivos comuns da atividade de estagio sejam alcancados;

zelar para que o contexto basico da profissdo e do plano de estagio sejam respeitados
pela empresa;

colaborar na avaliacdo final do estagio.
3.3 AtribuicBes e compromisso do aluno-estagiario

participar da primeira reunido de estagio conforme data divulgada pela Coordenacéo
do Curso;

providenciar 0os documentos necessarios, junto a Coordenacdo do estagio;
cumprir a carga horaria exigida para a atividade de estagio;

buscar a orientacdo do supervisor local e do supervisor académico para superacao das
dificuldades encontradas;

participar das reunibes com o supervisor académico e seminarios previstos para a
atividade;

representar a ESBAM com postura ética e atitude colaborativa no seu ambiente de
trabalho;

entregar para o professor orientador os documentos e instrumentos de avaliagdo
conforme descritos neste Regulamento;

cumprir com as normas estabelecidas neste Regulamento.

3.3 Atribuicdes do Coordenador do Curso

indicar os professores orientadores, fornecendo o0 apoio necessario para o cumprimento
de suas tarefas;

zelar para que sejam observadas as formalidades legais para realizagdo do estagio;



e manter em arquivo 0s documentos de registro de acompanhamento e supervisao dos
alunos, bem como os Termos de Compromisso de Estagio e os Planos de Atividades,
por um periodo de dois anos; decidir sobre questbes ndo previstas no presente
regulamento.

4 REFERENCIAS
BRASIL - MEC. Res. N° 05/ 2011 de 15 de marco, de 2011.
ESBAM. PPC do Curso de Psicologia.Manaus, 2012

M. SILVA, Simone Cerqueira da. Estadgios de Nucleo Béasico na formagdo do psicélogo
experiéncias de desafios e conquistas, in Psicologia para América Latina. Faculdade
Auxilium de Lins — FAL (Brasil), 2014.

UNISINOS. Regulamento de estagio obrigatorio do Curso de Psicologia



O estagio bdasico é uma das modalidades de estagio prevista nas diretrizes
curriculares dos cursos de Psicologia, conforme resolucao de 08 de maio de 2004.
Configura-se como um conjunto de praticas integrativas voltadas para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em situacdes de complexidade
variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio
supervisionado (art. 19, das diretrizes).

O estagio basico deve consolidar e articular competéncias previstas no nucleo
comum, o qual estabelece uma base homogénea para a formagao no pais e uma
capacitacdo bdasica para lidar com os conteudos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuacdo (art. 7°).

O curso de Psicologia da UFRGS propde o estagio basico em dois semestres, 5° e 6°
Diretrizes para o estdgio basico
OBJETIVO GERA

Projeto e intervencao junto a grupos ou instituicoes com o objetivo de qualificar as
competéncias e habilidades desenvolvidas no nucleo comum.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar e desenvolver habilidades e competéncias bdasicas para atuacgao
profissional, conforme diretrizes curriculares;

Desenvolver experiéncias de estadgio que integrem praticas de atencao integral a
saude conforme principios do SUS;

Desenvolver atividades integradas que contemplem niveis de intervencdo em
processos individuais e coletivos, considerando trés eixos: diagndstico, planejamento
e intervencao.

COMPETENCIAS BASICAS:

Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar
projetos e agir de forma coerente com as demandas dos contextos de trabalho;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;



Atuar inter e multiprofissionalmente, dividindo responsabilidades, ouvindo colegas
de outras areas e colaborando na elaboracdo e desenvolvimento de projetos
coletivos;

Compreender e analisar processos coletivos e individuais, tendo como principio a
dinamica e articulacao das agdes em rede;

Realizar diagndstico, planejamento e intervencdao em processos psicolégicos de
individuos, grupos e organizagoes;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos metodolégicos pertinentes as
situagdes analisadas;

Compreender e intervir em processos grupais, considerando as diferencas individuais
e sdcio-culturais dos seus membros;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

METODOLOGIA

Insercao dos alunos em servigos conveniados que tenham como caracteristicas
possibilidades de ac¢bes integradas nos trés eixos estabelecidos nesta proposta,
considerando-se algumas atividades bdsicas: estudo exploratério do campo de
estdgio através de observacdes participantes de atividades desenvolvidas por
profissionais dos servicos, entrevistas nas comunidades e participacdao em reunides
de equipe; analise dos dados e devolugao a equipe; estudos de casos; elaboracao e
desenvolvimento de um projeto de intervencdao conforme analise de demanda e
interesse tematico do estagiario.

Carga hordria semanal: 8 a 10 horas semanais.

Observacgao: Entende-se que a priorizagao de alguns servigos que possibilitem agdes
integradas também permitira um investimento maior na articulacdao das propostas e
continuidade das atividades. As propostas de convénios para estagios serao avaliadas
por uma comissao de estagios do curso.

Supervisao: sera obrigatdria a presenga de um supervisor local, responsavel pela
orientacdo das atividades desenvolvidas no estagio.

Observagao: A supervisao académica sera responsabilidade de professores dos trés
departamentos do curso, podendo o aluno optar por uma turma na matricula. O
estagidrio terd o mesmo supervisor académico nos dois semestres, podendo buscar
orientacdo especifica de outro professor quando necessdrio. Trocas de experiéncias
de estagios poderao ocorrer nos seminarios tematicos do semestre e reunides
coletivas de supervisao.




Turma 0829 - Estagio Basico Il - 2018/2
Curso: Psicologia

Periodo: 5

Professor(es): Thais Moura Monteiro
Carga Hordria: 68 h

Ano/Semestre: 2018/2

Ementa

Pratica de observacdo em diferentes contextos. Diferenca da observagado para o senso comum e para a
producdo de conhecimento. A observagdo em ambiente natural e em ambiente controlado. Métodos e
técnicas de observacao e descricdo do comportamento e dos fendbmenos psicoldgicos.

Competéncias

Ao final do periodo o discente devera ser capaz de proceder a observagdo sistematica, seu registro e
relato nos varios contextos de atuacdo do psicélogo.

Objetivos

Programa

1. Por que observar?

2. Importancia da linguagem cientifica

3. Protocolos de observagao

4. Diversas formas de registro do comportamento
5. SituacOes de observacdo

6. Ambiente fisico, social, o comportamento contextualizado
7. Expressoes faciais

8. Treino de Observacdo

Metodologia

Aulas dialogadas, com apresentacdo logica e estruturada de cada assunto ao académico, com a
participagdo ativa dos alunos. Os temas serdo aprofundados em trabalhos individuais e/ou em grupo
em situagOes praticas de observacgGes e seus respectivos relatos por meio de relatério cientifico.

Avaliacdo

A avaliagdo sera continua e cumulativa, constituida de atividades de diversas naturezas, conforme
segue:

Grau l

Do conteludo apresentado até o momento da G1, apresentar relatério individual contendo teoria e
pratica (observagdes) = 5,0 pontos



Grau 2

Do conteudo apresentado até o momento da G2, apresentar relatério individual contendo teoria e
pratica (observacoes) = 5,0 pontos

Ha outros critérios pontuados a partir da Ficha de Avaliagdo para compor os 10 pontos (nota maxima)
gue poderao ser alcancados.

Substituicdo de Grau

Ndo ha.

Bibliografia

Basica

COZBY, Paul Chris. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DANNA, Marilda Fernandes; MATOS, Maria Amélia. Aprendendo a observar. 2. ed.. Sao Paulo: EDICON.
2011.

GOMIDE, Paula Inez Cunha. Analise experimental do comportamento :. 4. ed.. Curitiba: UFPR. 2003.
Complementar

MATOS, Maria Amélia; TOMANARI, Gerson Yukio. Analise do Comportamento no laboratdrio didatico.
Barueri/ SP: Manole, 2002.

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto de. Principios basicos de Andlise do
Comportamento. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

OLIVEIRA, Maria Martha Hubner d'. Ciéncia e pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 2002. 103 p., il.
(Temas basicos de psicologia ; v. 3).

Material Digital

Turma 0846 - Estagio Basico 11l - 2018/1
Curso: Psicologia

Periodo: 6

Professor(es): Lauriane Moreira

Carga Horaria: 68 h

Ano/Semestre: 2018/1

Ementa

Intervencdo a partir da perspectiva da Psicologia Social Critica. Clinica ampliada.
Medicalizacdo da Vida. Formacdo em Psicologia a partir da andlise dos processos de
producdo de subjetividade oriundos do funcionamento da sociedade contemporanea.

Competéncias



- A partir da perspectiva da Psicologia Comunitéaria (ou Psicologia Social Critica),
discernir as formas hegemonicas de funcionamento da sociedade contemporanea, analisando
criticamente os processos de producdo de subjetividade a partir da inser¢do em diferentes
campos de intervencao;

- Produzir intervengdes psicossociais que contemplem as singularidades das
instituicdes e/ou comunidades em que esté inserido.

Objetivos

Programa

1- Intervencéo psicossocial

2- A analise de Implicacbes

3- Anadlise do contexto (diagndstico) e estratégias de intervencéo
4- Elaboracéo e execucédo de projeto de intervencéo psicossocial
5- Avaliacéo de Impacto

Metodologia

Ocorrerd sob a forma de supervisdo e discussdo coletiva das situagGes-problema
encontradas no campo de intervencdo, sendo que os discentes trazem as problematicas
enfrentadas na leitura dos textos propostos, bem como na elaboragcdo e execucdo da
intervencdo. A partir das discussfes em grupo sdo apresentadas solucBes sobre as questfes
expostas, juntamente com a orientacdo do professor. Ao final do semestre havera
apresentacao das intervencodes realizadas para a comunidade académica.

Avaliacdo

A avaliacdo sera processual, continua, qualitativa e cumulativa, utilizando os seguintes
instrumentos:

A avaliacdo de G1 sera realizada a partir do projeto de intervencdo, mediante vivéncia
prévia no contexto em que a intervencao se daréa para levantamento de necessidades. Na G2
sera avaliado o relatério da intervencdo e o desenvolvimento das habilidades praticas
requeridas.

OBS.: o detalhamento da pontuacdo esta disponivel na Ficha de Avaliacdo do Estagio
Basico IlI.

Bibliografia
Basica

- CAMPOS, R. H de F (org.) Psicologia Social Comunitaria: Da solidariedade a
autonomia. Petropolis, RJ: VVozes, 2009.

- THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢ao. Sao Paulo: Cortez, 2002.

- VASCONCELOS, E. M.. O que é psicologia comunitaria. Sdo Paulo: Brasiliense.
1987.



Complementar
- FLICK, Uwe. Introducéo a Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre, Artmed, 20009.

- LANE, S. T. M. O que é Psicologia Social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006 (Cole¢édo
primeiros passos).

- LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. (orgs.). Novas veredas da Psicologia Social. Sdo
Paulo: Brasiliense/Educ, 2006.

- PEREIRA, W. C. C. Nas trilhas do trabalho comunitario: métodos, teorias e préticas.
Petropolis: 2001.

- PEREIRA, W. C. C. O adoecer psiquico do subproletariado: projeto saide mental na
comunidade. Belo Horizonte: Imago, 2004

Material Digital

Disponibilizado no Conecta

Turma 0846 - Estagio Basico Il - 2018/1
Curso: Psicologia

Periodo: 6

Professor(es): Lauriane Moreira

Carga Horaria: 68 h

Ano/Semestre: 2018/1

Ementa

Intervencdo a partir da perspectiva da Psicologia Social Critica. Clinica ampliada.
Medicalizacdo da Vida. Formacdo em Psicologia a partir da analise dos processos de
producdo de subjetividade oriundos do funcionamento da sociedade contemporanea.

Competéncias

- A partir da perspectiva da Psicologia Comunitéria (ou Psicologia Social Critica),
discernir as formas hegemonicas de funcionamento da sociedade contemporanea, analisando
criticamente os processos de producdo de subjetividade a partir da insercdo em diferentes
campos de intervencao;

- Produzir intervengdes psicossociais que contemplem as singularidades das
instituicdes e/ou comunidades em que esté inserido.

Objetivos
Programa
1- Intervencéo psicossocial
2- A analise de Implicacbes

3- Analise do contexto (diagnostico) e estratégias de intervencao



4- Elaboracdo e execucdo de projeto de intervencao psicossocial
5- Avaliacéo de Impacto
Metodologia

Ocorrera sob a forma de supervisdo e discussdo coletiva das situacGes-problema
encontradas no campo de intervencdo, sendo que os discentes trazem as problematicas
enfrentadas na leitura dos textos propostos, bem como na elaboracdo e execucdo da
intervencdo. A partir das discussdes em grupo séo apresentadas solucdes

sobre as questfes expostas, juntamente com a orientacdo do professor. Ao final do
semestre havera apresentacao das intervencdes realizadas para a comunidade académica.

Avaliacéo

A avaliacdo seré processual, continua, qualitativa e cumulativa, utilizando os seguintes
instrumentos:

A avaliacdo de G1 serd realizada a partir do projeto de intervengdo, mediante vivéncia
prévia no contexto em que a intervencdo se dard para levantamento de necessidades. Na G2
sera avaliado o relatério da intervencdo e o desenvolvimento das habilidades praticas
requeridas.

OBS.: o detalhamento da pontuacao esta disponivel na Ficha de Avaliacdo do Estagio
Basico IlI.

Bibliografia
Bésica

- CAMPOS, R. H de F (org.) Psicologia Social Comunitaria: Da solidariedade a
autonomia. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

- THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-acao. Sao Paulo: Cortez, 2002.

- VASCONCELOS, E. M.. O que é psicologia comunitaria. Sdo Paulo: Brasiliense.
1987.

Complementar
- FLICK, Uwe. Introducdo a Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre, Artmed, 20009.

- LANE, S. T. M. O que é Psicologia Social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006 (Colecéo
primeiros passos).

- LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. (orgs.). Novas veredas da Psicologia Social. Sdo
Paulo: Brasiliense/Educ, 2006.

- PEREIRA, W. C. C. Nas trilhas do trabalho comunitario: métodos, teorias e préaticas.
Petropolis: 2001.

- PEREIRA, W. C. C. O adoecer psiquico do subproletariado: projeto saide mental na
comunidade. Belo Horizonte: Imago, 2004.

Material Digital



Disponibilizado no Conecta

Turma 0873 - Estagio Basico 1V - 2019/1
Curso: Psicologia

Periodo: 7

Professor(es): Ruth do Prado Cabral
Carga Horaria: 68 h

Ano/Semestre: 2019/1

Ementa

Pratica da avaliacdo psicolégica. Etapas do processo de avaliacdo psicologica.
Estratégias de avaliacdo psicologicas. Elaboracdo de documentos provenientes da avaliagéo.

Competéncias

1 - Desenvolver a pratica da Avaliacdo Psicologica em diferentes contextos e
demandas;

2 - Estabelecer o diagndstico clinico (quando necessario);
3 - Comunicar informagdes e recomendar procedimentos terapéuticos;
4 - Orientar o sujeito no sentido de um possivel encaminhamento e fluxo da rede.
Habilidades
Obijetivos
Programa
1 - Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagndstico Clinico:
1.1 - Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Clinico.
1.2 - Avaliagdo Psicoldgica no Tréansito.
1.3 - Avaliagéo Psicologica de Vitimas de Violéncia Sexual.
2 - Técnicas de Acolhimento e Escuta na Avaliagdo Psicologica:

2.1 - Diferentes formas de entrevistas psicologicas e sua aplicabilidade nos
processos de avaliagdo psicologica e psicoterapico.

3 - Aplicagdo, sintese e interpretacdo de testes e técnicas psicologicas em diferentes
demandas.

4 - Prética de supervisdo e discussdo de caso com outros profissionais.

5 - Visita Institucional.



6 - Fechamento/Devolucao do caso aos interessados.

7 - Legislacbes e Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia sobre a Avaliacao
Psicoldgica no exercicio profissional:

7.1 - Resolugdo CFP N° 002/2003: Define e regulamenta o uso, a elaboragédo de
testes psicologicos e revoga a Resolugcdo CFP N° 025/2001.

7.2 - Resolucdo N° 007/2003 - Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliacdo psicoldgica e revoga a
Resolucéo CFP ° 17/2002.

7.3 - Codigo de Etica Profissional do Psicologo - artigos referentes ao uso dos
testes, elaboracdo de documentos e atendimento psicoldgico.

Metodologia

1 - Aula expositiva dialogada, com esquemas didaticos que poderdo ser visualizados
pelos alunos e correlacionados com videos de documentarios/reportagens/entrevistas
disponibilizados na web.

2 - Estudo critico e exposicao dirigida de textos com utilizacdo de recurso multimidia.
3 - Supervisao dos casos atendidos pelos académicos.

Avaliacéo

Avaliagéo

1 - A avaliacdo esta condicionada a realizacdo de uma Avaliacdo de Perfil e de uma
Avaliacdo Psicoldgica, de forma individual, pelos académicos, sob supervisdo do professor da
disciplina. Sera processual, continua, qualitativa e cumulativa, no percurso das atividades
realizadas pelo académico, considerando os critérios avaliativos expressos na Ficha de
Avaliacdo do Estagio Basico IV, conforme o Regulamento de Estagios do Curso de
Psicologia.

2 - Por se tratar de uma disciplina prética, a inser¢do do académico no Servico-Escola
esta sujeita ao fiel cumprimento do Regimento Interno do SEPSI, o ndo cumprimento de seus
quesitos pode implicar no desligamento do estagiario no campo, resultando na reprovacao
automatica deste na disciplina, o académico podera continuar a cumprir os créditos tedricos e
participar como ouvinte das supervisdes, mas sem possibilidade de integralizar a parte pratica.

3 - Por se tratar de disciplina de estagio e, de acordo com o Regulamento de Estagios
do Curso de Psicologia, para aprovacéo, faz-se necessario 100% (cem por cento) de presenca.

4 - A aprovacdo na disciplina esta condicionada a conclusédo de uma Avaliagdo de
Perfil, conseguinte da Conclusdo de um Caso Clinico de Avaliagdo Psicoldgica, bem como
elaboracdo de documentos psicologicos referente as demandas apresentadas. A nao realizacao
destes quesitos implica na reprovacéo do discente.

5 - Por tratar-se de uma disciplina na qual os académicos estdo em contato direto com
instrumentos psicologicos restritos a profissionais psicélogos (disposto no § 1° do Art. 13 da
Lei no 4.119/62), a reproducéo e/ou divulgacgdo destes instrumentos configura crime federal e
fere 0o Codigo de Etica do Profissional Psicologo (Art. 18 da Resolugio CFP 010/2005),



implicando na reprovacdo imediata do respectivo discente na disciplina. O académico podera
continuar a cumprir os créditos teoricos e participar como ouvinte das supervisées, mas sem
possibilidade de integralizar a parte pratica bem como ter acesso a instrumentos psicoldgicos.

Obs: Por tratar-se de uma disciplina fundamentalmente pratica, ndo havera web
atividades, nem prova tedrica ou prova substitutiva de Grau (G1 e G2) em data prevista no
calendario académico. Mudancas poderdo haver durante o semestre, caso entenda-se que sera
melhor para o andamento da disciplina e melhor aproveitamento dos discentes.

Bibliografia

Basica

ARZENO, M. Psicodiagnostico Clinico, Porto Alegre, ARTMED. 1995.
CUNHA, J. Psicodiagnostico V. Porto Alegre. ARTMED, 2002.
TRINCA, W. Diagnostico Psicolégico. S&o Paulo E.P.U, 2001.
Complementar

AFFONSO, R. M.L. Ludodiagnéstico: investigacdo clinica através do brinquedo.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 288p.

BLEGER, J. Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

PASQUALLI, Luiz. Técnicas de Exame Psicol6gico. Vol. | Casa do Psicélogo, 2001.

O CAMPO, M. L.S. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

ANASTASI, A. Testes Psicologicos. 2. Ed. Sdo Paulo: EPU, 1977.

KOLCK, Odette Lourencao van. Testes projetivos graficos no diagndstico psicoldgico.
Arquivos Brasileiros de Psicologia, Rio de Janeiro, v. 37, n. 3, p. 171-172, jan. 1985. ISSN
0100-8692. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/abp/article/view/19325>. Acesso em: 24 Jul.
2016.

Material Digital

CFP - Conselho Federal de Psicologia. Avaliagdo psicologica: diretrizes na
regulamentacdo da profissdo / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2010.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2010/09/avaliacao_psicologica_web_30-08-10.pdf

CFP - Cddigo de FEtica do Profissional Psicologo. 2004. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

CFP. Conselho Federal de Psicologia. Cartilha da Avaliagdo Psicologica - Brasilia:
Conselho Federal de Psicologia, 2013. Disponivel em:
http://satepsi.cfp.org.br/docs/cartilha.pdf



CFP. Conselho Federal de Psicologia. Ano da Avaliacdo Psicolégica — Textos
geradores - Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2011. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2013/04/anodaavaliacaopsicologica_prop8.pdf

MACHADO, Adriane Picchetto. Manual de Avaliacdo Psicoldgica / Adriane Pichetto
Machado, Valéria Cristina Morona. Disponivel em:
http://www.portal.crppr.org.br/download/165.pdf

SATEPSI: Sistema de avaliacdo de testes psicolégicos desenvolvido pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Disponivel em: http://satepsi.cfp.org.br/



