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ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS

POS-GRADUACAO

Especializagao lato sensu em Gestao de Pessoas por Competéncia

N° Madulos CH
01 | 0 Novo Lider: Papéis, Competéncias e Desafios Atuais 30
02 Liderancga: Soft Skills e Hard skills 30
03 | Gestado Estratégica 4.0 30
04 | Promovendo Alta Performance de Pessoas e Equipes 30

05 | Neurociéncias aplicada: Inteligéncia Emocional e Retengdo de Talentos | 30

nas Equipes
06 | Inteligéncia artificial para gestores 30
07 | Analise Financeira e Indicadores Estratégicos de Gestdo 30
08 | Gestdo de Processos Organizacionais 30
09 | Marketing Estratégico e Comunicagdo Integrada 30
10 | Modelos de Gestdo por Competéncia 30
11 | Arquitetura e Implementacdo dos Sistemas de Remuneracao 30
12 | Projeto integrativo multidisciplinar 30

Carga Hordria total 360h
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