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ESTATUTO
TiITULO 1- DO CENTRO UNIVERSITARIO ESBAM — UNIESBAM
a. DA IDENTIDADE

Art. 1. O Centro Universitario ESBAM, doravante denominada simplesmente
UNIESBAM, com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de Manaus,
€ uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada, particular em sentido estrito,
com sede e foro em Manaus, capital do Estado do Amazonas, CGC n°
03.410.604/0001-02, com inscricao municipal n°® 13100819665, de 30 de outubro
de 1997, situada a Rua Leonor Teles, 153, Conjunto Abilio Nery, no Bairro
Adrianépolis (CEP 69057-510), mantida pela R. C. DA S. JUNIOR LTDA.

Art. 2. Fica adotada a sigla UNIESBAM para a identificagado do Centro Universitario
ESBAM.

Art. 3. A UNIESBAM rege-se pelos principios, objetivos e normas firmados na

legislacido de ensino superior, pelo presente Estatuto e, no que couber, pelo

Regimento Geral da Entidade Mantida.

Art. 4. O Centro Universitario ESBAM é regido pelos seguintes instrumentos legais:
a. Constituicido da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdes

vigentes;

Normas Brasileiras do Ensino Superior;

Estatuto da Mantenedora, no que couber;

Estatuto do Centro Universitario ESBAM e Regimento Geral;

® oo o

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI;

f. Resolugbes de seus 6rgaos colegiados e atos do Reitor.
Art. 5. O Centro Universitario ESBAM é credenciado para a Educag¢ao Presencial
pela Portaria Ministerial MEC n°® 1.847 de 27/12/1999, publicada no DOU de
29/12/1999.

II. DA MANTENEDORA
a. DA IDENTIDADE
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Art. 6. A mantenedora R. C. DA S. JUNIOR LTDA, com limite territorial de atuagéo
circunscrito ao municipio de Manaus, juridica de direito privado, sociedade civil com
fins lucrativos, com sede e foro em Manaus, capital do Estado do Amazonas, CGC
n° 03.410.604/0001-02, com inscricao municipal n® 13100819665, de 30 de outubro
de 1997, situada a Rua Leonor Teles, 153, Conjunto Abilio Nery, no Bairro
Adriandpolis (CEP 69057-510).

Art. 7. A mantenedora R. C. DA S. JUNIOR LTDA, com limite territorial de atuagao
circunscrito ao municipio de Manaus, juridica de direito privado, sociedade civil com
fins lucrativos, com sede e foro em Manaus, capital do Estado do Amazonas, CGC
n° 03.410.604/0001-02, com inscricao municipal n® 13100819665, de 30 de outubro
de 1997, situada a Rua Leonor Teles, 153, Conjunto Abilio Nery, no Bairro
Adrianépolis (CEP 69057-510).

Art. 8. A UNIESBAM, no que diz respeito a sua Unidade Sede e demais unidades
académicas, em consonancia com o seu PDI — Plano de Desenvolvimento

Institucional, tém por objetivos:

e Credenciar na modalidade a distancia;

e Ministrar cursos de graduagao e pds-graduacao /ato sensu, presenciais e a
distancia, que atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado
de trabalho regional e nacional, face aos desafios contemporaneos,
integrando-os a investigagao cientifica e a extenséo;

e Garantir a participagdo dos membros da comunidade académica nas
decisdes colegiadas;

e Desenvolver a investigagao cientifica voltada para a resolugéo de problemas
e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, alinhadas
a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento
econdmico, a promocao da qualidade de vida;

e Desenvolver a extensdo visando promover a sua articulagdo com a
sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as

atividades de ensino e investigacao cientifica; e captando as demandas
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sociais para orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos na Instituicao;

e Qualificar, atualizar, motivar e, sobretudo, comprometer e manter o corpo
docente, corpo de tutores e corpo técnico-administrativo qualificados,
atualizados, motivados e, sobretudo, identificados com a missao
institucional,;

e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo académica
dos docentes, tutores e técnico-administrativos;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social,
académico, financeiro e cultural;

e Proporcionar uma formagédo profissional que privilegie a educagao
ambiental, os direitos humanos, as relagdes étnico-raciais, as relacdes
socioambientais e econémicas como horizonte de qualidade de vida e
equilibrio ambiental e a sustentabilidade;

e Implantar politicas afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial;

e Disponibilizar infraestrutura fisica, tecnolégica e académica aos discentes e
docentes, tutores e técnicos administrativos favorecendo o desenvolvimento
das atividades de ensino, investigagao cientifica e extensao e contribuindo
de forma efetiva para a consolidagcdo dos seus cursos;

e Empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da
prépria realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas
atividades e alcangar maior relevancia social,

e Consolidar as dimensdes do SINAES no ambito da Institui¢ao;

e Garantir a auto sustentabilidade financeira;

e Promover permanentemente a inclusdo social e a acessibilidade de alunos,
colaboradores e comunidade;

e Estimular o empreendedorismo, a inovagao, a sustentabilidade, a criagao e
preservagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo.
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Capitulo | DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Secao | Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

Art.9. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o Orgao Colegiado
Normativo Superior da UNIESBAM, além de deliberativo, consultivo, normativo e
recursal maximo em assuntos académicos, administrativos e de politicas
institucionais, atendidas as respectivas atribuicoes e terminalidades recursais.

Art. 10. O CEPE sera constituido da seguinte forma:

l. pelo Reitor, seu Presidente, como membro nato;

Il. pelo Coordenador Geral Académico, como membro nato;

Il. pelo Coordenador do CEAD (Coordenagao dos cursos a Distancia) ;

AV por dois coordenadores de cursos, eleitos por seus pares;

V. pelos Coordenadores responsaveis pelas Coordenacdes de Pesquisa e Pés-
Graduacao; e de Extensao Académica, como membros natos;

VI. pelo Secretario de Registros Académicos, que sera o Secretario do
Colegiado, como membro nato;

VII.  por 2 (dois) representantes do corpo docente, indicados por seus pares;
VIIl.  por 2 (dois) representantes do corpo discente, de cursos distintos, indicados
por seus pares;

IX. por 2 (dois) representantes do corpo de tutores, de cursos distintos,

indicados por seus pares;

X. por 1 (um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado por
seus pares;

XI. por 1 (um) representante da sociedade civil organizada;

XIl.  por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado; e

XIlll.  por 1 (um) capeldo da UNIESBAM, indicado pelo Reitor.

§ 1° As formas para escolha dos representantes do CEPE serdo aprovadas em seu

Regulamento Interno, sendo que o mandato dos representantes dos incisos VII,
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VIII, IX e X é de 1 (um) ano, permitida uma recondugao imediata, e dos incisos XlI

e Xlll é de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

§ 2° Os representantes da sociedade civil organizada, inciso Xl, serao escolhidos

pelo CEPE dentre os nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local,

para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugéo.

Art. 11.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:

zelar pela realizagéo dos fins da UNIESBAM e por seu patrimdnio moral,
cultural e material;

deliberar sobre:

a. matéria de interesse geral da UNIESBAM que tenha carater
multifuncional e ndo esteja vinculada & atribuigao especifica dos Orgéos
Executivos e Setoriais, ou dos Orgéos Colegiados de menor hierarquia;
b. sobre os casos omissos do Estatuto e Regimento da UNIESBAM,
interpretando e ouvindo o 6rgao interessado;

c. criacdo, ou extingdo de Unidades, de Orgdos Suplementares e de
cursos de graduacgdo, sequenciais e de pos-graduagao stricto sensu,
desde que haja aprovagao orgamentaria da Entidade Mantenedora para
tanto;

d. numero de vagas iniciais de novos cursos de graduagéo, sequenciais,
de po6s- graduagado e de extensdo, ampliacdo de vagas de cursos em
andamento, respeitada a dotacdo or¢camentaria aprovada pela Entidade
Mantenedora;

e. critérios para adogao de formas de selegcéo e ingresso nos processos
seletivos da graduacdo em geral e para selegdo de candidatos a pds-

graduacao;

dar parecer sobre:

a. assuntos encaminhados pela Reitoria;
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b. o relatério da Avaliacao Institucional,

I\V. aprovar:

a. o Estatuto e Regimento Geral da UNIESBAM e suas respectivas
alteracdes, submetendo-o a aprovacgao dos 6rgaos competentes;
b. seu préprio Regulamento Interno e dos demais 6rgaos Colegiados;
c. 0 Relatério Anual de Atividades da UNIESBAM encaminhado pela
Reitoria;
d. o Planejamento Estratégico Institucional,
e. o Plano de Desenvolvimento Institucional;
f. o Regulamento da Carreira Docente e o Plano de Cargos e Salarios
do Corpo Técnico-Administrativo e suas alteragdes;
g. para encaminhamento a aprovagdo da Entidade Mantenedora;
politicas e diretrizes para orientar a agao da UNIESBAM,;
h. normas de funcionamento dos Orgaos Suplementares;
i. acriacao, implantacao, expansao, modificacdo, suspensao e extingao
de cursos de graduacao, tecnoldgicos de pds-graduacéo e de extensao,
respeitada a legislagdo do sistema federal de ensino;
j- politicas de estagio, iniciacdo cientifica e monitoria e as areas de
prioridade para concessao de apoio a essas atividades;
k. normas gerais para graduacao, tecnoldgicos, poés-graduacédo e
extenséo relativas a;

i.processos seletivos;

ii.ingresso, matricula, renovagdo de matricula, rematricula,

transferéncia, cancelamento e trancamento;
iii.aproveitamento de estudos, adaptacao e equivaléncia;
iv.rendimento escolar e promogao dos alunos; intercambio de
alunos;

.  normas gerais e definicdo de areas prioritarias para estimulo a
pesquisa, a pos-graduacgao e a extensao;

m. 0s projetos pedagogicos, curriculos e sua aplicabilidade nos cursos
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de graduagao, tecnoldgicos e de pds-graduacgao;

n. critérios para criagdo, modificacao e extingcao de funcdes, concessao
de bolsas e auxilios para funcionarios técnico-administrativos e gestores;
0. o Calendario Académico Geral encaminhado pela Reitoria;

p. a instituicdo de bandeiras, hinos, simbolos e flamulas no ambito da
UNIESBAM;

V. julgar os recursos interpostos, em ultima instancia, em fungao somente das
decisdes finais da Reitoria e dos demais Orgdos Colegiados, respeitados os
limites de decisdo final previstos nas atribuicbes de cada érgéo colegiado
setorial;

VI. delegar poderes para a Reitoria, inclusive em casos omissos e
extraordinarios;

VIl. outorgar titulos honorificos, prémios e dignidades académicas;

VIIl. elaborar e aprovar as normas que definem os processos de indicagcao
internos para escolha de membros representantes dos Colegiados;

IX. nomear a Comissao Prépria de Avaliagcao CPA,;

X. exercer as demais atribuicbes e competéncias que, por sua natureza, lhe

sejam afetas.

§ 1° O quorum para aprovagéo de atos que envolvem veto do Reitor, a destituigdo
de membros indicados dos Colegiados da UNIESBAM e as alteragbes do
Regimento é de, pelo menos, dois tergos (2/3) dos membros do CEPE, nos termos

das normas aprovadas.

§ 2° As decisbes, que envolvam assuntos econdmico-financeiros, ndo previstos no

orgcamento aprovado, necessitam da aprovagao da Entidade Mantenedora.

Capitulo 1l DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES
INSTITUCIONAIS
Secéao | Da Reitoria
9
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Art. 12. O Reitor é o representante legal da mantenedora.
Art. 13. Compete ao Reitor:

Art. 14.

participar e propor politicas e agées que visem a expansao das atividades
da UNIESBAM e de sua infraestrutura fisica;

Aprovar a proposta orgcamentaria encaminhada pela Vice-Reitoria.
Secao ll Da Vice-Reitoria

A Vice-Reitoria é um Orgéo Executivo Superior da UNIESBAM, exercida

pelo(a) Vice-Reitor(a), designado e exonerado pela Entidade Mantenedora para um

mandato de 3 (trés) anos, prevista reconducao.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos o(a) Vice-Reitor(a) sera

substituido pelo Coordenador(a) Geral Académico(a).

Art. 15.

Compete ao Vice-Reitor(a):

superintender todas as atividades da UNIESBAM;

representar a UNIESBAM junto a pessoas e/ou instituicdes publicas, ou
privadas;

desempenhar o papel de elo entre a Entidade Mantenedora e a UNIESBAM,
colaborando e exigindo o principio da unidade de comando, do cumprimento
a hierarquia e o espirito colaborativo e de integragao interinstitucional e
estabelecer o relacionamento harménico entre a UNIESBAM e a Entidade
Mantenedora;

supervisionar as atividades académicas e administrativas da UNIESBAM e
manter articulagdo permanente com a Coordenacao Geral Académica, € a
Coordenacdo de Recursos Humanos, Setor de Infraestrutura,
Coordenagdes de Curso e demais o6rgédos da UNIESBAM, buscando
viabilizar a integracdo transdisciplinar e multiprofissional, entre os Orgéos
Deliberativos, Executivos, Consultivos e Suplementares, para garantir a

qualidade académica e dos servigos, atrelada a satisfacao de seus usuarios
10
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internos e externos;

trabalhar e garantir a integridade institucional e a busca do atendimento da

missao, visao e objetivos e finalidades constitutivas da UNIESBAM, além da

implementacado de seu Plano de Desenvolvimento Institucional e de seu

Planejamento Estratégico Institucional;

elaborar, em conjunto com a Coordenagao Geral Académica, o

Planejamento Estratégico Institucional e o Plano de Desenvolvimento

Institucional da UNIESBAM, em consonancia com os Planos da Entidade

Mantenedora, assim como o Plano de Atividades para o ano vindouro,

submetendo-os a aprovacdo dos Orgdos Colegiados competentes e da

Entidade Mantenedora;

executar o orgamento da UNIESBAM, acompanhar e controlar a execugao

do orgamento da UNIESBAM e encaminhar eventuais solicitagdes de

mudangas no orgamento para submissao a Entidade Mantenedora;

elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do

ano letivo, o Relatério Anual de Atividades da UNIESBAM e encaminha-lo

ao CEPE, para aprovacao;

encaminhar a proposta do Calendario Académico Geral da UNIESBAM a

aprovacgao do CEPE;

aprovar e encaminhar para deliberagdo do CEPE as politicas académicas

de Ensino, Pesquisa, Extensao;

assinar convénios e acordos académicos, ou outros que nao prevejam

contrapartida financeira, encaminhando a Entidade Mantenedora quando os

mesmos assim o exigirem;

aprovar € encaminhar para deliberagdo do CEPE as politicas sobre o

processo seletivo de candidatos aos cursos da UNIESBAM, e, quando for o

caso, as normas respectivas de regulamentacdo, além de convocar as

elei¢cdes para a escolha dos representantes;

fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas

e horarios;

indicar o Coordenador Geral Académico e os Gerentes, Infraestrutura e de
11
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Recursos Humanos para homologagdo e nomeagao pela Entidade
Mantenedora;

nomear os Coordenadores de Cursos e demais titulares de cargos da
UNIESBAM, ouvidos os superiores imediatos;

nomear o Coordenador do CEAD, ouvidos os superiores imediatos; e indicar
equipe multidisciplinar, ouvindo a chefia direta e atendidas as normas de
recrutamento e selecgao.

indicar para contratagdao, de sua livre escolha, o pessoal técnico-
administrativo para os demais cargos da UNIESBAM, ouvidos as chefias
diretas e atendidas as normas de recrutamento e selegdo, dentro do
orcamento aprovado;

elaborar critérios para selecdo, contratacdo, concessdo de regime,
classificagdo, avaliagdo, promocgéo, desligamento do corpo docente e para
afastamento de professores para capacitacéo e/ou qualificagdo, bem como
afastamentos que ultrapassem ao periodo de 15 (quinze) dias;

aprovar a contratacdo, ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo da UNIESBAM e encaminhar o pedido a Entidade
Mantenedora;

aprovar as politicas de Estagio Supervisionado, Monitoria e Iniciagdo
Cientifica da UNIESBAM propostas pelos respectivos Colegiados de Curso
e encaminha-las ao CEPE para aprovacgao final;

superintender as atividades da Coordenagdao Geral Académica e da
Coordenagéao de Recursos Humanos e Setor de Infraestrutura;

Coordenar e supervisionar as atividades de Planejamento, Marketing e
Comercial e de Normas e Legislagao, do setor de Tl, e dos demais érgaos
subordinados diretamente a Reitoria;

aprovar as politicas para o processo de Avaliagdo Institucional da
UNIESBAM e nomear os membros da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA), assim como seu Presidente;

propor taxas e anuidades escolares da UNIESBAM, atendidos os indices

estabelecidos pela legislagdo especifica, para a Entidade Mantenedora,
12
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ouvida a Coordenacao Académica, de acordo com as especificidades;

a abertura de processo disciplinar, quando for o caso, visando a apuracao
de responsabilidades das autoridades académicas, por incorrerem em falta
grave, ou permitirem, por agdo, ou omissao, 0 nao-cumprimento da
legislacéo, do Estatuto e Regimento Geral;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e Regimento Geral da
UNIESBAM e da legislacdo em vigor;

expedir atos e resolugdes, bem como instaurar processos disciplinares e
aplicar as penalidades regimentais, no ambito de sua competéncia;

decidir os fatos de natureza urgente, ou que impliquem matéria omissa, ou
duvidosa, neste Estatuto e Regimento Geral, ad referendum dos Colegiados,
submetendo-os, quando for o caso, & apreciacio final destes Orgaos, dentro
de suas competéncias;

autorizar, previamente, as publicagcdes que envolvam responsabilidade da
UNIESBAM;

delegar competéncias no ambito de suas atribuicdes; e

conferir graus académicos as atividades regulares e titulos honorificos
outorgados pela UNIESBAM,;

S&0 orgaos de assessoramento da Vice-Reitoria:

Setor de TI;
Planejamento, Marketing e Comercial;
Procurador(a) Institucional.

Assessoria Juridica.

§ 1° O Setor de Tl responde pela execugéo e coordenagao das atividades de rede

e suporte de informatica, vinculadas a area académica e de apoio a Reitoria, sendo

que as atribuicbes do responsavel fardo parte de norma interna complementar.

§ 2° O setor de Planejamento, Marketing e Comercial € responsavel pela execugéo

e coordenacgao das relagdes da UNIESBAM com os 6rgaos de imprensa, falada,
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escrita e televisionada, além de sites e redes sociais, englobando relagdes
publicas, publicidade e propaganda, eventos e publicagdes, sendo que as

atribuicbes do responsavel fardao parte de norma interna complementar.

§ 3° O(a) Procurador(a) Institucional é responsavel pela interlocugdo entre a
instituicdo e o MEC, insercéo e atualizagao de informagdes no Cadastro e-MEC e
nos processos regulatorios correspondentes, bem como pela organizagado dos
processos de avaliagao externa, incluidas as informacdes necessarias a realizacao

do ENADE e o preenchimento do CENSUP - Censo da Educacéao Superior.

§ 4° Assessoria Juridica é realizada através de servigo prestado por advogados ou
escritorios de advocacia e tem como caracteristica a atuagéo preventiva e o auxilio

a UNIESBAM com diversos processos juridicos.

§ 5° O Setor de TI, o(a) Procurador(a) Institucional, a Assessoria Juridica e o setor
de Planejamento, Marketing e Comercial; e sdo nomeados pelo Reitor, para um

mandato de 3 (trés) anos, prevista recondugao.

Capitulo 11l DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
EXECUTIVOS SETORIAIS
Secéo | Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 17. A Geréncia de Recursos Humanos é o o6rgdo Executivo Setorial que
coordena, superintende e supervisiona todas as atividades administrativas da
UNIESBAM, cujos titulares serdo indicados pelo Reitor, para homologacéo,
nomeacgao e exoneragao pela Entidade Mantenedora.

Art. 18. S3ao Atividades, ou Setores da Geréncia de Recursos Humanos:

l. Recrutamento e Selec¢ao;
Il Capacitacido e Desenvolvimento;
Il. Cargos e Salarios; e

V. Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho.
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Paragrafo Unico. A composigao e provimentos da equipe da Geréncia de Recursos

Humanos serao determinados em portaria da Reitoria.
Art. 19. Ao Gerente de Recursos Humanos compete:

l. acompanhar e fiscalizar as atividades da Geréncia de RH, de modo a
garantir fidedignidade, eficiéncia, organizagéo e qualidade de servigos de todos os
Seus processos, como organizagao, atualizagédo, controle e disponibilizacédo dos
documentos, registros, arquivos e controle das atividades dos funcionarios,
documentagdo e organizagdo dos fluxos de atendimento, fiscalizagéo,
disponibilizagao e controle dos sistemas informatizados e equipamentos colocados
a disposicao da Geréncia, organizagao, fiscalizagéo e registro dos procedimentos
relativos aos funcionarios, guarda e controle de documentagao e todas as demais
rotinas inerentes as atividades da Geréncia, no sentido de uniformizagcdo de
procedimentos;

. supervisionar os setores responsaveis pelas atividades da Geréncia de
Recursos Humanos;

Il. propor, promover e supervisionar programas de gestdo, em intima
articulagdo com a Coordenagdo Geral Académica e demais o6rgaos, na
conformidade da legislagdo ou independente desta, nos casos e para fins
estritamente profissionais;

V. propor a definigdo, para aprovagao da Reitoria da UNIESBAM e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensado - CEPE, e implantar programas, praticas e politicas
para atracdo, selecdo e manutengao de pessoal competente e capacitado para
executar as tarefas da UNIESBAM, conforme solicitado pelos respectivos
superiores que assegurem a permanéncia na organizagdo do elemento
selecionado, recrutado e treinado, com alto grau de motivacédo (no caso de
contratagcdo de docentes deve ser ouvida a instadncia responsavel pela analise
pedagogica dos processos);

V. propor politicas e implementar agdes para o desenvolvimento de pessoas

por meio do planejamento e execugao de atividades regulares de treinamento;
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VI.  propor a definigao, para aprovagao da Reitoria da UNIESBAM e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, e implantar um sistema de avaliacao de
desempenho e de mérito, fundamental para a definicho de promogdes,
transferéncias internas e ajustes salariais e classificagao de cargos que permita o
estabelecimento de uma matriz de cargos e salarios fundamentada nos principios
de igualdade e correspondéncia;- propor a definicdo, para aprovagao da Reitoria
da UNIESBAM e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, e implantar
politicas para o estabelecimento e coordenacao de beneficios e assisténcia aos
funcionarios;

VIL. propor a definicdo, para aprovacao da Reitoria da UNIESBAM e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, e implantar politicas para
Medicina e Seguranga do Trabalho com o objetivo de garantir o bem-estar dos
funcionarios;

VIIl.  propor e opinar, para aprovacgao junto a Reitoria, a distribuicdo dos horarios
dos funcionarios, respeitando os seus respectivos contratos de trabalho, o
Calendario Académico Geral da UNIESBAM e as necessidades de atendimento,
ouvida as respectivas chefias;

IX. coordenar, supervisionar e fiscalizar o desempenho geral dos funcionarios,
inclusive quanto a assiduidade, pontualidade e adequado atendimento, emitindo
relatério mensal e mantendo estreita articulagdo com a Coordenacdo Geral
Académica, Setor de Infraestrutura e Coordenacdes;

X. acompanhar e garantir, com a atividade meio que representa, um
atendimento de qualidade a comunidade académica, aos usuarios externos,
fornecedores e empresas com as quais se relacione;

XI. preparar planos operacionais, estabelecer e implantar prioridades de curto,
meédio e longo prazo para os Recursos Humanos da UNIESBAM, consistentes com
o Planejamento Estratégico da UNIESBAM para aprovagdo da Reitoria da
UNIESBAM e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;

XIl. propor a definicdo, para aprovacao da Reitoria da UNIESBAM e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, e implantar politicas para o

controle das atividades das empresas prestadores de servigo para a area de RH,;
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XIll.  organizar e registrar os procedimentos relativos as atividades dos setores,
produzindo manuais e normas que devem ser atualizadas e divulgadas
permanentemente;

XIV. manter atualizado o arquivo da legislagdo e dos documentos relativos as
areas trabalhista e afins da UNIESBAM,;

XV. solicitar Declaragdes, Atestados, Certificados e Certiddes, inerentes as
atividades de RH ao Setor de Pessoal da Entidade Mantenedora, quando for o
caso;

XVI. organizar o sistema de controle de frequéncia dos funcionarios;

XVII.  zelar pela guarda e sigilo dos documentos da Geréncia de RH;

XVIIIl. elaborar e encaminhar a Reitoria, anualmente, com a antecedéncia devida,
os elementos inerentes a sua area para composi¢gdo da proposta orgcamentaria
geral da UNIESBAM, quanto as necessidades de Recursos Humanos e a
respectiva previsdo de gastos;

XIX. acompanhar e controlar a execugao do orgcamento em sua area de atuacgao
e encaminhar a Reitoria eventuais solicitacdes de mudangas no orcamento para
submissdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e a Entidade
Mantenedora;

XX. emitir parecer sobre acordos, contratos, ou convénios com outras
entidades, em sua area de atuagado, encaminhando-os a Reitoria;

XXI.  coordenar, supervisionar e fiscalizar o pessoal ligado a sua area de atuacgao,
levantando necessidades de treinamento e mantendo os funcionarios motivados;
XXIl. - manter articulagdo permanente com a Coordenagdo Geral Académica,
Setor de Infraestrutura, Coordenagdes e demais instancias académicas, visando a
unidade de trabalho e a qualidade dos servigos ofertados;

XXIIl. - colaborar com a Coordenagdo Geral Académica e demais 0Orgaos
académicos, técnico- administrativos, na elaboracao e execucgao dos Planos Anuais
de Trabalho, em sua area de atuacao;

XXIV. - apresentar a Reitoria sugestdes e propostas concernentes as normas
administrativas e técnicas, em sua area de atuagéo, que objetivem a racionalizagéo

do funcionamento das atividades da UNIESBAM e que visem a melhoria da
17

Rua Leonor Teles, n°. 153 — Conjunto Abilio Nery — Adriandpolis — Manaus — AM. CNPJ. 03.410.604/0001-02
CEP: 69057-510 E-mail: esbam@esbam.edu.br  Fones: 3305-1800/3305-1801/3305-1802 www.esbam.




~_\UNI

CENTRO UNIVERSITARIO

qualidade da gestao da Instituigéo;

XXV. - apoiar as iniciativas e os servigos de interesse da comunidade académica;
XXVI. acompanhar as agbes e o desempenho, em seu ambito, dos érgaos de
apoio da UNIESBAM,;

XXVII. apoiar a avaliagdo das atividades subordinadas e de desempenho do
pessoal técnico- administrativo, garantindo a implementacdo das medidas
decorrentes desses processos;

XXVIII. analisar e compatibilizar suas atividades e as de seus setores
subordinados ao Calendario Académico Geral da UNIESBAM,;

XXIX. analisar e otimizar os fluxos de decisédo e o funcionamento dos setores que
dirige;

XXX. propor a Reitoria modificagdo dos quadros do Plano de Cargos e Salarios
do Corpo Técnico-administrativo;

XXXI. promover o estudo, a proposicdes de diretrizes, a orientagdo, a
coordenacao, a supervisao e a fiscalizacao de assuntos e atividades concernentes
ao Departamento de Recursos Humanos;

XXXII. manter atualizados os dados do corpo docente e administrativo;

XXXIII. realizar estudos para subsidiar as politicas de recrutamento, selecéo
e promocgao de recursos humanos;

XXXIV. manter contato com instituicdes especializadas em recrutamento e
selegao de pessoal, bem como de estagio, para parcerias;

XXXV. atualizar os métodos e técnicas de recrutamento, selecado e movimentagao
de recursos humanos;

XXXVI. manter contato com instituicbes especializadas em recrutamento e
selegao de pessoal, bem como de estagio, para parcerias;

XXXVIL. a atualizagcdo dos métodos e técnicas de recrutamento, selecao e
movimentagcao de recursos humanos;

XXXVIIL. examinar e instruir os processos disciplinares dos funcionarios,

opinando quando necessario, sobre as penalidades e providéncias a serem

adotadas;
XXXIX. recrutar e selecionar funcionarios administrativos quando da vacancia
18
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de cargo ou docentes para disciplinas em aberto;
XL. elaborar e coordenar o programa anual de capacitagao do pessoal técnico-
administrativo da UNIESBAM;
XLI. realizar estudos e pesquisas necessarias a implementagéo ou avaliagdo dos
programas sociais de apoio ao funcionarios;
XLIIl. planejar, coordenar, desenvolver e administrar agdes que contribuam para a
melhoria de vida do servidor;
XLIIl. manter o controle de vagas dos cargos existentes do quadro de pessoal da
Instituicéo;
XLIV. atualizacdo de relatérios e informagdes sobre admissdo e evasao de
docentes e técnico-administrativos;
XLV. criar mecanismos de controle e atualizacdo permanente da titulacdo dos
docentes e administrativos;
XLVI. manter arquivos de dados estatisticos de pessoal atualizado, bem como
fornecé-los quando solicitados pelos dirigentes;
XLVII. promover estudos para a implementagédo do Plano de Cargos e Salarios;
XLVIII. promover estudos para a oferta de beneficios e assisténcias aos
funcionarios;
XLIX. promover o bem estar institucional com eventos que proporcionem a inter-
relagao entre os funcionarios;
L. implementar e acompanhar a Comissédo de Seguranga no Trabalho;
LI encaminhar ao Setor de Pessoal todas as contratacbes devidamente
acompanhada de cadastro funcional, salario autorizado, horario de trabalho e
documentacgao pessoal do novo funcionario;
LIl.  controlar, solicitar, distribuir e prestar contas de beneficios como vale-
transporte, cesta- basica e outros;
LIll.  instruir no ato da contratacdo e encaminhar os processos relativos a direitos
e deveres dos funcionarios vinculados a UNIESBAM;
LIV. elaborar o Plano Anual de Trabalho nos prazos fixados, do qual conste a
proposta orgamentaria e o planejamento das atividades inerentes a sua area de
atuacgao;
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LV. elaborar Relatério Anual de Atividades da Geréncia, nos prazos fixados,
encaminhando-o a Reitoria, envolvendo as agdes implementadas em sua area de
atuacgao e consolidar relatérios anuais setoriais;

LVI. encaminhar a Reitoria, com seu competente parecer, a contratacdo ou
dispensa de pessoal técnico-administrativo da sua area de atuacgao;

LVII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Legislacdo vigente e deste
Regimento, bem como todas as normas emanadas dos Orgéos Deliberativos da
UNIESBAM; e

LVIIl. exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por este Estatuto e

pela Reitoria.
Secao ll Coordenagéao de Educacgao a Distancia (CEAD)
Art. 20. A CEAD sera constituida por:

a) Equipe Multidisciplinar;

b) Nucleo de Tecnologia e Inovacédo Pedagdgica.

§1°. A composic¢ao de cada setor é normatizada através do regulamento da CEAD

e serao determinados em portaria da Reitoria.

§2° A CEAD utilizara de toda a estrutura da IES, seus outros nucleos, secretaria,
pessoal e infraestrutura para o desenvolvimento das atividades por ele

coordenadas.
Art. 21.  S&o atribuicdes da CEAD:

a. assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de
EAD, mediante a articulagdo continua com todos os setores das IES;
b. oferecer cursos e/ou atividades formativas de graduagcdo e de Pos-

Graduacgao /ato sensu e de Extensao;

C. qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD;
d. assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no
20
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ambito das IES;
e. apoiar e incentivar a producédo do conhecimento em EAD;
f.

estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

g. promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas
a EAD;

h. propor normas de organizagao, gestao e avaliacao da EAD no ambito das
IES;

i. analisar projetos e experiéncias na area de EAD das IES;
j- desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com
outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais

e n&o governamentais;

K. promover congressos, simposios e similares sobre assuntos relacionados
com EAD.
Secso Il DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 22. Os Orgdos Suplementares respondem pelos servicos institucionais que

atendem a UNIESBAM como um todo, com caracteristicas de apoio as atividades
fins da Instituicdo, e que se subordinam a Reitoria, de acordo com suas atribuigbes
e finalidades, sendo eles:

I. Biblioteca;
II.  CPA — Comissao Propria de Avaliagao;
Ill. Secretaria Académica;
IV.  Ndcleo de Estagio e Carreira;
V. Planejamento, Marketing e Comercial
VI. Tl - Tecnologia da Informagao
VII.  Nucleo de Apoio Financeiro/Contabil/Cobranca
VIll. CAE - Centro de Apoio ao Estudante;
IX.  Nucleo de Atendimento Psicopedagogico;
X.  Nucleo de Estagio e Carreira;

Xl.  Nucleo de Retencao;
21
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XIl.  Nucleo de Integragao Estudantil e Nivelamento;
XIIl.  Ouvidoria;
XIV. Nucleo de Tecnologia e Inovagao Pedagdgica;
XV. Nducleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
XVI.  Clinica-Escola;
XVIl.  CEIl - Centro de Empreendedorismo e Inovacao;
XVIIl.  Brinquedoteca,;
XIX.  NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas;
XX.  Laboratérios Didaticos;
XXI.  Fazenda Experimental;
XXII.  Setor de Qualidade Académica;
XXIIl.  Capelania;

Paragrafo unico. Outros 6rgaos complementares poderao ser criados, extintos ou
fundidos aos existentes por ato do CEPE, ou iniciativa da Reitoria, desde que haja

orcamento especifico aprovado para tanto pela Entidade Mantenedora.
Secao IV Da Biblioteca

Art. 23. A Biblioteca é 6rgado suplementar responsavel pelo acervo bibliografico,
didatico e de pesquisa, nas diversas formas de publicagbes, impressas e digitais,
disponiveis para consultas e vincula-se administrativamente a Reitoria, coordenada
por um Bibliotecario Chefe, tendo suas atribui¢des regulamentadas em norma
interna complementar.

Art. 24. A biblioteca tera um regulamento préprio no qual estarao explicitados sua
organizagao e funcionamento.

Art. 25. A aquisicado e manutencado de acervo bibliografico serdo orientadas pela
equipe pedagogica e os meios fornecidos pela Mantenedora.

Art. 26. A biblioteca colocara a disposicdo da comunidade académica os meios e
equipamentos necessarios para o0 acesso ao conhecimento, seja através dos
recursos eletrénicos e tecnoldgicos existentes, seja por meio de materiais

impressos ou outras ferramentas de ensino e de pesquisa.

22
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Secao V Da CPA - Comisséao Propria de Avaliacao

Art. 27. A Comissao Propria de Avaliacao é o 6rgao de representacao académica e
institucional que tem atuacdo autdbnoma em relagdo aos Orgdos Colegiados da
Instituicdo, nomeadamente o Conselho Superior e tem o objetivo principal de
conduzir os processos de avaliagao internos da instituicao, além de sistematizar e
prestar informacgdes solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES, observada a
legislagéo pertinente do MEC.

Art. 28.  Sao atribuicdes da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA da UNIESBAM:

I. encaminhar ao Conselho Superior o Projeto de Avaliagao Institucional;

Il. coordenar o processo de autoavaliagdo institucional, colocando em pratica o
Projeto de Avaliacao Institucional;

lll. preparar as atividades da autoavaliagdo, promovendo espagos de sensibilizagcao
para o envolvimento de toda a comunidade institucional no processo avaliativo;
IV. determinar os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os

recursos e o calendario de a¢des do processo avaliativo institucional;

V. desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para a
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo das politicas da avaliag&o Institucional da
IES;

V. propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria Institucional;

VII. elaborar os relatérios parciais e finais da autoavaliagdo institucional, e tornar
conhecido a toda a comunidade os resultados obtidos, bem como os critérios e

metodologias utilizadas para chegar aos resultados.

Art. 29. A Comisséo Propria de Avaliagao - CPA - da UNIESBAM, sera constituida

por, minimamente:

01 (um) presidente;
01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
lll. 01 (um) representante do corpo discente;
01 (

um) representante da sociedade civil;
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V. 01 (um) representante do corpo docente;
VI. 01 (Um) representante do corpo de tutores;

VIl. 01 (um) representante da equipe multidisciplinar.

§1° A eleigdo dos componentes da CPA sera feita pelo CEPE - Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, sendo que a CPA tera autonomia para eleger a sua diretoria
que sera composta, minimamente, por: Presidente e Secretario (a). Uma vez eleita,

a CPA na sua primeira reuniao fara a eleigdo dos outros componentes do érgéao.

§2° O Presidente da CPA tera uma representagdo e devera ser mantida a

imparcialidade nas demais representacoes.
Art. 30. Das atribuigdes do (a) Presidente da CPA:

I.  Coordenar, orientar e presidir a CPA a fim de que alcance seus objetivos,
executando as agdes propostas no Projeto de Avaliagéo Institucional;
Il.  Representar a IES prestando informagdes ao SINAES quando solicitadas;
Ill.  Prestar relatérios periodicamente a Comunidade Académica e ao MEC -
Ministério da Educacdo, em periodo indicado por este, por meio do
Pesquisador Institucional;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e demais normas

pertinentes.
Art. 31.  Das atribuigdes do(a) Secretario(a):

|.Lavrar e assinar as atas das reunides ordinarias e extraordindarias;
Il.Assessorar o Presidente na condugéo das reunibes;

[Il.Organizar e arquivar documentos da CPA,;

Paragrafo unico - O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, podendo
ser reconduzido por mais um mandato. Apds isso ficam impedidos de serem

reconduzidos por um mandato
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Art. 32. A Comissao Propria de Avaliacao reunir-se-a quatro vezes ao ano de forma
ordinaria, e extraordinariamente quando convocada por seu presidente ou, no
impedimento deste, (pelo seu representante regimental) ou por pelo menos um

terco de seus membros titulares.

§1° O prazo de convocagao das reunides devera ser de no minimo com uma

semana de antecedéncia.

§2° As reunides s6 ocorrerao quando se obtiver o quérum minimo da metade mais
um dos membros em primeira convocagdo. Em ndao havendo quérum minimo na
hora prevista para iniciar a reunido, realizar-se-a uma segunda convocagao quinze
minutos apés o horario indicado, exigindo-se 40% dos membros presentes. Por fim,
uma ultima convocagdo dez minutos apds a anterior, podendo ser realizada a

reunido com o numero de membros presentes.

§3° A duragdo das reunides ordinarias devera ser de, no maximo, duas horas,

podendo ser estendida mediante avaliacdo dos membros presentes.

§4° Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria dos votos

favoraveis dos presentes.

§5° De cada reunido sera lavrada ata, assinada pelo (a) secretario (a), que sera
discutida e submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovados, subscritos

pelo presidente e pelos demais membros presentes.

§6° Toda falta devera ser devidamente justificada a partir do recebimento da
convocacgao. Perdera o mandato o membro titular que, sem causa aceita como justa
faltar a duas reunides ordinarias consecutivas ou a trés alternadas considerando

também as reunides extraordinarias.

Secéao VI Da Secretaria Académica
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7

A Secretaria Académica é o 6rgao suplementar central do sistema de

registro académico da UNIESBAM, congregando e unificando os registros dos atos

e fatos académicos, dos corpos docente e discente, decorrentes dos cursos de

graduacao, pos-graduacao, e Tecnoldgico por campo do saber, ministrados no seu

ambito de atuacéo, e vincula-se administrativamente a Reitoria, coordenada por um

Secretario Académico.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Registro Académico:

VI.

VII.
VIII.

XI.

chefiar a Secretaria Académica fazendo a distribuicdo equitativa dos
trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos;
comparecer as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE, secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os
a assinatura do Reitor;

organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda a
qualquer pedido de informagdao ou esclarecimentos de interessados ou
diregcdo da UNIESBAM,;

proceder as chamadas para as matriculas;

disponibilizar no Sistema Académico, as informacgdes pertinentes a cada
aluno, professor, disciplina, turmas, etc para acompanhamento e manuseio
pelos setores e todos os interessados.

trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

propor a Coordenagao Geral Académica o Calendario Académico de sua
area de atuacao;

elaborar e submeter a aprovagdo do CEPE o regulamento da Secretaria de
Registros Académicos, apds aprovagao da Reitoria;

propor e opinar, junto a Reitoria, sobre a admissdo ou dispensa de
funcionarios sob sua responsabilidade;

propor a distribuicdo, para aprovacdo da Reitoria, dos horarios dos

funcionarios da Secretaria de Registros Académicos, respeitando os seus
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respectivos contratos de trabalho, o Calendario da UNIESBAM e as
necessidades de atendimento;

coordenar, supervisionar e fiscalizar a fiel execucdo das atividades
programadas, bem como o desempenho dos funcionarios, inclusive quanto
a assiduidade, pontualidade e adequado atendimento, emitindo relatério
mensal;

trabalhar mantendo estreita articulacaio com a Coordenacdao Geral
Académica e as Coordenacoes;

acompanhar a evolugdo do numero de alunos e sua distribuicdo, de modo a
subsidiar de informagbes o sistema académico, em articulagdo com a
Coordenacao Geral Académica e Coordenacgdes de Curso;

acompanhar e fiscalizar as atividades da Secretaria de Registros
Académicos, de modo a garantir fidedignidade, eficiéncia, organizacdo e
qualidade de servigos de todos os seus processos;

promover e encaminhar, a Reitoria e a Coordenagao Geral Académica,
estatisticas atualizadas dos dados existentes na Secretaria de Registros
Académicos;

assinar, conjuntamente com o Reitor, os diplomas, certificados, termos de
colagéo de grau e outros;

sugerir a Reitoria programas de aperfeicoamento, atualizacdo e
aperfeicoamento de seus funcionarios;

promover, em articulagdo com a Reitoria, as medidas inerentes ao fiel
cumprimento dos encargos financeiros dos alunos para com a Secretaria;
elaborar Relatério Anual de Atividades da Secretaria nos prazos fixados,
encaminhando-o a Reitoria;

zelar e fazer zelar pelos patriménios fisico e material da Entidade
Mantenedora, colocados a disposicao da UNIESBAM, principalmente
ligados a sua area;

exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas

pelos demais 6rgaos da UNIESBAM.
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Secdo VIl Do Nucleo de Estagio

Art. 34.Sob a égide do dialogo entre o CAE trata-se do 6rgao de apoio ao estudante,
responsavel pela coordenagdo e supervisdo de estagios, obrigatérios e nao-
obrigatérios, além das monitorias.

Art. 35. Tem por objetivo, intensificar a relagao entre o mercado de trabalho e os alunos
da UNIESBAM, proporcionando informagdes sobre estagios e dando suporte ao
aluno no que diz respeito a documentagao necessaria para o inicio das atividades

nos lugares escolhidos para estagio.
Secao VIIl Do Planejamento, Marketing e Comercial

Art. 36. Trata-se do 6rgdo que tem por responsabilidade propor e coordenar as
politicas e atividades referentes a imagem da UNIESBAM, integrando a
comunidade académica e regional as suas Missdo e Visdo Institucional, assim
como voltado ao planejamento e as praticas mercadolégicas voltadas ao
desenvolvimento econémico da IES.

Art. 37.  Sao atribuigdes do orgao de Planejamento, Marketing e Comercial:

I. atender a demanda das atividades internas da Assessoria de Marketing, por
meio de atendimentos pessoais, realizacdo de reunibdes, distribuicdo de
tarefas, acompanhamento, avaliacido e corre¢ao dos trabalhos realizados;

IIl. elaborar os Planos de Comunicacdo da UNIESBAM (Semestral ou
Plurianual), de acordo com as diretrizes estabelecidas, monitorando a sua
execucgao;

Ill.  supervisionar as atividades de produgao informativa destinada ao site da
UNIESBAM, aos boletins internos e externos e a imprensa em geral, dentro
de critérios de produgao informativa praticados;

IV. supervisionar e responder pelas acdes da produgao publicitaria relacionada
ao site da UNIESBAM, aos boletins internos, a producao grafica interna
(cartazes, folders, placas publicitéarias) e aos meios de comunicagdo em

geral (spots de radio, filmes para TV);
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promover a avaliagdo e a melhoria das atividades de comunicacao e
cerimoniais no ambito da UNIESBAM;

produzir materiais jornalisticos, publicitarios e de relagbes publicas para
consumo interno e externo;

atender técnicos administrativos, coordenadores de nucleos e professores
da UNIESBAM que necessitam de material publicitario, analisando as
possibilidades de atendimento e estabelecendo cronograma para os
trabalhos de criagao e producao;

criar pegas graficas para divulgagao de eventos, cursos ou a imagem do
proprio Centro Universitario

criar pecas de audio e video, para divulgagao de cursos e outros eventos
que envolvam publicidade;

realizar atividades correlatas, conforme a necessidade ou por solicitacdo das
Reitorias.

Sao atribui¢cdes do Comercial:

propor estratégias de captacado de alunos e de constituir outros meios de
sustentabilidade e lucratividade econémica da IES;

participar ativamente do planejamento or¢amentario anual designando
recursos para a captacao e a constituicdo da venda de novos servigos da
IES;

cumprir as metas econémicas da IES visando o cumprimento de sua missao
institucional frente aos seus mantenedores;

acompanhar o desempenho dos o6rgdos institucionais e da equipe
responsavel pela captagao e pela retencédo dos alunos;

constituir indicadores para a analise e planejamento estratégico-econémico
da IES.

Secédo IX Do Setor de Tl - Tecnologia da Informagéao

A Tl é o 6rgéo responsavel pelo planejamento e execugao de servigos de

desenvolvimento e manutencao de sistemas, definicdo de padrdes de informatica,
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a aquisicao, instalagdo e manutengao dos produtos e servigos relativos a tecnologia
da informacao da IES.
Art. 40. Ao Nucleo de Tl compete:

|.coordenar as agoes referentes a definicdo de padroes de informatica e a
aquisi¢ao de produtos e servigos;
Il.desenvolver e coordenar projetos de Tecnologias da Informagéo - TI;
[ll.realizar treinamento dos usuéarios dos sistemas de informacao
e softwares do Centro Universitario
IV.aferir a funcionalidade dos servigos web disponibilizados pelo Centro
Universitario;
V.acompanhar os servigos de manutengéo prestados por terceiros, prestando
auxilio na interagdo dos mesmos com a Instituigao;
VI.Realizar a manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de
informatica;

VIl.executar outras tarefas correlatas, conforme a demanda da IES;
Secao X Do Nucleo de Apoio Financeiro/Contabil/Cobranca

Art. 41. Sob a égide do CAE — Centro de Apoio ao Estudante, € um 6rgao de apoio

a comunidade académica que tem por finalidade acompanhar de forma preventiva

a situagao financeira dos alunos e possibilitar oportunidades para que possam

concluir o curso superior desejado, vislumbrando seu crescimento no mercado de
trabalho.

Art. 42. os objetivos do Nucleo de Apoio Financeiro da UNIESBAM s3o:
I.  constituir e implantar politicas de inclusédo social, através dos programas de
bolsas e incentivos;
Il.  diminuir a evasio decorrente de problemas financeiros por parte dos alunos;

Ill.  promover o acesso de estudantes com baixa renda a educacdo superior de

qualidade;
30
:
Rua Leonor Teles, n°. 153 — Conjunto Abilio Nery — Adriandpolis — Manaus — AM. CNPJ. 03.410.604/0001-02
CEP: 69057-510 E-mail: esbam@esbam.edu.br  Fones: 3305-1800/3305-1801/3305-1802 www.esbam.



~_\UNI

CENTRO UNIVERSITARIO

colaborar para o desenvolvimento profissional e econémico da populagao da
regido de insergao da IES, através da educagéo;
contribuir para a saude financeira da instituicéo, através da entrada de novos

alunos e permanéncia de alunos veteranos;

Secao X Do CAE - Centro de Apoio ao Estudante

Art. 43.0 CAE — Centro de Apoio ao Estudante é o 6rgdo da IES voltado ao

atendimento especializado de alunos devidamente matriculados na UNIESBAM e

alunos egressos.

Art. 44. O CAE — Centro de Apoio ao Estudante subdivide-se em nucleos e 6rgéos,

a saber:

Art. 45.

Nucleo de Apoio Financeiro UNIESBAM,;
Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;
Nucleo de Estagio e Carreira;

Nucleo de Retencao;

Nucleo de Integracao Estudantil e Nivelamento;

Acompanhamento dos Egressos;

Diretoérios ou Centros Académicos;

Ouvidoria.

Ao CAE - Centro de Apoio ao Estudante compete:

encaminhar e dar suporte aos alunos no que tange ao atendimento em
orgéos sob a sua égide ou fora dela;

propor e implantar politicas de apoio ao estudante;

fornecer dados a CPA, Coordenacdes de Cursos, Vice-Reitora e Pro-
Reitora Académica no que diz respeitos a evasao escolar e intervencoes
no sentido de minimiza-la;

organizar os 0rgaos sob a sua égide para o atendimento e implantag&o de

suas atividades fim.
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V. desenvolvimento continuo do Programa de Acompanhamento dos
Egressos, através do canal de comunicagéo estabelecido, em que os ex-
alunos recebem periodicamente informacbes sobre eventos, cursos,

atividades, e demais oportunidades oferecidas pela UNIESBAM.
Secao Xl Do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

Art. 46. Sob a égide do CAE — Centro de Apoio ao Estudante, trata-se do érgéo de
apoio ao Estudante, responsavel por intervir, a partir de ferramentas da psicologia,
em todo e qualquer problema de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva
enfrentados por alguns académicos em sua vida na IES.

Art. 47. Objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

I. observar sinais e sintomas através de um trabalho de proximidade com a
comunidade académica.

Il.  identificar, no diagndstico, outros problemas que n&do sejam da sua area de
competéncia. Neste caso, reencaminhard o docente/discente e\ou
colaborador da UNIESBAM para outros profissionais.

lll.  favorecer uma melhor forma do aluno aprender, e identificar o que podera
estar causando dificuldade.

IV. atender a cada docente\discente focado na sua subjetividade.

V. ajudar o aluno a encontrar a melhor forma de estudar para que se processe
a aprendizagem, fazendo-lhe um programa de métodos e habitos de estudo,
sempre com o objetivo de Ihe aumentar a autoestima e Ihe desenvolver como
sujeito do processo de ensino-aprendizagem.

VI. fazer visitas, quando necessario a sala de aula para conversar com 0O
professor e/ou outros técnicos, tendo como objetivo a troca de ideias e
procedimentos. Afinal, esses profissionais possuem um contato diario com
o aluno, e podem dar muitas informagdes que podem ajudar.

VIl.  para os académicos da modalidade a distancia, a UNIESBAM prevé que em

casos de solicitagdo da gestdo do polo ou tutor presencial, o atendimento se

dara in loco;
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VIIl.  propor estratégias da relagéo ensino aprendizagem quando for detectado
problema pelo tutor presencial, docentes titulares e Coordenagdo de
Educagao a Distancia;

IX. atender a cada colaborador da UNIESBAM com o intuito de facilitar a
dindmica organizacional.

X.  propor agdes que facilitem o relacionamento interpessoal e o gerenciamento
de conflitos.

Xl.  acolher o aluno, professor e colaborador da UNIESBAM em suas demandas.

XIl.  fortalecer o lago entre instituicdo e comunidade académica.
Secéao Xl Do Nucleo de Estagio e Carreira

Art. 48. Sob a égide do dialogo entre 0 CAE em conjunto entre o Nucleo de Retencgéao
e o0 Nucleo de Apoio Financeiro .Trata-se do 6rgédo de apoio ao estudante,
responsavel pela coordenagdo e supervisdo de estagios, obrigatorios e néao-
obrigatérios, além das monitorias.

Art. 49. Tem por objetivo, intensificar a relagdo entre o mercado de trabalho e os
alunos da UNIESBAM, proporcionando informagbes sobre estagios e dando
suporte ao aluno no que diz respeito a documentagéo necessaria para o inicio das

atividades nos lugares escolhidos para estagio.
Secado XIV  Nucleo de Retengao

Art. 50.  Trata-se do 6rgao responsavel por desenvolver estudos, analises e compor
diagnosticos da evasdao nos diferentes cursos, programas e atividades da
UNIESBAM, com base na identificacdo de fatores internos e externos de maior

impacto.
Secdo XV  Nucleo de Integracao Estudantil e Nivelamento

Art. 51. Responsavel por promover a interlocugao inicial entre o Centro Universitario
e o estudante, principalmente, no que diz respeito a sua adaptagio a nova realidade

educacional em que se insere.
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Art. 52. O nivelamento académico consiste em subsidiar os alunos de elementos
basicos da matematica, leitura, interpretagao e escrita, fisica, quimica e biologia de
forma que o aluno consiga prosseguir em seus estudos especificos. As aulas de
Nivelamento serdo estabelecidas de acordo com as especificidades e
necessidades curriculares de cada Curso de Graduacéo e Areas de Conhecimento,
respeitadas as normas estabelecidas para sua proposi¢cao, desenvolvimento e

avaliacao.
Secao XVI  Da Ouvidoria

Art. 53. Sob a égide do dialogo entre o CAE e o setor de Planejamento, Marketing e
Comercial, a Ouvidoria é o 6rgdo autbnomo da IES ao qual cabe avaliar a
procedéncia de sugestdes, reclamagdes e denuncias de natureza académica -

administrativa, encaminhando-as as autoridades e 6rgéos competentes, buscando:

|. melhoria dos servigos da IES;
. correcao de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagéo dos servigos;
[Il. prevencao e correcdo de atos e procedimentos incompativeis com o direito
a informacéo e a qualidade na prestacéo dos servigos, na forma da lei;

I\V. protegéo dos direitos dos usuarios.

Paragrafo unico - Semestralmente, a Ouvidoria apresentara ao CEPE - Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Reitor da IES relatério de suas atividades,
acompanhado de sugestdes para o aprimoramento dos servigos, no ambito de sua

competéncia.

Art. 54. A Ouvidoria tem como atribuicdo basica atuar na defesa dos direitos e
interesses da sociedade em geral, notadamente dos clientes e usuarios da
Instituigdo, atuais ou potenciais, contra atos e omissées cometidas pela Instituicao,

cabendo-lhe especificamente o seguinte:
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receber, apurar a procedéncia e buscar solucdo para reclamacdes e
sugestodes, relativas a eventuais desvios na adequada prestagao de servigos
e na disponibilizacao de produtos e processos da Instituicao;

coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao processamento das
reclamacdes e sugestdes recebidas;

acompanhar, até a solucao final, as reclamacgdes e sugestdes consideradas
pertinentes, e dar sempre ao usuario uma resposta a questio apresentada,
no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

manter-se informado sobre o funcionamento da Instituicdo e, com base em
fatos ou indicios, propor ao Reitor agdes administrativas visando evitar
problemas ou danos ao patrimonio ou a imagem da Instituicdo ou de seus
colaboradores;

manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da
sociedade, com vistas ao aprimoramento dos servigos e ao exercicio da
cidadania;

rejeitar e determinar o arquivamento, mediante despacho fundamentado, de
qualquer reclamagao ou denuncia que lhe seja dirigida;

orientar os colaboradores docentes e técnicos-administrativos, os alunos e
membros da comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar seus
pedidos, instrui-los e acompanhar sua tramitagao;

manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que
sua identificagao junto aos setores da Instituicdo seja indispensavel para a
solugéo do problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia;
manter registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias,
incidentes e solucdes de problemas trazidos a sua consideragao;

zelar pelos principios de conduta baseados na ética, pautando seu trabalho
pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, probidade e

publicidade.

Secdo XVII Do Nucleo de Tecnologia e Inovagéo Pedagogica
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Art. 55. O Ndcleo de Tecnologia e Inovagao Pedagdgica é o 6rgao responsavel pela
pesquisa e disseminagdo das novidades tecnoldgicas voltadas ao ambito
pedagogico.

Art. 56. Ao Nucleo de Tecnologia e Inovagao Pedagogica compete:

I. pesquisar e fazer trocas de conhecimentos com outras IES e érgaos de
tecnologia e aprendizagem, visando implementar novas e efetivas
ferramentas de ensino-aprendizagem na IES;

Il. disseminar os novos conhecimentos tecnologicos no ambito docente e
discente na IES;

lll.  em didlogo com a equipe de TI, implementar novas Tecnologias da
Informagéo TICs que auxiliem docentes e discentes na melhoria da
qualidade académica;

IV. coordenar, implantar, dar suporte técnico e supervisionar a implantacéo da
modalidade EAD - Educacéo a Distancia no ambito da IES;

V. executar outras tarefas correlatas, conforme a demanda da IES.

Paragrafo Unico A equipe do Nucleo de Tecnologia e Inovacédo Pedagdgica sera
constituida por docentes de diversas areas, sendo que a sua coordenagao devera
ser presidida por um docente da area de Tecnologia da Informag&o ou com grande

experiéncia em TICs.
Secao XVIII Do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Art. 57.0 Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade é o dérgao
responsavel pela gestdo dos programas de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade, voltados a comunidade interna e externa.

Art. 58. Ao Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade, compete:

l. definir e implantar, em conjunto com a Dire¢cdo da IES, as politicas de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade na IES, seja no ambito interno

ou externo;
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definir e implantar as politicas de inclusdo social de pessoas com
necessidades especiais, seja no ambito da IES ou no &mbito comunitario;
promover acdes de responsabilidade social, visando fomentar nos
colaboradores, professores e alunos a sensibilidade e a necessidade de
praticas que visem a melhoria da qualidade de vida na comunidade;
promover acdes que visem sensibilizar a comunidade académica e
comunidade externa no ambito da sustentabilidade, defesa do meio
ambiente, defesa do patriménio histérico-cultural e da responsabilidade
social;

buscar e efetivar convénios com 6rgaos e empresas publicas e privadas,
visando a¢des em busca da melhoria da qualidade de vida na comunidade

de insergao.
Secado XIX Da Clinica-Escola

A Clinica-Escola € um 6rgéo mantido pela IES para promover espagos para

as praticas na area de saude e assisténcia social para alunos da IES.

Art. 60.

A Clinica-Escola compete:

implantar espagos para o training de alunos no ambito da saude e da
assisténcia social,

promover acdes de promogado e prevengao a saude e assisténcia social,
voltadas as necessidades da comunidade carente da regiao de entorno da
IES;

constituir eventos que visem a promocdo e prevencdo de saude e
assisténcia social junto a comunidade;

firmar convénios com os poderes publicos e érgéos privados que atuem na
mesma area de saude e assisténcia social, buscando a ampliacido dos

servicos prestados pela Clinica-Escola.

Secdo XX Do Centro de Empreendedorismo e Inovacgao
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Art. 61. O Centro de Empreendedorismo e Inovagao é o 6rgao institucional voltado
ao fomento e estabelecimento de praticas de empreendedorismo e inovagao na
IES.

Art. 62. O Centro de Empreendedorismo e Inovagao, compete:

|. implantar espacgos para o training de alunos no &mbito da gestao de servigos
comerciais e de prestagao de servigos;

Il. promover acbes de assisténcia a empreendedores individuais,
microempreendedores e pequenos empreendedores visando o crescimento
socioeconémico da regido de insergéo da IES;

lll. constituir eventos que visem promover as empresas e 6rgdos da regido de
insercao da IES;

I\V. fomentar junto a alunos, professores e comunidade o empreendedorismo e

a inovacgao.
Secao XXI Da Brinquedoteca

Art. 63. A Brinquedoteca é um laboratorio didatico do curso de Pedagogia que visa
atender criangas por meio de um espaco ludico que possibilite a construcido de
conceitos de cidadania, cultura, ética, moral e sociabilidade, bem como propiciar
aos alunos do curso a experimentagao didatico-pedagdgica no ambito ludico e de
ensino-aprendizagem

Art. 64. A brinquedoteca tem por finalidade:

I. propiciar um espago onde professores e alunos do Curso de Pedagogia
possam realizar praticas interdisciplinares e dedicar-se a exploragao do
brinquedo tendo como foco do desenvolvimento ludico e cognitivo de
criangas;

Il. possibilitar que as criangcas brinquem, realizem atividades ludicas,
desenvolvam a expressao artistica, transformem-se e descubram novos
significados ludicos;

Ill.  permitir a interacdo e a troca de conhecimento entre adultos e criancas;
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contribuir com a formacao de académicos do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, possibilitando a estes académicos entenderem como a
ludicidade pode contribuir com o desenvolvimento cognitivo das criangas;
possibilitar a formacao de profissionais da educacao que valorizem o Iudico
como possibilidade de desenvolvimento cognitivo das criangas;

possibilitar o desenvolvimento de pesquisas que apontem a relevancia dos
jogos, brinquedos e brincadeiras para a educagao e para o aprendizado das
criangas;

oferecer informagbes, organizar cursos e divulgar experiéncias dos
académicos vivenciadas na brinquedoteca;

estimular agdes ludicas entre os docentes e os estudantes do curso de
Licenciatura em Pedagogia no que tange a construcdo do conhecimento em
matematica, alfabetizagdo, metodologias do ensino, arte e literatura entre

outras.
Secao XXII Do NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas

O NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas € um 6rgao mantido pelo curso de

Direito para promover espagos para as praticas na area juridica prestacdo de

servigos advocaticios gratuitos a comunidade.

Art. 66.

Ao NPJ compete:

implantar espagos para o training de alunos no ambito do Direito;

promover ag¢des de defesa da justica e da cidadania, voltadas as
necessidades da comunidade carente da regido de entorno da IES;
constituir eventos que visem a promogao da justica e cidadania junto a
comunidade;

firmar convénios com os 6rgaos judiciarios como a OAB, Defensoria Publica
e Tribunais de Justica, buscando a ampliacdo dos servigos prestados pelo
NPJ.

Secdo XXIIl Dos Laboratérios Didaticos
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Art. 67.  Os laboratérios constituem-se em 6rgéaos de ensino, pesquisa e extensao e
tem como fungdo e objetivo o desenvolvimento e a aplicagédo das diretrizes
estabelecidas nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos da saude.

Art. 68. Os laboratérios tém como obijetivo:

I. atender as necessidades de aulas praticas das disciplinas de saude dos
cursos de graduacgao e pos graduagao da UNIESBAM,;
Il.  atender as necessidades de atividades de pesquisa e extensio de discentes

e docentes dos cursos ofertados na IES.

§ 1° O supervisor dos Laboratérios de Anatomia Animal e Multidisciplinar tem como
responsabilidade fiscalizar e garantir que todas as condigdes de pleno
funcionamento e uso da estrutura laboratorial dos cursos de saude, fazendo
inclusive a interface com o Setor de Infraestrutura no sentido de prové-los com

aquilo que for necessario.
Secao XXIV Da Fazenda Experimental

Art. 69. A Fazenda Experimental da UNIESBAM, mantida pelo curso de Medicina
Veterinaria, com objetivo de desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e
extensao dos cursos.

Art. 70. Tem como finalidade:

I. apoiar e colaborar, o curso de Medicina Veterinaria como laboratério de
atividades praticas atendendo a legislacéo vigente.

Il. apoiar as atividades dos demais cursos e departamentos da UNIESBAM
através de instrumentos especificos, em suas atividades e no
desenvolvimento institucional.

lll. fomentar o desenvolvimento e capacitagao de profissionais, professores e
alunos, através de cursos, eventos, seminarios, estagios e visitas, primando
pela indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

IV. servir para o desenvolvimento de pesquisa cientifica, extensdo, realizagao
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das atividades praticas da area de produgdo como agrostologia, nutrigao
animal, bioclimatologia animal, melhoramento animal, producé&o e manejo de
ruminantes, equinos, aves e peixes, economia e administracao rural,
extensao rural e ecologia amazdnica e saneamento ambiental aplicado. Na
area de sanidade animal incluem as disciplinas de semiologia, parasitologia
e doencas parasitarias, patologia animal e clinica, toxicologia veterinaria,
doencgas infecciosas, clinica médica e cirurgica de grandes animais,

fisiopatologia e biotecnologia da reproducao e obstetricia veterinaria.
Secdo XXV Do Setor de Qualidade Académica

Art. 71. Orgdo Suplementar que visa a coleta dos dados obtidos nas avaliacdes
externas com o intuito de melhorar a qualidade do ensino da UNIESBAM,

identificando potenciais e fragilidades.
Secao XXVI Da Capelania

Art. 72. A Capelania é o 6rgao suplementar com fungdes de apoio as atividades
religiosas da UNIESBAM e sera exercida por um Pastor Evangélico, designado pelo
Reitor, cujas atribuigdes seréo definidas em norma complementar.

Art. 73. A UNIESBAM ¢é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, nos termos que lhe sao fixados pela
legislagédo e por este Estatuto, cumpridas as exigéncias da LDB e diretrizes

curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacgéo.

Capitulo IV DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES ACADEMICOS
Secéo | Pré-Reitoria Académica

Art. 74. A Pr6-Reitoria Académica € o 6rgéo responsavel pelas atividades de ensino,

de pesquisa e extensdo e respondera pelo planejamento de agbes comuns da
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UNIESBAM na &rea académica e pedagodgica de todos os cursos, com

envolvimento de alunos, professores, coordenadores e gestores de nucleos e

areas.

Art. 75. A Pro-Reitoria Académica € nomeado(a) pelo Reitor(a) e com mandato de

quatro anos, mediante ato administrativo préprio, renovavel a critério do CEPE -

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo responsavel por:

VI.

VII.

zelar pelos principios pedagogicos da IES, fixados em seu Estatuto e
Regimento Geral;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des previstas no Estatuto e Regimento da
UNIESBAM, assim como as normas emanadas dos orgaos deliberativos e
executivos;

zelar pelo cumprimento das diretrizes académicas;

elaborar o Plano Semestral de sua Reitoria, congregando os planos e
expectativas de todos os setores, unidades e segmentos sob sua jurisdi¢ao,
assim como o Relatorio das atividades desenvolvidas no semestre anterior;
conceber e executar momentos de integracdo curricular e atividades pre-
profissionais, por meio das atividades curriculares e das unidades de estagio
e prestadoras de servicos da UNIESBAM, com as Coordenagbes da
Instituicao;

orientar, coordenar e supervisionar a concepgédo, o planejamento e a
execugao das atividades académicas dos Coordenadores de Curso,
Coordenacdes de Nucleos, da Secretaria Académica, da Secretaria
Docente, Procurador(a) Institucional, o setor de planejamento, marketing e
comercial, da Biblioteca e das Unidades prestadoras de servigo e de estagio
e laboratérios;

zelar pela unidade e integracdo do desempenho didatico-pedagogico dos
diversos cursos de graduagdo ministrados, bem como pela manutencéo de
uma relagado dialdgica com a pds-graduagio, por meio das Coordenagoes

de Curso, Coordenacgdes de Nucleos e Coordenagao de Pés-graduagéo;
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propor, anualmente, o Calendario Semestral das atividades de ensino da IES
para aprovacao da Reitoria/ CEPE;

exercer, juntamente com a Secretaria Académica, a supervisdo da matricula,
da rematricula e da confirmacgao de continuidade de estudos semestrais dos
alunos da graduacgao, da pds-graduacéo e da extensao;

planejar, supervisionar e avaliar os programas e as atividades académicas
relativas a extensao, por meio da Coordenacao de Pesquisa e Extensao.
supervisionar os programas de atividades curriculares, extracurriculares,
pré-profissionais e de estagio do treinamento profissional, assim como
eventos educacionais, programas de educagao presencial, a distancia e de
educagao continuada, e atividades institucionais de fomento a pesquisa;
elaborar, juntamente com as Coordenagbes de Curso, projetos de
qualificagdo docente e politicas de exceléncia no ensino;

aplicar as medidas disciplinares, no ambito de sua competéncia;

deferir ou indeferir requerimentos de cunho académico, submetendo a
homologacéo da Vice-Reitoria, quando necessario.

exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelos
orgaos superiores da IES;

acompanhar e avaliar por meio das coordenagdes, NDEs - Nducleos
Docentes Estruturantes e Colegiados de Curso, a execugao dos Projetos
Pedagogicos dos cursos, homologar solicitagbes de alteragées e submeté-
las a Vice-Reitoria;

presidir as reunides do Conselho Superior, bem como das Coordenacgdes, e
zelando pela regularidade de realizagédo das mesmas;
supervisionar/Gerenciar, por meio das coordenagdes a elaboragao e entrega
de planos de curso e diarios de classes;

organizar horarios, distribuicdo de carga horaria, contratagbes e demissdes,
e submeter, através do relatério de planejamento da Pré-Reitoria
Académica, a homologagao da Pro-Reitoria de Planejamento, Administragéo
e Financgas;
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receber relatorio semestral dos setores vinculados, analisar, avaliar e
dar Feedback aos setores envolvidos.

homologar a admissdo de monitor(es) na area académica, na forma
regulamentada;

analisar requisi¢cao de compras dos setores académicos e submeter a Pro-
Reitoria de Planejamento, Administracédo e Finangas;

supervisionar as agoes das Coordenacgdes de cursos , em relagao as faltas,
atrasos ou condutas de professores nao condizentes com as diretrizes
académicas e regimento;

acompanhar e contribuir com a melhoria da qualidade docente;

garantir que os cursos atendam as diretrizes nacionais curriculares, em
todos os aspectos incluindo: atividades complementares, estagios e TCC;

levantar as necessidades, dados, bibliografias, instalagdes, equipamentos e
layouts de laboratérios necessarios aos cursos, via planejamento, e

encaminhar a Vice-Reitoria.
Secéo ll Da Coordenadoria Geral Académica

A Coordenacdo Geral Académica é o Orgdo Executivo e Deliberativo

Superior que coordena, superintende e supervisiona todas as atividades

académicas da UNIESBAM, sera exercida pelo (a) Coordenador(a) Geral

Académico(a), indicado(a) pelo Reitor para livre homologagdao e nomeacgao pela

Entidade Mantenedora, para um mandato de 3 (trés) anos, prevista recondugéo.

Art. 77.

Ao Coordenador Geral Académico compete:

representar os interesses da UNIESBAM interna e externamente, por

delegacgédo, ou quando se tratar de assuntos de sua area de atuagao;

encaminhar, anualmente, a Reitoria, com a antecedéncia devida, os

elementos referentes as necessidades operacionais da Coordenacdo Geral

Académica e dos cursos e atividades a ela subordinados, para a elaboracédo da

proposta orcamentaria e acompanhar a execugao do orcamento da UNIESBAM,
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em sua area de atuacao;

Il. cooperar com a Reitoria na elaboragdo do Planejamento Estratégico
Institucional, do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIESBAM, assim
como do Plano Anual de Atividades, para submissdo & aprovacdo dos Orgdos
Colegiados competentes;

IV.  supervisionar todos os 6rgaos responsaveis pelas atividades académicas,
incluindo as Coordenacdes de Pesquisa e Pds-Graduacao e Extensao Académica,
Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP e Coordenagao de Estagios;

V. organizar e encaminhar a Reitoria o Calendario Académico da UNIESBAM,
nos prazos fixados;

VI. consolidar os relatérios encaminhados pelas Coordenacdes de Curso e
Setores da Coordenagéo Académica para a elaboragéo do seu Relatério Anual de
Atividades, a ser encaminhado a Reitoria, nos prazos fixados;

VII.  supervisionar a implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao
e as atividades dos 6rgaos executores dessas politicas;

VIIl. propor a Reitoria a criagdo, alteragdo, suspensédo ou extingdo de érgéos
académicos, o6rgaos suplementares, cursos, programas e projetos, incluindo o
numero de vagas afetos a sua area de atuagao;

IX. propor normas para o cumprimento de disciplinas em regime de
dependéncia e a adaptagcao de cursos;

X. propor normas e supervisionar programas de monitoria, de iniciagédo
cientifica, eventos educacionais em articulagao com as suas Coordenagoes;

XI. coordenar as atividades das areas de supervisdo de estagios e de
orientagao de trabalhos de conclusao de curso;

XIl.  propor normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliagao
do rendimento discente;

XIll.  acompanhar o cumprimento do regime académico, especialmente no que se
refere a execugdo dos curriculos, dos conteudos programaticos, das cargas
horarias das disciplinas e demais atividades exercidas por professores e
académicos, garantindo a interface das areas, a interdisciplinaridade, a

multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade;
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XIV. opinar sobre a indicagéo de profissionais para ocupar os cargos dos seus
orgaos subordinados;

XV. propor a Reitoria critérios para selegao, contratagao, concessao de regime,
classificagao, avaliagdo, promocgao, desligamento e afastamento de professores
para a realizagdo de cursos de pdos-graduagao stricto sensu reconhecidos, bem
como afastamentos que ultrapassem ao periodo de 15 (quinze) dias;

XVI. apoiar as atividades de avaliagao das areas subordinadas e de desempenho
do pessoal docente, e garantir a implementagdo das medidas decorrentes desses
processos;

XVIl. promover a articulagao interna das areas de ensino, pesquisa e extensao e
assuntos comunitarios e com os 6rgaos reguladores e de fomento;

XVIIIl. propor normas para o processo seletivo de ingresso para a graduagéao, pos-
graduagao, extensdo e demais cursos;

XIX. coordenar a distribuicdo das atividades educacionais docentes, e da carga
horaria docente;

XX. propor as normas para representacdo docente e discente nos Colegiados,
encaminhando- as a Reitoria para aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo CEPE;

XXI. apresentar a Reitoria propostas de normatizacdo para o desenvolvimento
das atividades académicas da UNIESBAM, que visem a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da Instituicao;

XXII.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e Regimento Geral e
da legislacao em vigor;

XXIIl. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Estatuto e

Regimento Geral e pela Reitoria.
Art. 78.  Sao 6rgéaos de apoio da Coordenacado Geral Académica:

l. Coordenacéao de Pesquisa e Pos-Graduacao;
Il. Coordenacgéao de Extensao Académica e Extensao Curricularizada;

Il. Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP;
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Coordenagéao de Estagios; e

Coordenacéao da Educacéo a Distancia.

§ 1° Os responsaveis pelos 6rgaos de apoio da Coordenacgdo Geral Académica

serao por ela indicados para aprovacao da Reitoria.

§ 2° Os atos da Coordenacao Geral Académica serédo formalizados por meio de

portarias, editais e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 3° Das decisdes da Coordenagao Geral Académica cabera recurso para o Reitor,

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Secao lll Dos 6rgaos de apoio da Coordenacéo Geral Académica

Art. 79. Ao responsavel pela Coordenagéo de Pesquisa e Pés-Graduagao compete:

VI.

coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas a Coordenadoria de
Pesquisa e Pds-graduacgao;

representar a Coordenadoria junto aos érgaos colegiados de que participe,
perante as autoridades e os 6rgaos da UNIESBAM, e representar os
interesses da Instituicdo, dentro ou fora dela, por delegacado ou quando se
tratar de assuntos de sua area de atuacao;

manter articulagdo permanente entre as areas objetivando a interface das
areas, a interdisciplinaridade @ a  multidisciplinariedade e a
multiprofissionalidade;

manter articulagdo permanente com a Coordenadoria de Extenséo
Académica e as Coordenacdes de Curso, visando a unidade de trabalho e a
qualidade académica dos servigos ofertados, levando em conta as normas
estabelecidas pelos 6rgaos externos de avaliacao e fiscalizacao;
supervisionar os cursos de pos-graduagao, as atividades e projetos de
pesquisa da UNIESBAM, garantindo a interface com a graduacao;
estabelecer critérios para elaboragcdo e aprovacdo dos cursos de pos-
graduacgao e dos projetos de pesquisa, baseados nas politicas aprovadas

pelo CEPE, para aprovacao da Coordenacao Geral Académica;
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VII.  propor a Coordenagao Geral Académica projetos e propostas de criagao,
alteracao, suspensao e extingdo de cursos de pds-graduacgao;

VIIl.  estabelecer normas de funcionamento, processo seletivo, duragdo, numero
total de horas, programa, processo de avaliagao, orcamento e viabilidade
financeira dos cursos propostos, dentro de sua area de atuacgéo;

IX. elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, encaminhando-o a Coordenagao Geral Académica, nos prazos
fixados pela mesma, bem como o Calendario Anual referente a sua area de
atividade;

X. aprovar e encaminhar para designagao do Reitor, por meio da Coordenagao
Geral Académica, as indicagdes dos Coordenadores de Programas, Projetos
e Cursos de sua area;

Xl.  coordenar os recursos humanos e materiais envolvidos em sua area de
atuacao;

XIl.  propor e opinar, junto a Coordenagao Geral Académica, sobre a admisséo,
ou dispensa de docentes sob sua responsabilidade;

XIIl.  propor a distribuicdo, para aprovagao da Coordenagao Geral Académica,
dos encargos de ensino entre professores da sua area de atuagao,
respeitando os seus respectivos contratos de trabalho e o Plano Anual de
Trabalho;

XIV. coordenar, supervisionar e fiscalizar a fiel execugcdo das atividades
programadas, bem como o desempenho dos professores de sua area de
atuacdo, inclusive quanto a assiduidade, pontualidade e adequada
ministracdo e compatibilizagéo dos programas das disciplinas que integram
0s cursos, emitindo relatério mensal;

XV. acompanhar, avaliar a execucao e propor alteracbées dos curriculos dos
cursos sob sua responsabilidade, propondo medidas adequadas ao

cumprimento do conteudo programatico e ao alcance dos objetivos

propostos;
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propor a Coordenagéo Geral Académica alteragbes nos programas das
disciplinas, objetivando compatibiliza-las e integra-las as reais necessidades
de formagao qualificada dos alunos dos cursos de sua area de atuacao;
acompanhar a matricula, a rematricula e a transferéncia e aproveitamento
de estudos, no ambito da pds-graduacao, em articulagdo com a Secretaria
de Registros Académicos;

proceder a avaliagao das atividades de pesquisa e dos cursos, bem como o
acompanhamento da producao intelectual e cientifica do corpo docente da
UNIESBAM;

propor, em articulagcdo com a Coordenacao Geral Académica, a realizagao
de estudos curriculares e de técnicas de ensino, objetivando a elevagéao
continua dos padrdes de qualidade e a produtividade do processo ensino-
aprendizagem;

propor a Coordenacao Geral Académica a realizagdao de programas de
pesquisa financiados por instituicdes publicas e/ou privadas, bem como
acompanhar a realizagdo dessas atividades;

orientar, coordenar e fiscalizar as atividades dos coordenadores de cursos,
programas e projetos de sua area;

apresentar anualmente a Coordenacado Geral Académica o Relatério Anual
de Atividades de sua Coordenadoria, de acordo com os prazos fixados;
opinar, participar e contribuir para o aprimoramento do Projeto de Avaliagao
Institucional e operacionalizar, no ambito de sua competéncia, as atividades
da Avaliagdo do Desempenho Docente;

prestar informagdes, esclarecimentos e orientacbes aos professores e
alunos, com relagdo as atividades administrativas e pedagdgicas da
UNIESBAM e da area sob sua responsabilidade, garantindo um excelente
atendimento;

promover e analisar estatisticas do processo de ensino-aprendizagem, de
modo a sugerir a efetivagdo de medidas adequadas a qualificacdo do
mesmo, zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas

atividades de ensino de pos-graduagéo geridas pelo UNIESBAM ;
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acompanhar os egressos da pos-graduagao;

acompanhar e fiscalizar as atividades da Secretaria de Registros
Académicos, de modo a garantir fidedignidade, eficiéncia, organizagao e
qualidade de servigos de todos 0s seus processos, como matricula,
rematricula, trancamento, transferéncia, registro e controle académico,
expedigao de certificados e diplomas, guarda e controle de documentagao e
todas as demais rotinas inerentes as atividades académicas de pos-
graduacao, no sentido de uniformizagédo de procedimentos;

acompanhar e fiscalizar as atividades da Biblioteca em relagao ao acervo da
pesquisa e pos-graduagao;

encaminhar a Coordenacdo Geral Académica, anualmente, com a
antecedéncia devida, os elementos inerentes a proposta or¢amentaria,
decorrente do Plano Anual de Trabalho, quanto as necessidades e as
atividades da Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao e dos cursos a
ela subordinados para aprovacgao antes de sua oferta e divulgagdo, bem
como, o Calendario Anual inerente a sua area de atuacao;

manter os dados académicos e financeiros relativos aos cursos e projetos
de forma organizada e gerencial, enviando relatérios mensais sobre o
previsto e o efetivamente realizado a Coordenagao Geral Académica;

zelar pela ordem e disciplina, no &ambito dos cursos sob sua
responsabilidade, devendo representar, por escrito, a Coordenacao Geral
Académica, sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento
Geral, neste estatuto, ou nos atos dos Orgdos Superiores da UNIESBAM
forem descumpridos;

zelar e fazer zelar pelos patriménios fisico e material da Entidade
Mantenedora colocados a disposi¢édo da UNIESBAM, principalmente ligados
a sua area;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢gbes deste Estatuto e da legislacdo em
vigor; e

exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto e aquelas que lhe

forem atribuidas pela Coordenacao Geral Académica e/ou Reitoria.
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Art. 80. Ao responsavel pela Coordenagao de Extensdo Académica compete:

l. coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas a Coordenadoria de
Extensdo Académica;

. representar a Coordenadoria junto aos érgéos colegiados de que participe,
perante as autoridades e os 6rgaos da UNIESBAM, e representar os interesses da
Instituigdo, dentro ou fora dela, por delegagao ou quando se tratar de assuntos de
sua area de atuacao;

Il. manter articulagao permanente entre as areas objetivando a interface das
areas, a interdisciplinaridade a multidisciplinariedade e a multiprofissionalidade;
V. manter articulagdo permanente com a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao e as Coordenacgdes de Curso, visando a unidade de trabalho e a
qualidade académica dos servicos ofertados, levando em conta as normas
estabelecidas pelos 6rgaos externos de avaliagao e fiscalizagao;

V. supervisionar os cursos de extensao, as atividades e projetos de extenséo e
assuntos comunitarios da UNIESBAM, garantindo a interface dessa area com a
graduacao;

VI. estabelecer critérios para elaboragao e aprovacao dos cursos de extensao
e dos projetos de extensdo e assuntos comunitarios, baseados nas politicas
aprovadas pelo CEPE, para aprovagao da Coordenacao Geral Académica;

VIl.  propor a Coordenacao Geral Académica projetos e propostas de criagao,
alteracgao, suspensao e extingéo de cursos de extenséo;

VIIl. estabelecer normas de funcionamento, processo seletivo, duragao, numero
total de horas, programa, processo de avaliagao, orgamento e viabilidade financeira
dos cursos propostos, dentro de sua area de atuacao;

IX. elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria de Extensao
Académica, encaminhando-o a Coordenagao Geral Académica, nos prazos fixados
pela mesma, bem como o Calendario Anual referente a sua area de atividade;

X. aprovar e encaminhar para designacao do Reitor, por meio da Coordenagao
Geral Académica, as indicagdes dos Coordenadores de Programas, Projetos e

Cursos de sua area;
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XI. coordenar os recursos humanos e materiais envolvidos em sua area de
atuacao;
XIl.  propor e opinar, junto a Coordenadoria Geral Académica, sobre a admisséao,

ou dispensa de docentes sob sua responsabilidade;

XIll.  propor a distribuicdo, para aprovacao da Coordenagao Geral Académica,
dos encargos de ensino entre professores da sua area de atuacgao, respeitando os
seus respectivos contratos de trabalho e o Plano Anual de Trabalho;

XIV. coordenar, supervisionar e fiscalizar a fiel execugdo das atividades
programadas, bem como o desempenho dos professores de sua area de atuacgao,
inclusive quanto a assiduidade, pontualidade e adequada ministracdo e
compatibilizagdo dos programas das disciplinas que integram os cursos, emitindo
relatério mensal;

XV. acompanhar, avaliar a execug¢ao e propor alteracbes dos curriculos dos
cursos sob sua responsabilidade aos Colegiados dos Cursos, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do conteudo programatico e ao alcance dos objetivos
propostos;

XVI. propor a Coordenacdo Geral Académica alteragdes nos programas das
disciplinas, objetivando compatibiliza-las e integra-las as reais necessidades de
formacéao qualificada dos alunos dos cursos de sua area de atuacao;

XVIl. acompanhar a matricula, a rematricula e a transferéncia e aproveitamento
de estudos, no ambito da extensdo em articulagdo com a Secretaria de Registros
Académicos;

XVIII. - proceder a avaliagao dos cursos de extensao e das atividades de extenséo
académica;

XIX. propor, em articulagdo com a Coordenagao Geral Académica, a realizagao
de estudos curriculares e de técnicas de ensino, objetivando a elevagao continua
dos padrdes de qualidade e a produtividade do processo ensino-aprendizagem;
XX. apoiar a busca pelas demais instancias e também buscar parcerias, apoios,
financiamentos, colaboracdo, cooperagao com instituicdes publicas e privadas,
empresas e orgaos que trabalhem com areas de interesse da UNIESBAM,;

XXI. orientar, coordenar e fiscalizar as atividades dos coordenadores de cursos,
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programas e projetos de sua area;

XXII. apresentar anualmente a Coordenagéao Geral Académica o Relatério Anual
de Atividades de sua Assessoria, de acordo com os prazos fixados;

XXIIl. propor a Coordenagdao Geral Académica programas de extensao,
aperfeicoamento, atualizacdo e treinamento dirigidos aos professores da
UNIESBAM;

XXIV. elaborar projetos e atividades cultural, esportiva, de lazer, de educacao, de
desenvolvimento regional e de preservacao ambiental;

XXV. prestar informacgdes, esclarecimentos e orientagdes aos professores e
alunos, com relagao as atividades administrativas e pedagdgicas da UNIESBAM e
da area sob sua responsabilidade, garantindo um excelente atendimento;

XXVI. promover e analisar estatisticas do processo de ensino-aprendizagem, de
modo a sugerir a efetivagdo de medidas adequadas a qualificagdo do mesmo,
zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas atividades de ensino
de extenséao geridas pelo UNIESBAM,;

XXVIIl. acompanhar os egressos da extensao e dos programas comunitarios;
XXVIIIL. promover, em articulagdo com a Coordenacéao Geral Académica, as
medidas inerentes ao fiel cumprimento dos encargos financeiros dos alunos para
com a UNIESBAM;

XXIX. opinar, participar e contribuir para o aprimoramento do Projeto de Avaliagéo
Institucional e operacionalizar, no ambito de sua competéncia, as atividades da
Avaliagdo do Desempenho Docente;

XXX. acompanhar e fiscalizar as atividades da Biblioteca em relagao ao acervo da
extensao;

XXXI. encaminhar a Coordenagcdo Geral Académica, anualmente, com a
antecedéncia devida, os elementos inerentes a proposta orgamentaria, decorrente
do Plano Anual de Trabalho, quanto as necessidades e as atividades da Assessoria
de Extensdo e dos cursos a ela subordinados, para aprovacéo antes de sua oferta
e divulgacéo, bem como, o Calendario Anual inerente a sua area de atuacéo;
XXXII. manter os dados académicos e financeiros relativos aos cursos e projetos

de forma organizada e gerencial, enviando relatorios mensais sobre o previsto e o
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efetivamente realizado a Coordenacéao Geral Académica;

XXXIII. zelar pela ordem e disciplina, no ambito das atividades propostas sob
sua responsabilidade, devendo representar, por escrito, a Coordenacao Geral
Académica, sempre que as normas disciplinares previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral, nas Portarias, ou nos atos dos Orgaos Superiores da UNIESBAM
forem descumpridos;

XXXIV. zelar e fazer zelar pelos patriménios fisico e material da Entidade
Mantenedora colocados a disposigao da UNIESBAM, principalmente ligados a sua
area;

XXXV.cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e da legislagcdo em
vigor; e

XXXVI. exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e Regimento
Geral e aquelas que Ihe forem atribuidas pela Coordenagao Geral Académica e/ou

Reitoria.

Art. 81. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é érgao da Coordenagao Geral
Académica que tem por atribuicdo apoiar os docentes e discentes da UNIESBAM
qgue se destina a orientacdo académica no que diz a respeito a vida escolar do
discente como notas, desempenho, trabalhos, provas e frequéncia, orientagdo aos
docentes quanto a metodologia utilizada em sala de aula, dindmicas de grupo,
elaboracdo de planos de ensino e atendimento especifico no que diz respeito a
problemas de aprendizagem.

Art. 82. A Coordenacdo de Estagios compete a implementac&o da politica de estagio
supervisionado e a articulagao entre a UNIESBAM e os campos de estagio, em
consonancia com as diretrizes da formagao profissional dos cursos, e em estreita
ligagcdo com o trabalho dos Coordenadores de Curso e respectivos Colegiados,

tendo suas atribuicdes especificas estabelecidas em norma interna complementar.

Capitulo V DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
EXECUTIVOS ACADEMICOS SETORIAIS
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Secao | Das Coordenacgdes de Curso

Art. 83. Os Cursos subordinam-se, em nivel de supervisdo, para fins de ordem
administrativa e para os efeitos de natureza didatico-pedagdgica, a Coordenacgao
Geral Académica, sendo diretamente gerido por um Coordenador, que sera
responsavel por sua administracdo integral e pela execugcdo de seu projeto
pedagogico, sendo escolhido e nomeado pelo Reitor, ouvido o Coordenador Geral
Académico, para um mandato de 3 (trés) anos, prevista reconducao.

Art. 84. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

l. representar o Curso no ambito de sua competéncia;

Il. convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso, zelando pela sua
eficacia;

II. manter articulagdo permanente entre as disciplinas basicas e
profissionalizantes e entre as disciplinas do Curso como um todo, e com as demais
Coordenagdes de Curso objetivando a interface das areas, a interdisciplinaridade,
a multidisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

V. elaborar o Plano Anual de Trabalho do Curso sob sua Coordenacao,
contemplando as necessidades académicas e as atividades a serem
desenvolvidas, submetendo-o a Coordenagao Geral Académica;

V. supervisionar todas as demais atividades académicas e administrativas que
integram o curso que coordena;

VI. encaminhar, para aprovacdo da Coordenagdao Geral Académica, a
distribuicdo dos encargos de ensino, incluindo a atribui¢do, ou exclusdo de carga
horaria de ensino entre professores, respeitando os seus respectivos contratos de
trabalho e o Plano Anual do Curso;

VII.  coordenar e supervisionar a fiel execugao das atividades programadas, bem
como o desempenho dos professores do curso, inclusive quanto a assiduidade,
pontualidade;

VIIl. adequada ministragao e compatibilizagdo dos programas das disciplinas que

integram o curso, emitindo relatério bimestral, e mantendo estreita articulagdo com
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a Coordenacéao Geral Académica;

IX. promover a integracdo entre disciplinas do curriculo do curso sob sua
responsabilidade, de modo a possibilitar a consecucgao do projeto pedagdgico;

X. acompanhar e avaliar a execugdo do curriculo do curso sob sua
responsabilidade, propondo medidas adequadas ao cumprimento do conteudo
programatico e ao alcance dos objetivos propostos e propor alteracbes nos
curriculos;

XI. acompanhar e orientar os estudantes em relacédo a matricula, a rematricula,
a transferéncia, a desisténcia, o trancamento e o aproveitamento de estudos, no
ambito do Curso, em articulagdo com a Secretaria de Registros Académicos;

XIl.  aprovar a oferta de disciplinas em cursos de férias;

XIIl. acompanhar as atividades da Secretaria de Registros Académicos, de modo
a garantir fidedignidade, eficiéncia, organizagéo e qualidade de servigos de todos
0S seus processos, como matricula, rematricula, trancamento, transferéncia,
registro e controle académico, expedicdo de certificados e diplomas, guarda e
controle de documentacdo e todas as demais rotinas inerentes as atividades
académicas de seu Curso, no sentido de uniformizagao de procedimentos;

XIV. acompanhar as atividades da Biblioteca em relagdo ao acervo voltado ao
Curso;

XV. propor, em articulagdo com a Coordenagao Geral Académica, a realizagao
de estudos curriculares e de metodologias de ensino, objetivando a melhoria
continua da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem;

XVI. encaminhar a Coordenacédo Geral Académica a relagdo dos pedidos de
monitoria para o Curso sob sua responsabilidade, quando for o caso;

XVII. deliberar sobre processos cuja manifestagao esteja prevista na organizagao
académica descrita neste Estatuto e Regimento Geral, ou em normas internas;
XVIIl. promover e analisar estatisticas do processo de ensino e de aprendizagem,
de modo a sugerir a efetivagdo de medidas adequadas a sua qualificagéo;

XIX. propor a Coordenagdo Geral Académica a realizagdo de programas de
investigagéo cientifica, de extensao e de estudos especiais, financiados por

instituicdes publicas, privadas ou pessoa fisica, bem como acompanhar a
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realizagao de atividades de investigagao cientifica, monitoria, iniciagao cientifica,
extensdo e assuntos comunitarios, no ambito de seu curso;

XX. sugerir a Coordenacao Geral Académica, programas de pods-graduacgao,
aperfeicoamento, atualizacéo, capacitacao de professores;

XXI. apresentar a Coordenagao Geral Académica, anualmente, o Relatério Anual
de Atividades no ambito de sua competéncia no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o encerramento do ano letivo;

XXII. opinar, participar e contribuir para o aprimoramento do Projeto de Avaliagéo
Institucional e operacionalizar, no ambito de sua competéncia, as atividades da
Avaliagdo do Curso e do Desempenho Docente;

XXIIl. acompanhar os egressos do curso conforme orientagdes emanadas do CAE
por meio da Coordenagao Geral Académica;

XXIV. representar, por escrito, a Coordenacao Geral Académica, sempre que as
normas disciplinares previstas no Estatuto, no Regimento Geral ou atos dos Org&os
Superiores da UNIESBAM forem descumpridos;

XXV. participar ativamente do processo de divulgacao do curso;

XXVI. decidir os casos de natureza urgente, ad referendum do Colegiado de Curso,
desde que néo viole as regras e normas estabelecidas por esse colegiado, e outros
Orgaos Deliberativos e Executivos Superiores, submetendo-os & apreciagéo final
deste 6rgao Colegiado;

XXVII. prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes a comunidade interna e
externa, com relagao as atividades administrativas e pedagoégicas da UNIESBAM
e do Curso sob sua responsabilidade;

XXVIII. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e Regimento Geral
da UNIESBAM, e da legislagao do ensino superior; e

XXIX. exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto e Regimento geral e

aquelas que |he forem atribuidas pela Coordenacao Geral Académica.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Coordenador de Curso, o
Coordenador Geral Académico designara seu substituto temporario, com

aprovacgao da Pro-Reitoria de Planejamento, Administragdo e Finangas.
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Secao Da Pesquisa e Pés-Graduacéao

Art. 85. O Centro Universitario promovera cursos de poés-graduacgao /ato
sensu objetivando a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
atuacao dos seus cursos de graduagao ou necessidades regionais.

Art. 86. Os cursos de pds-graduacgao terdao uma coordenagao propria e obedecerao
as normas especificas do Nucleo de Pés-graduacéo da IES.

Art. 87. Compete a Pré-Reitoria Académica regulamentar as atividades de pés-
graduacdo, nos aspectos relativos a sua organizagao, administracao,
financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagéo e
divulgacéo, submetendo a apreciagdo da CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
Secéo lli Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 88. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso
de graduacao, de acordo com as exigéncias estabelecidas pela legislacao vigente,

submetido a aprovagao do CEPE.

. O NDE é o odrgao responsavel pela concepgdo, implementagao,
acompanhamento, desenvolvimento, consolidagdo e renovagdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

II. O NDE deve contribuir para a consolidacédo do perfil profissional pretendido do
egresso do Curso; zelar pela integragao curricular interdisciplinar e multidisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa da Iniciagdo Cientifica e
Extensao.

lll.  Constituicdo do NDE:

a) ser constituido por um minimo de cinco (5) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
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em programas de pos-graduagao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral,

d) assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de

modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.
Secao IV Do Colegiado de Curso

Art. 89. O Colegiado de Curso é Orgdo Colegiado Setorial da UNIESBAM,
deliberativo, consultivo, normativo e recursal setorial em matéria académica e
disciplinar, que traga as politicas do respectivo curso, em consonancia com as
determinacdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e das
instancias executivas e deliberativas superiores, acompanhando a sua organizagao
didatico-pedagdgica.

Art. 90. Para cada Curso de Graduagéo ou Tecnoldogico havera um Colegiado de

Curso, anualmente constituido, do qual participam:

l. o Coordenador do Curso, membro nato, como seu Presidente;

. 50% dos docentes que ministram disciplinas no curso, eleitos por seus pares
do Curso;

Il. 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos pares e estando
devidamente matriculado e frequentando o curso; Obs.: Para cursos em fase de
autorizacao, nao havera representacao discente.

V. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

§1°. O mandato dos representantes é de 1 (um) ano, permitida uma recondugéao

imediata.

§2° Para os cursos na modalidade a distancia, o colegiado devera ter a seguinte

COMpOsSIgao:

1. o Coordenador do Curso;

II. 50% dos docentes que ministram disciplinas no curso, eleitos por seus pares
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do Curso;

IV. 3 (trés) tutores, eleitos por seus pares do Curso;

V. 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos pares; Obs.: Para
cursos em fase de autorizagao, nao havera representacao discente.

VI. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
Art. 91. S&o competéncias do Colegiado de Curso:

l. supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso;

Il. aprovar:

a) e avaliar, constantemente, o projeto pedagogico do curso e zelar
pelo seu cumprimento;

b) o curriculo do curso, para posterior aprovacao da Coordenacgéao Geral
Académica e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE e a indicacao

de disciplinas, ementas e respectivas cargas horarias que o compdem;

c) as metas, projetos e programas para 0 Curso;
d) as atividades complementares do curso.

lll.  propor:

a. providéncias necessarias a melhoria do curso;

b. mecanismos para a pratica da interdisciplinaridade no curso;

C. por iniciativa propria, ou a convite, projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;

d. por iniciativa propria, por solicitacdo de seu Presidente, ou da Administragéo
Superior, e de acordo com as normas emanadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado - CEPE, reformulagdes curriculares a serem submetidas a
apreciagao da Coordenacgao Geral Académica, para posterior encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

e. apreciar, emitir parecer ao Coordenador do Curso, ou julgar em carater
terminal os processos e recursos de alunos e professores do curso encaminhados

ao Colegiado e que estejam especificamente dentro de suas atribuigdes, caso
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contrario, sendo recursos relacionados a ato executivo, encaminha-los ao
Coordenador Geral Académico e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE;

f. analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avaliagbes, do
curso, dos docentes e dos discentes e medidas para a solugdo dos problemas
apontados;

g. zelar pela execugao das atividades relativas as disciplinas que integram o
curso; e

IV. exercer outras fungdes e atribui¢cdes, na area de sua competéncia.
Secéo V Coordenacéao de Extensao Académica

Art. 92. A Coordenacado de Extensdo Académica e Extensdo Curricularizada da
UNIESBAM sao 6rgaos responsaveis pelo apoio, registro e divulgacdo das
atividades de extensao.

Art. 93. A Coordenacdo de Extensdao Académica e Extensdo Curricularizada da
UNIESBAM serao chefiada pelo Coordenador de Extensdo, docente ou servidor
técnico-administrativo, designado pelo Reitor da IES;

Art. 94.  S&o atribuigdes das Coordenacgdes de Extensio:

I. chefiar a Coordenacgao de Extensao;

Il. apoiar os Coordenadores de Curso, oferecendo suporte administrativo as
acdes extensionistas da UNIESBAM em todas as suas dimensoes;

lll. manter os projetos e programas de Extensdo da UNIESBAM atualizado,
organizar o historico de projetos, bem como manter a pagina de Extensao
no portal académico da UNIESBAM,;

IV. divulgar as agbes extensionistas, interna e externamente, buscando
identificar demandas da sociedade e buscando oferecer os projetos e
programas da UNIESBAM a publicos de interesse sempre de forma a
integrar o ensino e a pesquisa.

V. executar as politicas de extensdo no ambito dos cursos de graduagao e pos-

graduacao do instituto, observando a vocagao extensionista dos mesmos;
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conhecer a estrutura e funcionamento da UNIESBAM a fim de programar e
orientar professores e alunos em suas atividades de extensao;

conhecer o projeto pedagdgico dos cursos da UNIESBAM e, a luz do
mesmo, propor agdes extensionistas, articulando-as, sempre que possivel,
ao ensino e a pesquisa;

promover eventos e encontros sistematicos com docentes e discentes para
sensibilizar, mobilizar e socializar as experiéncias extensionistas dos cursos
e da universidade;

participar da programac¢ao académical/institucional dos cursos objetivando
inserir propostas extensionistas nestas atividades;

orientar e elaborar, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos projetos de
extensdo da UNIESBAM.

Secao | Da Pro-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Financas

Art. 95. A Pro-Reitoria de Planejamento, Administracéo e Financas, 6rgéo central do

sistema de Planejamento e de apoio e execugdo da UNIESBAM, compete dirigir as

atividades inerentes a elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento,

orcamento, modernizagdo administrativa, estatistica e informatica, através das

atividades desenvolvidas na IES.

Secao Do Setor de Infraestrutura

Art. 96. Compdem o setor de Infraestrutura as seguintes atividades:
I.  Almoxarifado;
Il.  Manutencao;
I1l.  Telefonia;
IV. Limpeza;
V. Seguranga;
VI. Transporte; e
VIl.  Servigos de Apoio.
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Paragrafo unico. As composigdes e provimentos do Setor de Infraestrutura seréao

determinados em portaria da Reitoria.

Art. 97.

VI.

VII.

VIII.

Ao Gestor do Setor de Infraestrutura compete:

supervisionar os setores responsaveis pelas atividades do Setor de
Infraestrutura;

supervisionar a execucido de obras da Entidade Mantenedora na
UNIESBAM, naquilo que implicar em projeto decorrente de aplicagcao
orcamentaria da UNIESBAM,;

supervisionar diretamente as atividades de obras e manutencao
desenvolvidas nos laboratérios e locais de pratica da UNIESBAM,;

trabalhar em consonancia com o setor de Supervisdo dos Laboratérios de
Saude garantindo o suprimento das necessidades aprovadas para seu pleno
funcionamento;

propor, promover e supervisionar programas de gestdo, em intima
articulagdo com a Coordenacao Geral Académica e demais 6rgaos, na
conformidade da legislagdo ou independente desta, nos casos e para fins
estritamente profissionais;

elaborar a proposta orcamentaria, de sua area de atuacgado, a partir das
propostas oriundas da Coordenagao Geral Académica e demais setores,
encaminhando-a a Reitoria;

acompanhar e controlar a execug¢ao do orcamento em sua area de atuagao
e encaminhar a Reitoria eventuais solicitagcbes de mudangas no orcamento
para submissao a Entidade Mantenedora;

emitir parecer sobre acordos, contratos, ou convénios com outras entidades,
em sua area de atuagao, encaminhando-os a Reitoria;

coordenar, supervisionar e fiscalizar o pessoal ligado a sua area de atuacgao,
levantando necessidades de treinamento e mantendo os funcionarios
motivados;

coordenar e fiscalizar os laboratérios de Informatica da UNIESBAM;
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Xl.  manter articulagcdo permanente com a Coordenacao Geral Académica no
sentido de atender as necessidades académicas por ela aprovadas;

XIl.  manter estreita articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos,
Coordenacbes e demais instancias académicas, visando a unidade de
trabalho e a qualidade dos servigos ofertados;

XIll.  colaborar com a Coordenacdo Geral Académica e demais o&rgaos
académicos, técnico- administrativos, na elaboracao e execugao dos Planos
Anuais de Trabalho, em sua area de atuacao;

XIV. apresentar a Reitoria sugestdes e propostas concernentes as normas
administrativas e técnicas que objetivem a racionalizagdo do funcionamento
das atividades da UNIESBAM e que visem a melhoria da qualidade da
gestao da Instituicao;

XV. zelar pelo bom atendimento as diversas atividades de graduacéo, pesquisa,
pds- graduacgéao e extensao;

XVI.  apoiar as iniciativas e os servigos de interesse da comunidade académica;

XVIl.  acompanhar as a¢des e o0 desempenho, em seu ambito, dos érgaos de apoio
da UNIESBAM,;
XVIIl. apoiar a avaliacdo das atividades subordinadas e de desempenho do

pessoal técnico-administrativo, garantindo a implementagcdo das medidas
decorrentes desses processos;

XIX. analisar e compatibilizar suas atividades e as de seus setores subordinados
ao Calendario Académico Geral da UNIESBAM,;

XX. analisar e otimizar os fluxos de decisao e o funcionamento dos setores que
dirige;

XXIl.  supervisionar o controle e avaliagdo da execucado orcamentaria, adotando
medidas para aquisi¢cdo, guarda e fornecimento do material permanente e
de consumo e executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

XXIl.  elaborar o Plano Anual de Trabalho nos prazos fixados, do qual conste a

proposta orgamentaria e o planejamento das atividades inerentes a sua area

de atuacgao;
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XXIIl.  elaborar Relatério Anual de Atividades da Geréncia, nos prazos fixados,
encaminhando-o a Reitoria, envolvendo as acdes implementadas em sua
area de atuacao e consolidar relatérios anuais setoriais;

XXIV. encaminhar a Reitoria, com seu competente parecer, a contratacdo ou
dispensa de pessoal técnico-administrativo da sua area de atuagao;

XXV.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Legislagcado vigente e do Estatuto
e Regimento Geral, bem como todas as normas emanadas dos Orgdos
Deliberativos da UNIESBAM; e

XXVI. exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto e

Regimento Geral e pela Reitoria.
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